
Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 1

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

विद्यार्थीको जानकारी

विद्यार्थी र विद्यालय सम्बन्धी जानकारी

 मस्यौदा _____________________

 स्वीकार गरिएको

 संसोधित

पहिलो नाम:_________________बीचको नाम:___________थर: _________
ठेगाना ______________________________________________________________________________________________________________
शिर: ________________________________________________________ राज्य: ____________ जजप कोड: __________________________
ग्ेड: _______________________________
अहवितीय ववद्ाथथी पहिचान नम्बर (राज्य): ________________________________________________________________________________
ववद्ाथथी पहिचान नम्बर (स्ानीय):______________________________________________________________________________________
जन्मवमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)

उमेर: _______________ जलङ्ग:   पुरूर्    महिला

                                                                                               

 जावतयता: 
  हिस्ावनक वा लाििनो □ िो  □ िोइन 
 □ अमेररकी भारतीय वा अलास्ा वनवासी □ िवाइ वनवासी वा अन्य प्रशान्त विीपवासी
  □ एजशयाली □ काला जावत वा अिरिकी अमेररकी
  □ गोरा जावत
  

अङ््ग्ेजी अध्ययनकतताको रूपमा ववद्ाथथी पहिचान:   छ      छैन

ववद्ाथथीको मातृ भार्ा: _________________________________________________________________________________________________________________
वनवास काउन्ी: _____________________________________________________________________________________________________
वनवास ववद्ालय: ____________________________________________________________________________________________________
सेवा काउन्ी: _______________________________________________________________________________________________________
सेवा ववद्ालय: _______________________________________________________________________________________________________
ववद्ाथथीलाई आपतकालीन वनकासका लागग ववशेर् सुववधाको आवश्कता पछ्ष ?  छ    छैन
पछ्ष भने, राज्ज वनकास सुववधा(िरू) यिाँ छन्: _______________________________________________
कुन क्ेत्ाधधकार ववत्ीय रूपमा उत्रदायी छ? _____________________________________________________________________________________________
ववद्ाथथी िालै राज्य एजेन्ीको स्ािार र संरक्ण अन्तग्षत िुनुिुन्छ?   िुनुिुन्छ   िुनुिुन्न

िुनुिुन्छ भने, राज्य एजेन्ीको नाम:  _____________________________________________________________________________________________________
ववद्ाथथीलाई अधभभावक प्रवतवनधधको आवश्यक छ?   छ    छैन
अधभभावक प्रवतवनधधको नाम:____________________________________प्रवतवनधधको फोन: ______________________

आमाबुवा/अभििावक 1
पहिलो नाम: _________________________________________ MI: ____________________________ थर: _______________________________ 

घरको फोन: (         )                          -                                                   सेल: (         )                                       -                                                  

इमेल: ____________________________________________________________________________________________________________________

आमाबुवाको मातृ भार्ा, अङ््ग्ेजी नभएमा: ____________________________________________________________________________________

दोभार्ेको आवश्यकता पछ्ष ?   िो     िोइन

आमाबुवा/अभििावक 2
पहिलो नाम: _________________________________________MI: ____________________________ थर: ________________________________

घरको फोन: (         )                         -                                                 सेल: (         )                                          -                                                   

इमेल: ____________________________________________________________________________________________________________________

आमाबुवाको मातृ भार्ा, अङ््ग्ेजी नभएमा: ____________________________________________________________________________________

दोभार्ेको आवश्यकता पछ्ष ?   िो     िोइन

मावमला व्यवस्ापक: ______________________________________________________________________________________________________

IEP िोली बैठकको वमवत(िरू):______________________________________________________________________________________________

IEP वािर््षक समीक्ा वमवत: __________________________________________________________________________________________________

 आमाबुवालाई प्रिरियात्मक सुरक्ा उपायिरू अधभभावकीय अधधकारिरूको कागजातको प्रवतजलिप प्रदान गररएको धथयो।

 आमाबुवािरूलाई IEP िोली प्रिरियामा आमाबुवाका अधधकार र जजम्ेवारीिरूको मौखिक र जलखित व्याख्ा प्रदान गररएको धथयो।

 आमाबुवािरूलाई आवास सेवािरूमा मेररल्ाण्ड बीमा प्रशासकका आमाबुवािरूको माग्षदश्षनको प्रवतजलिप सहित

आवास सेवािरूको पिँुच बारे मौखिक र जलखित जानकारी प्रदान गररएको धथयो।

मातृ भार्ाको अनुवादन:   आमाबुवा सूचचत गराइएको   छ        छैन       उपलब्ध छैन      आमाबुवाको अनुरोध      

 छ      छैन 
पररयोजना वािर््षक समीक्ा वमवत: ____________________________________________________________________________________________

सबैभन्ा िालैको मूल्ाङ्कन वमवत: ____________________________________________________________________________________________

पररयोजना मूल्ाङ्कन वमवत: __________________________________________________________________________________________________

प्राथवमक असक्मता: _______________________________________________________________________________________________________

प्राथवमक असक्मता: _______________________________________________________________________________________________________

IEP िोली सिभागीिरू
IEP मावमला व्यवस्ापक: _____________________________________________

IEP अध्यक्: _________________________________________________________

आमाबुवा/अधभभावक: ________________________________________________

आमाबुवा/अधभभावक: ________________________________________________

प्रधानाध्यापक/िडजाइनी:______________________________________________

सामान्य जशक्क: _____________________________________________________

ववशेर् जशक्क: _______________________________________________________

माग्षदश्षन परामश्षदाता: _______________________________________________

ववद्ालयको मनोवैज्ावनक: ____________________________________________

सामाजजक काय्षकतता: _________________________________________________

वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट: ___________________________________________

ववद्ाथथी: ____________________________________________________________

वनकायको प्रवतवनधध: _________________________________________________

उपस्स्त भएका व्यगतििरू:____________________________________________

उपस्स्त भएका व्यगतििरू:____________________________________________

उपस्स्त भएका व्यगतििरू:____________________________________________

ववद्मान जानकारी:
ववद्मान वमवत: • •  (महिना•हदन•वर्ता)

ववद्मान वग्ष:  A - साधारण जशक्ामा फक्ष नुभयो (के यो ववद्ाथथीको गृि सू्ल िो?   िो   िोइन )                                                                                 B - मेररल्ाण्ड िाइ सू्ल िडप्ोमा ग्ेजुएि भएको
  C - काय्षरिम समापनको मेररल्ाण्ड िाई सू्ल प्रमाणपत् प्राप्त गरेको  D - 21 वर््ष उमेर पुगेको                          E - मृत्ु भएको  F - सरेको, वनरन्तर चचनेको 
  H - छोडेको                   I - ववशेर् मावमला                   J - आमाबुवाले सेवािरूका लागग सिमवत रद्द गरेको

ववद्मान :
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प्रारम्ििक मूल्याङ्कन योग्यता डाटा (योग्यता निर्धारण गर्न विद्यार्थीको प्रारम्ििक मूल्याङ्कनको लागि मात्र आवश्यक हुन्छ)
ववद्ाथथीको शंकास्द असक्मताबाि प्रभाववत क्ेत्(िरू) पहिचान गनु्षिोस्::  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल:  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

के ववद्ाथथीको शैजक्क प्रगवतमा िुने कमीको वनधतारक तत्त्विरू वनम्न कुराको कमीको पररणाम िो:
a)    पढाइ वनददेशनका आवश्यक तत्विरू सहित पढाइमा उपयुति वनददेशनको कमी?   िो  िोइन 
 गणणतमा वनददेशनको कमी?   िो   िोइन 
c) अंग्ेजी वनपुणताको कमी?   िो   िोइन 
(माधथमध्ये कुनै पवन प्रश्नको उत्र िो भएमा, अन्यथा ववद्ाथथीले पहिचान गररएको असक्मता भएका ववद्ाथथीले जस्ै योग्यता मापदण्ड पूरा गनु्षछ्ष।)

ववद्ाथथीलाई ववद्ालयमा सन्तोर्जनक प्रगवत गन्षको लागग ववशेर् रूपमा िडजाइन गररएको वनददेशन आवश्यक पछ्ष ?   िो  िोइन

प्ारम्भिक मूल्ाङ्कन योग्यता डाटा (योग्यता ननधधारण गन्न नवद्ाथथीको प्ारम्भिक मूल्ाङ्कनको लागग मात्र आवश्यक हुन्छ)

प्रारम्भिक योग्यता (3 वर््ष उमेरअगघ)

प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनको लागग आमाबुवाको अनुमवतको वमवत   • •  (महिना•हदन•वर््ष)  
(महिना•हदन•वर््ष) प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनको वमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष) 

बच्ा IEP माफ्ष त िप्रसू्लको ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरूका लागग योग्य िुनुिुन्छ।    छ   छैन

प्राथवमक अक्मता सङे्कत गनु्षिोस्
 अििजम  ववकासात्मक िढलाइ  बौणधिक असक्मता  वनजचित अध्ययन असक्मता  बोली वा भार्ा सम्बधिी दबु्षलता  बिु असक्मतािरू0
 VISUAL IMPAIRMENT  श्रवणिीन भावनात्मक असक्मतािरू  अथथोपेिडक दबु्षलता  Dyslexia     Dysgraphia  मि्ततष्कको चोिपिक  बिु असक्मतािरू
 श्रवणिीन - दृिटिवविीन  श्रवण शगतिमा दबु्षलता  अन्य स्वस्थ्यसम्बधिी दबु्षलता  Dyscalculia     अन्य ______________  संज्ानात्मक (उल्ेि) ______________

  सेन्री (उल्ेि गनु्षिोस्) ________________
वनण्षय(िरू) का लागग कागजात आधार: _________________________________________________________________________________________________________________  शारीररक (उल्ेि गनु्षिोस्) _______________

प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनमा िढलाई गनु्षका कारण(िरू):
 सिमवत िफतता जलएको, जजल्ाबाि सरेको, दीघ्षकालीन रोगको अवस्ा वा वबमारीको नवतजा स्वरुप बच्ा अनुपलब्ध भएको िुनाले योग्यता वनधतारण गररएन। 
 प्रारम्भिक मूल्ाङ्कन

     बच्ाको मूल्ाङ्कनको लागग िढलाइ गररएको धथयो भने, िढलाइ गनु्षको कारण(िरू) देिाउनुिोस्:  िुनुभयो वा अस्वीकार गनु्षभयो/सुववधा बन् भएको
    आमाबुवा बच्ालाई ववद्ालयमा उपलब्ध गराउन असफल   िराब मौसमका कारण
    आमाबुवाले सिमवत प्रदान गन्ष अस्वीकार गरेकोले मूल्ाङ्कनमा वा प्रारम्भिक सेवािरूमा िढलाइ वनन्तिएको  अन्य, कृपया उल्ेि गनु्षिोस्: ____________________________
     आमाबुवाले िढलाइ गन्ष अनुरोध गनु्षभएको - आमाबुवा र IEP िोलीले पारस्ररक जलखित सम््झौता बाि समयसीमा बढाउनुभयो  कम्षचारी व्यवस्ापनसम्बधिी समस्ािरू  कागजीकाय्षमा त्ुिि 
  आमा बुबाको सिमवत वमवत - प्रारम्भिक वनरन्तर
   अधुरा परीक्ण नवतजािरू3 वर््षको उमेरमा IFSP माफ्ष त िस्क्ेप सेवािरू। 
  • •  (MM•DD•YYYY)
प्राम्भिक IEP ववकासको वमवत:  • •  (MM•DD•YYYY)
सेवािरूको सुरुवातको लागग आमाबुवाको सिमवतको वमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
वमवतमा प्रारम्भिक IEP प्रभाकारी िुन्छ:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)

के यस ववद्ाथथीलाई जशशु र बच्ा (भाग C) बाि िप्रसू्ल (भाग C) मा पारगमन गददै िुनुिुन्छ र IEP माफ्ष त सेवािरू प्राप्त गददै िुनुिुन्छ?   िुनुिुन्छ   िुनुिुन्न

उमेर 3 अनुसार IEP प्रभावमा ल्ाउन िढलाइ िुनुको कारण(िरू)
 सिमवत िफतता जलएको, जजल्ाबाि सरेको, दीघ्षकालीन रोगको अवस्ा वा वबमारीको नवतजा स्वरुप बच्ा अनुपलब्ध भएको िुनाले योग्यता वनधतारण गररएन। 
 उमेर 3 अनुसार प्रभावमा आएको प्रारम्भिक IEP

     उमेर 3 अनुसार IEP प्रभावमा ल्ाइएन भने, िढलाइ िुनुको कारण (िरू) देिाउनुिोस्:
     आमाबुवा बच्ालाई ववद्ालयमा उपलब्ध गराउन असफल िुनुभयो वा अस्वीकार गनु्षभयो  सुववधा बन् भएको
     आमाबुवाले सिमवत प्रदान गन्ष अस्वीकार गरेकोले मूल्ाङ्कनमा वा प्रारम्भिक सेवािरूमा िढलाइ वनन्तिएको  िराब मौसम
     का कारण आमाबुवाले िढलाइ गन्ष अनुरोध गनु्षभएको - आमाबुवा र IEP िोलीले पारस्ररक जलखित सम््झौताबाि समयसीमा बढाउनुभयो   अन्य
  कम्षचारी व्यवस्ापनसम्बधिी समस्ािरू  कागजीकाय्षमा त्ुिि
  अधुरो परीक्णका नवतजािरू
  अन्य, कृपया उल्ेि गनु्षिोस्: ____________________________

आमाबुवा ववशेर् जशक्ाको प्रारम्भिक प्रावधान र सम्बन्धित सेवािरूमा प्रवतिरिया जनाउन असफल िुनुभयो भने वा सिमवत प्रदान गन्ष अस्वीकार गनु्षभयो भने, साव्षजवनक वनकायले ववद्ाथथीलाई ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्रदान गनदे छैन र 34 CFR §300 को अनुसार FAPE उपलब्ध गराउने 
आवश्यकताको उल्ङ््घन गरेको मावनने छैन।

I. बैठक तथा पहिचान जानकारी
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पुनमू्षल्ाङ्कनका लागग उल्ेि क्ेत्(िरू) पहिचानः ________________________________________     Discussion to support decisionवनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ______________________________________________________________________________________________

वनधतारण वमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष) (यो सबै वनधतारण सामग्ीिरूको IEP िोलीले समीक्ा पूण्ष रूपमा र ववस्ृत रूपमा पूरा गरेको िालको वमवत िो।)

ववद्ाथथीलाई वनरन्तर अशतिता भएको र ववशेर् जशक्ा तथा सम्बन्धित सेवािरूमा वनरन्तर प्रावधान आवश्यक पनदे िालका त्स्ा शैजक्क आवश्यकतािरू छन्?   िो  िोइन 

सामान्य जशक्ा पाठ्यरिममा उपयुति भए अनुसार ववद्ाथथीको IEP वनधतारण गन्ष र सिभागी िुन मापनयोग्य वािर््षक लक्ष्यिरू पूरा गन्षका लागग ववद्ाथथीिरूलाई योग्य बनाउन ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरूमा कुनै योग वा पररमाज्षनिरू छन्?   िो  िोइन 

अशतिता भएको ववद्ाथथीको रूपमा योग्यता?  िो  िोइन __________________________________________________________ वनण्षय(िरू)को आधारमा कागजातः _________________________________________________________________________________________

प्राथवमक अक्मता सङे्कत गनु्षिोस्
 अििजम  ववकासात्मक िढलाइ  बौणधिक असक्मता  वनजचित अध्ययन असक्मता  बोली वा भार्ा सम्बधिी दबु्षलता  बिु असक्मतािरू
 श्रवणिीन  भावनात्मक असक्मतािरू  अथथोपेिडक  दबु्षलता  Dyslexia   Dysgraphia  मि्ततष्कको चोिपिक  संज्ानात्मक (उल्ेि) ____________
 श्रवणिीन - दृिटिवविीन  श्रवण शगतिमा दबु्षलता  अन्य स्वस्थ्यसम्बधिी दबु्षलता  Dyscalculia  अन्य __________  दृश्यात्मक दबु्षलता  सेन्री (उल्ेि गनु्षिोस_्____________

 शारीररक (उल्ेि गनु्षिोस्) ____________

योग्यता डाटा जारी राख्ने (कम्तिमा प्त्नेक तीन वर््नमा एकपटक पुनमू्नल्ाङ्कन आवश्यक हुन्छ)

प्रारम्भिक योग्यता (3-21 वर््षको उमेरसम्का ववद्ाथथी)

प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनको लागग आमाबुवाको अनुमवतको वमवत  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
(महिना•हदन•वर््ष) प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनको वमवत:  • •  (MM•DD•YYYY)

बच्ा असक्मता भएको ववद्ाथथीको रूपमा ववशेर् शीक्ा र सम्बन्धित सेवािरूका लागग योग्य िुनुिुन्छ।    छ   छैन
प्राथवमक अक्मता सङे्कत गनु्षिोस्

 अििजम  ववकासात्मक िढलाइ  बौणधिक असक्मता  वनजचित अध्ययन असक्मता  बोली वा भार्ा सम्बधिी दबु्षलता  दृिटिसम्बधिी दबु्षलता
 बहिरो  भावनात्मक असक्मतािरू  अथथोपेिडक दबु्षलता  Dyslexia  Dysgraphia  मि्ततष्कको चोिपिक  बिु असक्मतािरू
 श्रवणिीन - दृिटिवविीन  श्रवण शगतिमा दबु्षलता  अन्य स्वस्थ्यसम्बधिी दबु्षलता  Dyscalculia  अन्य _____________  संज्ानात्मक (उल्ेि गनु्षिोस्) _______________

  सेन्री (उल्ेि गनु्षिोस् _________________
वनण्षय(िरू) को लागग कागजात आधार िुन: _____________________________________________________________________________________  शारीररक (उल्ेि गनु्षिोस्) ________________ 

प्रारम्भिक मूल्ाङ्कनको िढलाईका कारण(िरू) 
 िफतताका कारण योग्यता वनधतारण िँुदैन, अथतात, िस्ान्तरण, ड्र पआउि, अधभभावकको सिमवत िफतता। 
 प्रारम्भिक मूल्ाङ्कन

मूल्ाङ्कन िढलाई भएमा, िढलाईका कारण(िरू) सङे्कत गनु्षिोस:
 आमाबुवाले लगातार बच्ा उपस्स्त गराउने कुरामा असफल िुनुभयो वा अस्वीकार गनु्षभयो  आमाबुवालाई िढलो गन्ष अनुरोध गररएको- आमाबुवा र IEP िोलीले आपसी जलखित सम््झौताविारा समय सीमाको ववस्ार गछ्षन्
 ववद्ाथथीलाई 60 हदन को समय सीमा सुरु भएपचछ र LSS विारा वनधतारण गन्षभन्ा अगािड नामाहङ्कत गररन्छ। LSS प्राप्त गनदे   सू्ल/सुववधा बन् छ

मूल्ाङ्कनलाई पूरा गन्ष पयताप्त प्रगवत बनाउँछ र आमाबुवा र LSS ले   िराब मौसमको लागग ववजशटि समयमा सिमत भएको मूल्ाङ्कन पूरा गछ्षन् (सबै अवस्ािरू पूरा िुनुपछ्ष )
  अन्य
  कागजीकाय्ष त्ुिी  बच्ा उपलब्ध छैन (आमाबुवाको असफलता िोइन् )/बच्ाको अस्वीकार
  अधुरा परीक्ण नवतजािरू  कम्षचारी व्यवस्ापन मुद्दािरू
  अन्य, कृपया उल्ेि गनु्षिोस ्____________________________

आमा बुबाको सिमवत वमवत - प्रारम्भिक वनरन्तर 
3 वर््षको उमेरमा IFSP माफ्ष त िस्क्ेप सेवािरू:   • •  (महिना•हदन•वर््ष)    

आमाबुवाको वमवत स्ानीय सू्ल प्रणाली सूचचत भयो
  IEP माफ्ष त सेवािरू अनुरोधका लागग वनण्षय:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
वमवत ववस्ाररत गररयो र समाप्त भयो:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
प्राम्भिक IEP ववकासको वमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
सेवािरूको सुरुवातको लागग आमाबुवाको सिमवतको वमवत:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
वमवतमा प्रारम्भिक IEP प्रभाकारी िुन्छ:  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
के यस ववद्ाथथीलाई जशशु र बच्ा (भाग C) बाि िप्रसू्ल (भाग C) मा पारगमन गददै िुनुिुन्छ र IEP माफ्ष त सेवािरू प्राप्त गददै िुनुिुन्छ?   िुनुिुन्छ   िुनुिुन्न

I. बैठक तथा पहिचान जानकारी



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 4

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

डिस्ि्रिक्ि/राज्यव्यापी मुल्याङ््कनिरूमा विद्यार्थीको सिभागिता र ग्रेजुएसनसम्बन्धी जानकारीडिस्ि्रिक्ि/राज्यव्यापी मुल्याङ््कनिरूमा विद्यार्थीको सिभागिता र ग्रेजुएसनसम्बन्धी जानकारी 

अभिभाविरूलाई व्याि्या गरिएको ग्रेजुएसनका आवश्यकतािरू      िो     िोइन   

राज्यको ग्रेजुएसनका आवश्यकतािरू  .www.marylandpublicschools.orgमा फेला पार्न सकिन्छ। 

कुनै पनि अतिरिक्त स्थानीय ग्रेजुएसनका आवश्यकतािरू रेकर्ड गर्नुिोस्: _________________________________________________________________________________________________________________________________

बाहिर निस्कनका लागि प्रस्तावित वर्ग:
विद्यार्थी निम्नसँग निर्गम गर्नने छन्ः   मनेरिल्याण्ड हाइ स्कूल डिप्लोमा
           (लागू हुनने सबै छनोट गर्नुहोस्)
         अमनेरिकी साङ्कनेतिक िार्ा समावनेश हुन सक्नने विश्व भार्ाको 2 क्रेेडिििरूको साथमा
          उन्नत प्रविधिको 2 क्रनेडिटहरूको साथमा
         राज्यद्वारा स्वीकृत करियर र प्राविधिक शैक्र्िक कार्यक्रमको सफल समापनको साथमा
   विद्यालय वर्र्को अन्तिममा विद्यार्थी 21 वर्र्को पुगनेपछिको कार्यक्रम पूर्णता प्रमाणपत्र
   विद्यालय वर्र्को अन्तिममा पूर्व विद्यार्थी 21 वर्र्को पुगनेपछिको (आमाबुवा तथा विद्यार्थीको रोजाइ) कार्यक्रम पूर्णता प्रमाणपत्र

निकासको प्रोजनेक्ट मितिः
विद्यार्थी______ वर्र् कार्यक्रममा सहिागी हुन्छन् र निर्गम/ग्रनेजुएट विद्यालयका लागि___________________ (महिना, दिन, वर्र्) प्रोजनेक्ट छन्

 निकासमा विद्यार्थीलने पोस्टसनेकनेन्डरी लक्र््यहरूमा शैक्र्िक उपलब्धि, प्रकार्यात्मक कार्यसम्पादन, आवास र प्रगति समावनेश गर्नने मनेरिल्याण्ड कार्यसम्पादन सारांश (MSOP) प्राप्त गर्नने छन्।

कने विद्यार्थी तथा आमाबुवालाई शिक्र्ा धारा §8-412.1, मनेरील्याण्डको आचार नीतिमा व्याख्या गरिएअनुसार सीमित परिस्थितिहरू अन्तर्गत बाहनेक वयस्कताको उमनेर पुगनेका अपाङ्गता िएका विद्यार्थीहरूलाई IDEA अन्तर्गतको अधिकारहरू 
स्थानान्तर गरिँदैन िन्ननेबारने सूचित गरिएको छ?      हुन्छ  लागू हँुदैन

हालको IEP को अवधिमा प्रबन्ध गरिएको हुनुपर्नने मनेरिल्याण्ड विस्तृत मूल्याङ्कन कार्यक्रम (MCAP) मा सहिागी हुनने योजना 
विद्यार्थी 3 देिि 8 ग्रेडिरूका लागि मनेरिल्याण्ड विस्तृत मूल्याङ्कन कार्यक्रम (MCAP) मूल्याङ्कनहर ूमा सिभागी िुने छन् 
    अङ््ग्रेजी भार्ा कला/साक्र्रता     िो  िोइन गणित  िो  िैन सामाजिक अध्ययन (ग्रेड 8 मात्र)  िो   िोइन    

विद्यार्थी िाई स्कूलका लागि मनेरिल्याण्ड विस्तृत मूल्याङ्कन कार्यक्रम (MCAP) मूल्याङ्कनहर ू मा सिभागी िुने छन्  
    अंग्रेजी भार्ा कला/साक्र्रता  िो   बीजगणित     िोइन  िो  विज्ञान     िोइन  िो   सरकार     िोइन  िो   िोइन

विद्यार्थील ेमनेरिल्याण्ड इन्टिग्रनेटनेड साइन्स एसनेसमनेन्ट (MISA) मा अर्को पुस्ताको विज्ञान मानक (NGSS) सँग मिलाएर मूल्यांकन गरिएको ग्रेडमा भाग लिनेछ - (ग्रेड 5, 8)   िो    िोइन।

विद्यार्थील ेहाई स्कूल मनेरील्याण्ड  इन्टिग्रनेटनेड साइन्स एसनेसमनेन्ट (MISA) मा भाग लिनेछ, जसलाई अर्को पुस्ताको विज्ञान मानक (NGSS) सँग मुल्यांकन गरिएको थियो । िो    िोइन 

विद्यार्थी वैकल्पिक शैक्र्िक उपलब्धि मापदण्डिरूको आधारमा वैकल्पिक मूल्याङ््कनमा सिभागी िुनुपर्छ भन्ने कुरा IEP िोलीले निर्धारण गरेको छ?  
(IEP िोलीिरूका लागि मार्गनिर्देशनको आवश्यक परिशिर््ि A पूरा गर्नुिोस्: वार्र्िक रूपमा वैकल्पिक मानकका कागजात प्रयोग गरी वैकल्पिक मूल्याङ््कन र निर्देशनका लागि सिभागी निर्णयिरू र विद्यार्थीको विद्युतिय फोल्डरमा भएको फाइल)

 िो  िोइन
       अभिभावकले मूल्याङ््कन गरिएको ग्रेडमा वैकल्पिक शैक्र्िक उपलब्धि मानकिरूको आधारमा वैकल्पिक मूल्याङ्कनमा सिभागी िुने विद्यार्थीिरूलाई सिमति दिनुिुन्छ 
              •अङ््ग्रेजी भार्ा कलािरू (ग्रेडिरू 3-8, 11)  •गणित (ग्रेडिरू 3-8, 11)  •विज्ञान (ग्रेडिरू 5, 8, 11 मात्र) ?
               िो - लििित सिमतिको मिति: • •      िोइन - लििित अस्वीकरणको मिति: • •
               IEP िोली बैठक मितिको 15 व्यवसाय दिनभित्र कुनै पनि प्रतिक्रिया प्राप्त भएन  

I. बैठक तथा पहिचान जानकारी



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 5

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

विद्यार्थीले निम्न अनुसरण गर्दै छन्:   मेरिल्याण्ड िाइ स्कूल डिप्लोमा  मेरिल्याण्ड िाइ स्कूलको कार्यक्रम पूर्णता प्रमाणपत्र  

मूल्याङ््कन निर्यण(िरू) का लागि आधारित कागजातिरू: : ___________________________________________________________________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

कृपया ध्यान दिनुहोस्: विद्यार्थीलाई रार््ट्रिय वा अन्तर्रार््ट्रिय मूल्याङ्कनहरूमा सहिागी हुन अनुरोध गरिएको हुन सक्छ। रार््ट्रिय/अन्तर्रार््ट्रिय मूल्याङ्कनहरूमा स्वीकार्य आवासहरू मात्र अनुमति दिइन्छ।

HSA वनेिरका लागि योग्य हुन सक्नने हाइ स्कूलका सिनियरहरूका लागि पूरा गर्नुहोस्

IEP िोलीले विद्यार्थीका लागि वेभर निर्णय बनाउने प्रक्रियाको मापदण्डबारे छलफल गरेको छ र स्थानीय सुपरिवेक्र्कलाई HSA वेभर सिफारिस गर्नमा सिायता गर्छ।  
 िो (हो िनने, सिफारिस गरिएको मिति उल्लनेख गर्नुहोस्) ___________  िोइन  

वैकल्पिक मानकहरू प्रयोग गरी निर्दनेशनमा सहिागी हुनने योजना
IEP िोलीले विद्यार्थीिरूलाई वैकल्पिक मापदण्डिरूको प्रयोग गरेर निर्देशन दिइने छ, जारी रािेको िण्डमा, मेरिल्याण्ड िाइ स्कूल डिप्लोमा तर्फ क्रेडिििरू िासिल गर्ने छैनन्?  
(IEP िोलीिरूका लागि मार्गनिर्देशनको आवश्यक परिशिर््ि A पूरा गर्नुिोस्: वार्र्िक रूपमा वैकल्पिक मानकका कागजात प्रयोग गरी वैकल्पिक मूल्याङ्कन र निर्दनेशनका लागि सहिागी निर्णयहरू र विद्यार्थीको विद्युतिय फोल्डरमा िएको फाइल।)

 िो  िोइन
       अभिभावकले वैकल्पिक मानकिरू प्रयोग गर्ने विद्यार्थीिरूलाई निर्देशन दिनका लागि सिमति िुनुिुन्छ?   
               िो - लििित सिमतिको मिति: • •      िोइन - लििित अस्वीकरणको मिति: • •
               IEP िोली बैठक मितिको 15 व्यवसाय दिनभित्र कुनै पनि प्रतिक्रिया प्राप्त भएन 

   डिस्ि्रिक्ि/राज्यव्यापी मुल्याङ््कनिरूमा विद्यार्थीको सिभागिता र ग्रेजुएसनसम्बन्धी जानकारी

I. बैठक तथा पििचान जानकारी



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 6

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

• •  का अनुसार वैकस्पिक मुल्ाङ्कनिरूमा लागूयोग्य भएमा, ववद्ाथथीको  प्रद्षशन कस्ो धथयो? िाई सू्ल MCAPमुल्ाङ्कनिरूमा • का अनुसार ववद्ाथथीको प्रद्षशन कस्ो  अनुसार ववद्ाथथीको • •  ?

ग्ेड 3-8 MCAP मूल्ाङ्कनमा ववद्ाथथीको काय्षसम्ादन के धथयो?  
 • •  ?

समग्र काय्नसम्ादन  उदयमान  नजजिकँदै  प्रदश्षन
  अन्य (एक वा थप मूल्ाङ्कन वस्ुिरू अक्मताका कारण पिँुचयोग्य छैनन्,  
पररणामी मूल्ाङ्कन स्ोर गन्ष सक्म छैन)
 पूरा नगररएको मूल्ाङ्कन (केिी वा सबै वस्ुिरू पूरा गररएको धथएन)

डोमनेन स्तरको काय्नसम्ादन अङ्क दायरा

 भार्ा र साक्रता 202-298

 गणणत 202-298

 सामाजजक जगिरू 202-298

समग्र अङ्क ______________ (दायरा:: 202-298)  शारीररक स्वास्थ्य र मोिर ववकास 202-293

अङ्ग्रनेजी िार्ा प्वीणता सारांश 

ववद्ाथथी अङ््ग्ेजी अध्ययनकतता िुनुिुन्छ?     छ  छैन 
अङ््ग्ेजी भार्ा प्रवीणता मूल्ाङ्कनमा ववद्ाथथीको प्रदश्षन कस्ो धथयो? वा 
मूल्ाङ्कन वमवत  • •  (महिना•हदन•वर््ष)
समग् संयोजन प्रवीणता स्र  _________________

 प्रवेश  उदयमान  ववकासशील  ववस्ारशील  वरिजजङ्  पिँुच  

राज्यव्ापी मनेररल्ाण्ड नवस्तृत मूल्ाङ्कन काय्नक्रम (MCAP)   काय्नसम्ादन सारांश
• •  को रूपमा िकन्डरगाटटेन ससकाइ तयारी मूल्ाङ्कन (KRA) मा लागूयोग्य भएमा, ववद्ाथथीको काय्षसम्ादन के धथयो? 

वैकल्पिक अङ््ग्ेजी भार्ा प्रवीणता मूल्ाङ्कनमा ववद्ाथथीको प्रदश्षन कस्ो धथयो?
मूल्ाङ्कन वमवत • •  (महिना•हदन•वर््ष)
समग् संयोजन प्रवीणता स्र   ____________

 शुरुवात अन्ेर्ण गददै आकर््षक प्रवेश उदयमान

I. बैठक तथा पहिचान जानकारी

हालको स्कनेल अंक गत वर्र्को स्कनेल अंक सबैिन्दा हालको प्रवीणता स्तर

MCAP श्रनेणी स्कनेल 
अंक श्रनेणी स्कनेल अंक स्तर 1 

प्रारम्ििक शिक्र्ार्थी
स्तर 2 

विकासशील शिक्र्ार्थी
स्तर 3

दक्र् शिक्र्ार्थी
स्तर 4

प्रतिर््ठित शिक्र्ार्थी

अंग्रेजी   
भार्ा कला        

गणित 

बीजगणित I, 
जसरी लागू िुन्छ

सामाजिक सिक्र्ा(कक्र्ा 8)

MISA श्रनेणी स्कनेल 
अंक श्रनेणी स्कनेल अंक स्तर 1 

प्रारम्ििक शिक्र्ार्थी
स्तर 2 

विकासशील शिक्र्ार्थी
स्तर 3

दक्र् शिक्र्ार्थी
स्तर 4

प्रतिर््ठित शिक्र्ार्थी

विज्ञान (कक्र्ा 5, 8 मात्र)

MCAP
सबैिन्दा 

हालको स्कनेल 
अंक 

अघिल्लो 
स्कनेल अंक 

सबैिन्दा हालको प्रवीणता स्तर

स्तर 1 
प्रारम्ििक शिक्र्ार्थी

स्तर 2 
विकासशील शिक्र्ार्थी

स्तर 3
दक्र् शिक्र्ार्थी

स्तर 4
प्रतिर््ठित शिक्र्ार्थी

ELA/साक्र्रता 
(ग्रेड 10 )

बीजगणित

बिज्ञान 

सरकार

सबैिन्दा हालको प्रवीणता स्तर

DLM स्तर 1 
उि्रिदै

स्तर 2 
लक्र््य नजिक

स्तर 3
लक्र््यमा

स्तर 4
उन्नत

अंग्रेजी   
भार्ा कला        

गणित 

बिज्ञान  
(ग्रेड 5, 8, 11 मात्र)



II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र

प्रारम्भिक अध्ययनका सीपिरू:  सामाजजक जगिरू
 भार्ा र साक्रता गणणत
 गणणत
 ववज्ान

  सामाजजक जशक्ा
 शारीररक स्वास्थ्य र मोिर ववकास
 फाइन आि््षस

उपयुति भएअनुसार क्ेत्िरूमा बच्ाको शैजक्क र प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनका स्रिरूको कागजात बनाउनुिोस्।

स्ोत(िरू): __________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

शजैक्क र प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनको स्र: (वनम्न सहित बिु डािा स्ोतिरूमा ध्यान हदनिुोस्: व्यगतिकृत गररएका मूल्ाङ्कनका 
नवतजािरू, कक्ाकोठामा आधाररत मलु्ाङ्कनिरू, िडन्स्ट्रक मलू्ाङ्कनिरू, अवलोकनमा आधाररत कक्ाकोठा, आमाबवुासम्बधिी 
जानकारी, ववद्ाथथी इनपिु र सामान्य जशक्ाका जशक्क इनपुि सामान्य जशक्ाका जशक्क इनपिु।) _______________________________

____________________________________________________________________________________________________________

मूल्ाङ्कन नवतजािरूको सारांश (प्रशासनको वमवत सहित): _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

यो क्ेत्ले बच्ाको शैजक्क र/वा प्रकायतात्मक कायतात्मकमा  
प्रभाव पाछ्ष ?   िो   िोइन

Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 7

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		
II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 8

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

व्यविारात्मक    

स्ोत(िरू): __________________________________________________________________________________________________

प्रदश्षन स्र: _________________________________________________________________________________________________

(लागयूोग्य भए अनसुार वनजी, राज्य, स्ानीय सू्ल प्रणाली र कक्ाकोठामा आधाररत मलू्ाङ्कनिरू बारे ववचार गनु्षिोस।्)

मूल्ाङ्कन नवतजािरूको सारांश (प्रशासनको वमवत सहित): _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

यो क्ेत्ले ववद्ाथथीको शैजक्क उपलन्ब्ध र/वा प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनमा प्रभाव पछ्ष ?   िो   िोइन

स्ोत(िरू): __________________________________________________________________________________________________

प्रदश्षन स्र: _________________________________________________________________________________________________

(लागयूोग्य भए अनसुार वनजी, राज्य, स्ानीय सू्ल प्रणाली र कक्ाकोठामा आधाररत मलू्ाङ्कनिरू बारे ववचार गनु्षिोस।्)

मूल्ाङ्कन नवतजािरूको सारांश (प्रशासनको वमवत सहित): _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

यो क्ेत्ले ववद्ाथथीको शैजक्क उपलन्ब्ध र/वा प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनमा प्रभाव पछ्ष ?   िो   िोइन

भौवतक  

व्यविारात्मक  

स्ोत(िरू): __________________________________________________________________________________________________

प्रदश्षन स्र: _________________________________________________________________________________________________

(लागयूोग्य भए अनसुार वनजी, राज्य, स्ानीय सू्ल प्रणाली र कक्ाकोठामा आधाररत मलू्ाङ्कनिरू बारे ववचार गनु्षिोस।्)

मूल्ाङ्कन नवतजािरूको सारांश (प्रशासनको वमवत सहित): _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

यो क्ेत्ले ववद्ाथथीको शैजक्क उपलन्ब्ध र/वा प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनमा प्रभाव पछ्ष ?   िो   िोइन

स्ोत(िरू): __________________________________________________________________________________________________

मूल्ाङ्कन नवतजािरूको सारांश (प्रशासनको वमवत सहित): _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

िालको वनददेशनात्मक ग्ेड स्र काय्षसम्ादन: ____________________________________________________________________

(वनम्न सहित बिु डािा स्ोतिरूमा ध्यान हदनिुोस्: 
व्यगतिकृत गररएका मूल्ाङ्कनका नवतजािरू, कक्ाकोठामा आधाररत मलु्ाङ्कनिरू, िडन्स्ट्रक मलू्ाङ्कनिरू, अवलोकनमा आधाररत 
कक्ाकोठा, आमाबवुासम्बधिी जानकारी, ववद्ाथथी इनपिु र सामान्य जशक्ाका जशक्क इनपुि सामान्य जशक्ाका जशक्क इनपिु।)

वनददेशनात्मक ग्ेड स्र काय्षसम्ादन प्रचजलत डािा (ववगत दईु वर््षमा भएको ववद्ाथथीको वृणधि दरलाई कागजात गनु्षिोस्):

ववद्ालय वर््ष   वनददेशनात्मक ग्ेड स्र काय्षसम्ादन

यो क्ेत्ले ववद्ाथथीको शैजक्क उपलन्ब्ध र/वा प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनमा प्रभाव पछ्ष ?   िो    िोइन

स्वास्थ्य    

शैजक्क     उपयुति रूपमा, शैजक्क क्ेत्िरूमा ववद्ाथथीको शैजक्क उपलन्ब्ध र प्रकायतात्मक काय्षसम्ादनको कागजात।

II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र



सेकेण्डरी पारगमन:    रोजगारी
  शिक्र्ा/प्रशिक्र्ण
  स्वतन्त्र जीवनयापन
  स्वयं-निर्धारण
  यात्रा सीपिरू

          

                                                         

                                                              

स्रोत(िरू):___________________________________________________________________ ______________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

कार्यसम्पादनको िालको स्तर (उपयुक्त भएअनुसार): _________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________

मूल्याङ््कन नतिजािरूको सारांश (प्रशासनको मिति सिित): _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 9

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

IEP सक्रिय भएको अवधिमा 14 वर्र् वा सोभन्दा माथिका विद्यार्थीिरूका लागि रोजगार र शिक्र्ा/प्रशिक्र्ण पूरा गर्नुपर्छ।

II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 10

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
बच्ाले किाँ समय वबताउनुिुन्छ?

 बाल स्ािार केन्द्रिरू  पररवार सिायता केन्द्र  अधभभावकको काय्षस्ल   साव्षजवनक िप्र-के काय्षरिम

 बच्ाको घर  पररवारको सदस्को घर  पाक्ष  र मनोरन्जन काय्षरिम वा िरियाकलापिरू  धावम्षक सेििङ्

 अलथी िेड स्टाि्ष/िेड स्टाि्ष  जुडी केन्द्र  िप्रसू्ल िेलसमूि  आश्रय

 पाररवाररक बाल स्ािार  पुस्कालय  वनजी िप्र-के/नस्षरी सू्ल  अन्य:: _____________________

आफ्नो बच्ाको शैजक्क एवम् प्रकायतात्मक काय्षसम्ादन सम्बधिी प्रद्षशनको बारेमा आधभभावकको चचन्ता तथा प्राथवमकतािरू के के िुन्? __________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

बच्ाको अपाङ्गताले उिाँको उमेर अनुकूल िरियाकलापिरूमा पिँुच गन्ष र सिभागी िुन कसरी प्रभाव पाछ्ष ? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

तीन प्रकायतात्मक क्ेत्िरूमा बच्ाको सबलता र आवश्यकतािरूमा ववचार गनु्षिोस्:       सबलता र आवश्यक सारांश 

िप्रसू्ल उमेरका - शैजक्क र प्रकायतात्मक प्रदश्षनको वत्षमान स्र

बालबाजलकािरूलाई घर, समुदायमा र बाल स्ािार वा िप्रसु्ल काय्षरिमिरू 
जस्ा ठाँउिरूमा  सिरिय तथा सफल सिभागी बन्नका लागग, उनीिरूले तीन 
प्रकायतात्मक क्ेत्िरूमा जसपिरू ववकास गन्ष आवश्यक िुन्छ। (1) सकारात्मक 
सामाजजक- भावनात्मक जसपिरू तथा सम्बधि ववकास गन्ष; (2) ज्ान तथा 
सीपिरू प्राप्त र प्रयोग गन्ष; र  (3) आवश्यकतािरू पूरा गन्ष उपयुति व्यविार 
प्रयोग गन्ष।  उिाँको आफ्नै र समान उमेरका साथीिरूको तुलनामा बच्ाको  
व्यगतिगत प्रगवतको बारेमा जान्नकालागग ववधभन्न जानकारीका स्ोतिरूको प्रयोग 
गररन्छ।  यी स्ोतिरूमा पररवारको चचन्ता र प्रथवमकतािरू र  
सेििङ््िरूमा बच्ाको शैजक्क र प्रकायतात्मक प्रद्षशन समावेश िुन्छन्।

तपाईंको बच्ा कसरी...

बच्ाको सबलताहरू

बच्ाालाई के गन्ष मनपछ्ष ? बच्ाले 
कस्ो िालको सीपिरू प्रदश्षन गनु्षिुन्छ 
वा प्रदश्षन गन्ष सुरु गददै िुनुिुन्छ?

बच्ाका आवश्यकताहरू

बच्ाले गन्ष नचािने वा बच्ाको लागग 
कहठन िुने केिी कुरािरू वा व्यविारिरू 
के-के िुन्? कस्ो िरियाकलाप वा सीपको 
क्ेत्िरूमा बच्ालाई सिायता र/वा 
अभ्ास गन्ष आवश्यकता छ?

तपाईंको बच्ाको नवकास उहाँका समान उमनेरका साथीहरूसँग कसरी सम्बम्धित छ?
समान उमेरका साथीिरूसँगको तुलनामा:

 यो क्ेत्सँग सम्बन्धित िामीले उिाँको उमेरमा अपेक्ा गररने सीपिरू छन्।
 यो क्ेत् सम्बधिी िामीले उिाँको उमेरमा अपेक्ा गररने सीपिरू छन्; यद्िप, यो क्ेत्सँग सम्बन्धित केिी सरोकारिरू छन्।
 धेरैजसो उमेर अपेजक्त सीपिरू देिाउनुिुन्छ तर यो क्ेत्मा अजल सानो बच्ा भनी व्याख्ा गन्ष सिकने केिी प्रकायतात्मक काय्ष 
देिाउनुिुन्छ।

 केिी उमेर अपेजक्त सीपिरूको आकम्मिक प्रयोग देिाउनुिुन्छ तर उिाँको थप जसपिरू यो क्ेत्मा उमेर अनुसार अपेजक्त िुदैँन।
 अहिले उिाँको उमेर अनुसार अपेजक्त जसपिरूको प्रयोग गनु्षभएको छैन  यो क्ेत्मा बनाउन उिाँले यद्िप धेरै मित्वपूण्ष तथा द्तु आधारभूत सीपिरू 
प्रयोग गन्षिुन्छ।

 केिी उदयमान वा द्तु आधारभूत सीपिरू देिाउँदै छ जसले उिाँलाई यो क्ेत्मा उमेर अनुकूल काय्षपधिवतमा सियोग गनदे छ। काय्षपधिवत वनकै सानो बच्ाको रूपमा उल्ेि गन्ष सिकन्छ।
 काय्षपधिवत वनकै सानो बच्ाको रूपमा उल्ेि गन्ष सिकन्छ। उिाँले प्रारम्भिक जसपिरू देिाउँनुिुन्छ 
तर अहिले सम् यो क्ेत्मा प्रकायतात्मक वा अपेजक्त जसपिरू देिाउनुिन्न।

बच्ाको संजक्प्त पररणामिरू (COS):   प्रवेश  अन्तररम प्रस्ान  उपलब्ध छैन
COS पूरा भएको वमवत: _______________________
स्ोतिरू: _____________________________________________________________________
             □ अधभभावकको इनपुिवबना सङ्कलन गररएको

सकारात्मक सामासजक-िावनात्मक ससप तथा सम्बधिहरू नवकास गनटे
● पररवारका सदस्िरूसँग जोिडने
● अन्य वयस्िरूसँग जोिडने/अन्तरिरिया गनदे
● सिोदरिरू/अन्य बालबाजलकािरूसँग जोिडने अन्तरिरिया गनदे
● भावना र अनुभविरू व्यति गनदे/वनयन्त्रण गनदे 
● अन्य व्यगतििरूलाई सामाजजक अन्तरिरिया तथा िेलमा सामेल गराउने 
● ताजलका र सेििङ््िरूमा पररवत्षनिरू अनुकूल बनाउने
● सामाजजक वनयमिरू बुझ्े र पालना गनदे

माधथको सूचीबाि मूल्ाङ्कन छनोि गनु्षिोस्:
   समान उमेरका साथीिरूसँगको तुलना -_________________________________________________

मौजलक सबलता र आवश्यक सारांश अपडेि गररदैँ छ भने मात् जवाफ हदनिोस्:
   बच्ाले पचछल्ो सबलता र आवश्यक सारांश सम् सकारात्मक सामाजजक-भावनात्मक सम्बधििरू
    ववकास गनदेसँग सम्बन्धित कुनै पवन नयाँ सीप वा व्यविार देिाउनुिुन्छ?
    देिाउनुिुन्छ  देिाउनुिुन्न

ज्ान तथा सीपहरू प्ाप्त र प्योग गनटे

● सञ्ार गनदे (उदािरण., संकेत भार्ा, बोजलने 
भार्ा, वववध्षन यन्त्र, तस्वीरका सङे्कतिरू माफ्ष त)

● प्रत्ेक हदन सेििङ्िरूमा िेल सहित शब्द/सीपिरू प्रयोग गनदे
● पुस्क, तम्स्वर, िप्रन्को साथमा अन्तरिरिया गनदे
● नयाँ अवस्ािरूमा समस्ा समाधान गनदे
● पुव्ष-शैजक्क धारणािरू बुझ्े
● वनददेशनिरू बु्झेर प्रवतिरिया जनाउने

माधथको सूचीबाि मूल्ाङ्कन छनोि गनु्षिोस्:
   समान उमेरका साथीिरूसँगको तुलना -_________________________________________________

मौजलक सबलता र आवश्यक सारांश अपडेि गररदैँ छ भने मात् जवाफ हदनिोस्:
   बच्ाले अन्न्तम सबलता र आवश्यक सारांशदेखि ज्ान तथा सीपिरू प्राप्त र प्रयोग गनदे 
   कुरासँग सम्बन्धित कुनै नयाँ सीप र व्यविारिरू देिाउनुभएको छ?
    छ  छैन

आवश्यकताहरू पूरा गन्न उचचत व्वहारहरू प्योग गनटे

● इच्ा र आवश्यकतािरूबार कुरा गनदे
● उिाँको स्वास्थ्य तथा सुरक्ामा योगदान हदने
● स्वयं-स्ािार आवश्यकतािरू (िफिडङ्, ड्र ेजसङ्, ट्ाइलेििङ्) पूरा गनदे
● आवश्यकतािरू प्राप्त गन्ष/चािनािरू पूरा गन्षमा िढलो प्रवतिरिया हदने
● आवश्यक भएमा मद्दत िोज्े
● वस्ुिरू प्राप्त गन्षका लागग काय्ष गनदे

माधथको सूचीबाि मूल्ाङ्कन छनोि गनु्षिोस्:
   समान उमेरका साथीिरूसँगको तुलना -_________________________________________________

मौजलक सबलता र आवश्यक सारांश अपडेि गररदैँ छ भने मात् जवाफ हदनिोस्:
   बच्ाले अन्न्तम सबलता र आवश्यक सारांशदेखि आवश्यकतािरू पूरा गन्षका लागग उचचत व्यविारिरू प्रयोग गनदेसँग 
   सम्बन्धित कुनै नयाँ सीप वा व्यविारिरू देिाउनुभएको छ?
    छ  छैन

II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 11

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

ववद्ाथथीको शैजक्क काय्षरिमसँग सम्बन्धित अधभभावकीय इनपुि के िो? (शैसषिक, प्कायधात्मक, सामासजक/िावनात्मक, व्वहारात्मक र सेकेण्डरी पारगमन)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ववद्ाथथीका सबलता, रुचचका क्ेत्, मित्त्वपूण्ष व्यगतिगत भाव र व्यगतिगत उपलन्ब्धिरू के-के िुन्? (उपयुति भएमा, ववद्ालयपचछका पररणामिरूका लागग प्राथवमकता र रूचचिरू समावेश गनु्षिोस्।)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ववद्ाथथीको अशतिताले साधारण जशक्ा पाठ्यरिममा उिाँको संलग्नतालाई कसरी प्रभाव पाछ्ष ?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ववद्ालय उमेरका - शैजक्क उपलन्ब्ध र प्रकायतात्मक प्रदश्षनको वत्षमान स्र

II. शैजक्क उपलन्ब्ध र कायतात्मक काय्षसम्ादनको वत्षमान स्र



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 12

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

विद्यार्थीका प्राथमिकता, रूचि र सीपहरू:
पोस्िसेकेन्डरी लक्र््य(िरू) विद्यार्थीका प्राथमिकता, रूचि, सीप र उमेर अनुकूल पारगमन मूल्याङ््कन(िरू) मा आधारित िुनुपर्छ।

वार्र्िक विद्यार्थीको अन्तर्वार्ताको मिति:: • • (मििना•दिन•वर्र्)

उमेर अनुकूल पारगमन मूल्याङ््कन(िरू) मा आधारित रिेर विद्यार्थीका प्राथमिकता, रूचि र सीपिरूको  सारांश:   ___________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पोस्टसनेकनेन्डरी लक्र््यहरू (परिणामहरू):
पोस्िसेकेन्डरी लक्र््य(िरू) यिाँ रेकर्ड गरिएको छ। एउिा लक्र््य रोजगारीका लागि सङ््केत गर्नुपर्छ र एउिा लक्र््य शिक्र्ा र/वा प्रशिक्र्णका लागि सङ््केत गर्नुपर्छ।

   रोजगार  (आवश्यक छ): _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          यो पोस्िसेकेण्डरी रोजगारी लक्र््यलाई समर्थन गर्ने सम्बन्धित IEP लक्र््य(िरू) यिाँ रिेका वार्र्िक IEP लक्र््यिरूबाि भरिने छ।

          रोजगारी, जिम्मेवार पक्र्, आपतकालीन अवस्थािरूका लागि IEP योजना र प्रगतिसँग सम्बन्धित सेकेण्डरी पारगमन क्रियाकलापििरू यिाँ भरिने छ।   

   शिक्र्ा:  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          यो पोस्िसेकेण्डरी शिक्र्ा लक्र््यलाई समर्थन गर्ने सम्बन्धित IEP लक्र््य(िरू) यिाँ रिेका वार्र्िक IEP लक्र््यिरूबाि भरिने छ।

          शिक्र्ा, जिम्मेवार पक्र्, आपतकालीन अवस्थािरूका लागि IEP योजना र प्रगतिसँग सम्बन्धित सेकेण्डरी पारगमन क्रियाकलापिरू यिाँ भरिने छ।   

   

   प्रशिक्र्ण:  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          यो पोस्िसेकेण्डरी प्रशिक्र्ण लक्र््यलाई समर्थन गर्ने सम्बन्धित IEP लक्र््य(िरू) यिाँ रिेका वार्र्िक IEP लक्र््यिरूबाि भरिने छ।

          प्रशिक्र्ण, जिम्मेवार पक्र्, आपतकालीन अवस्थािरूका लागि IEP योजना र प्रगतिसँग सम्बन्धित सेकेण्डरी पारगमन क्रियाकलापिरू यिाँ भरिने छ।   

  

 स्वतन्त्र जीवनयापन (उपयुक्त भएमा): _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          यो पोस्िसेकेण्डरी स्वतन्त्र जीवनयापन लक्र््यलाई समर्थन गर्ने सम्बन्धित IEP लक्र््य(िरू) यिाँ रिेका वार्र्िक IEP लक्र््यिरूबाि भरिने छ।

          स्वतन्त् जीवनयापन, जिम्मेवार पक्र्, आपतकालीन अवस्थािरूका लागि IEP योजना र प्रगतिसँग सम्बन्धित सेकेण्डरी पारगमन क्रियाकलापिरू यिाँ भरिने छ।   

 

सेकेण्डरी पारगमन: 14 वर्र् वा सो भन्दा सानो उमेरको सुरुवातमा वार्र्िक रूपमा पूरा गरिनुपर्ने उपयुक्त निर्धारण भएमा।

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 13

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेकेण्डरी  पारगमन क्रियाकलापिरू
पारगमन सनेवा/क्रियाकलापहरूः  

पारगमन सेवािरू भनेका मुिी प्रक्रियाका नतिजािरूभित्र डिजाइन गरिएका अशक्तता भएका विद्यार्थीका लागि क्रियाकलापिरूको समन्वित सेि िुन् जसले विद्यालय देिि पोस्िसेकेन्डरी क्रियाकलापिरू सम्मको विद्यार्थीको प्रगतिलाई सिज 
बनाउने छ। 

  क्रियाकलापको प्रकार:    रोजगारी     दैनिक जीवनयापनका     शैक्र्िक क्रियाकलापिरू       स्वतन्त्र जीवनयापन       यातायात
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 

 जिम्मेवार पक्र्: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                 यो क्रियाकलापले समर्थन गर्ने पोस्ि-सेकेण्डरी लक्र््य पििचान गर्नुिोस् (यिाँ थपिएका सेवा/क्रियाकलापिरू अनुकूल पोस्िसेकेण्डरी लक्र््यको मूनि IEP मा भरिने छ):  

                     रोजगारी    शिक्र्ा    प्रशिक्र्ण    स्वतन्त्र जीवनयापन

 आपतकालीन अवस्थाहरूका लागि IEP योजना: 
 10 दिन वा सोभन्दा बढी समयसम्म भौतिक रूपमा विद्यालय बन्द  गर्नुपर्ने आपतकालीन अवस्थािरूको अवधिमा यो माध्यमिक परागमन क्रियाकलापिरू गर्न सकिन्छ? 
           सकिन्छ  सकिदैँन   सकिदैँन भने, सेकेण्डरी परागमन क्रियाकलापिरू आवश्यक पर्ने परिवर्तनिरूको व्याि्या गर्नुिोस्: _________________________________________________________________________________________________________  

लक्र््य 
रिपोर्ि 1
मिति__________

प्रगति:       पूरा भएको       आंशिक रूपमा पूरा भएको       अ्झैसम्म आरम्भ नभएको    
                    पूरा नभएको (कारणः  परिवार रोजाइ  विद्यार्थीको रोजाइ  विद्यार्थीको तालिका अन्य ______________________________________)  
संलग्न रोजगारी क्रियाकलाप (रोजगारी क्रियाकलापिरूका लागि मात्र):  करियर अन्वेर्ण    भुक्तान नगरिने कार्य अनुभव   भुक्तान गरिने कार्य अनुभव
प्रगतिको विवरण:  ___________________________________________________________________________________________________________

लक्र््य 
रिपोर्ि 2
मिति__________

प्रगति:       पूरा भएको       आंशिक रूपमा पूरा भएको       अ्झैसम्म आरम्भ नभएको    
                    पूरा नभएको (कारणः  परिवार रोजाइ  विद्यार्थीको रोजाइ  विद्यार्थीको तालिका अन्य ______________________________________)  
संलग्न रोजगारी क्रियाकलाप (रोजगारी क्रियाकलापिरूका लागि मात्र):  करियर अन्वेर्ण    भुक्तान नगरिने कार्य अनुभव   भुक्तान गरिने कार्य अनुभव
प्रगतिको विवरण:  ___________________________________________________________________________________________________________

लक्र््य 
रिपोर्ि 3
मिति__________

प्रगति:       पूरा भएको       आंशिक रूपमा पूरा भएको       अ्झैसम्म आरम्भ नभएको    
                    पूरा नभएको (कारणः  परिवार रोजाइ  विद्यार्थीको रोजाइ  विद्यार्थीको तालिका अन्य ______________________________________)  
संलग्न रोजगारी क्रियाकलाप (रोजगारी क्रियाकलापिरूका लागि मात्र):  करियर अन्वेर्ण    भुक्तान नगरिने कार्य अनुभव   भुक्तान गरिने कार्य अनुभव
प्रगतिको विवरण:  ___________________________________________________________________________________________________________

लक्र््य 
रिपोर्ि 4
मिति__________

प्रगति:       पूरा भएको       आंशिक रूपमा पूरा भएको       अ्झैसम्म आरम्भ नभएको    
                    पूरा नभएको (कारणः  परिवार रोजाइ  विद्यार्थीको रोजाइ  विद्यार्थीको तालिका अन्य ______________________________________)  
संलग्न रोजगारी क्रियाकलाप (रोजगारी क्रियाकलापिरूका लागि मात्र):  करियर अन्वेर्ण    भुक्तान नगरिने कार्य अनुभव   भुक्तान गरिने कार्य अनुभव
प्रगतिको विवरण:  ___________________________________________________________________________________________________________

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरूIII. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 14

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

अध्ययनको कोर्स:

विद्यार्थीलाई तलको चयन गरिएको करियर क्लस्िरमा करियर वा पोस्िसेकेण्डरी शिक्र्ाका लागि तयार गरिने पाठ्यक्रमिरूमा नामाङ््कित गरिएको छ।
 कलािरू, मिडिया र सञ्चारिरू  व्यवसाय व्यवस्थापन र वित्त  निर्माण र विकास
 उपभोक्ता सेवािरू, अतिथि-सत्कार र पर्यिन  वातावरणीय, कृर्िजन्य र प्राकृतिक संसाधनिरू  स्वास्थ्य र जीविज्ञानिरू
 मानव संसाधन स्रोतिरू  सूचना प्रविधि  उत्पादन, इन्जिनियरिङ् र प्रविधि
 यातायात प्रविधििरू 

निर्णयलाई समर्थन गर्ने  छलफल: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
विद्यार्थीका पोस्ि-सेकेण्डरी लक्र््यिरूसँग पङ््क्तिबद्ध िुने उनीिरूले लिने पाठ्यक्रमिरू सूचीबद्ध गर्नुिोस्: ________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

सेकेण्डरी पारगमन/अध्ययनको कोर्स

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 15

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेकेण्डरी पारगमन निकाय लिङ््केज

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

अवतररति छलफलः _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

वयस्क सनेवा एजनेन्ी पारगमनको लागग पूवधानुमाननत सनेवाहरू: सञ्ारको लागग हस्ताषिर गररएको 
सहमनत:

ससफाररसको लागग हस्ताषिर गररएको 
सहमनत/ यसलाई LSS द्ारा सन्दभि्नत 

गररएको नवद्ाथथी:

IEP टोली बैठकमा ननकायको 
प्नतननभधलाई आमन्त्रण गन्नका लागग 

हस्ताषिर गररएको सहमनत:

IEP टोली बैठकमा आमन्त्रण गररएको ननकायको 
प्नतननभध(हरू):

पुनसु्नधार सनेवा नविाग (DORS)  

 पूव्ष-रोजगारी पारगमन सेवािरू प्राप्त गनदे

  िो,

      व्यावसागयक पुनसु्षधार (VR)

  िोइन

  िोः वमवत ___________ 
  नं.:(तलका ववकपििरूबाि कारण 

चयन गनु्षिोस्)

  िोः सिमवत वमवत ______ 
जसफाररस वमवत  ______

  नं.:(तलका ववकपििरूबाि कारण 
चयन गनु्षिोस्)

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

  िोः वमवत ___________ 
  न ं
  उपलब्ध छैन:  (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

नवकासात्मक असषिमता प्शासन (DDA)  

  िो 
  िैन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण 

चयन गनु्षिोस्) एजेन्ीसँग ररफरल प्रिरिया छैन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपि-िरूबाि कारण 

चयन गनु्षिोस्)

  िोः वमवत ___________ 
  न ं
  उपलब्ध छैन:  (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

व्वहाररक स्ास्थ्य     
प्शासन (BHA) 

  िो 
  िोइन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण 

चयन गनु्षिोस्) एजेन्ीसँग ररफरल प्रिरिया छैन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

  िोः वमवत ___________ 
  न ं
  उपलब्ध छैन:  (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

काय्नबल नवकास तथा युवा अध्ययन 
िडभिजन मनेररल्ाण्ड श्रम नविाग( MDL)

  िो 
  िैन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण 

चयन गनु्षिोस्) एजेन्ीसँग ररफरल प्रिरिया छैन

  िोः वमवत ___________ 
  नं: (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

  िोः वमवत ___________ 
  न ं
  उपलब्ध छैन: (तलका ववकपििरूबाि कारण चयन 

गनु्षिोस्)

वनण्षय जलनुका कारणिरू

होः ववद्ाथथीले असक्मतािरू भएका 
व्यगतििरूका लागग मेररल्ाण्ड पारगमन योजना 
माग्षवनददेशनमा वनकायको   
प्रकाजशतका लागग  
आरभि योग्यता मापदण्ड पूरा गछ्षन्।   

हैन: ववद्ाथथीले असक्मतािरू भएका 
व्यगतििरूका लागग मेररल्ाण्ड पारगमन योजना 
माग्षवनददेशनमा वनकायको प्रकाजशतका लागग 
आरभि योग्यता मापदण्ड पूरा गददैनन् 

(कारण चयन गनु्षिोस ्
सेवािरू  ववद्ाथथीका  लागग  पूवतानुमावनत  िोइन 
प्रत्ाजशत निुने कारण चयन गनु्षिोस्)

हो:  (वमवत) ________िस्ाक्र गररएको 
वनकायसँग सञ्ार गन्षका लागग सिमवत।

होइन ः(कारण) 
1. सनेवाहरू  नवद्ाथथीका  लागग  पूवधानुमाननत  
होइन 
2 DORS (DORS मात्) को सन्भ्षका 
लागग नवद्ाथथीको उमनेर/ग्रनेड सही छैन3.  
ववद्ाथथीलाई यस समयमा कुनै पवन 
सेवािरूका लागग रुचच छैनन् 
4. आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले सञ्ार/
जसफाररस फारामको सिमवत िफतताका 
गरेनन्, त्सैले जसफाररस गररएको धथएन 5। 
आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले सञ्ार/जसफाररस 
फारामको सिमवतमा सिमत हदएका धथएनन् 
6। आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले DORS 
(DORS मात्र)
 को स्वयम्-वनहद्षटि छनोि गनु्षभएको धथयो 7. 
अन्य:  _____________ 
(कागजात कारण)

हो:  (वमवत)________मा िस्ाक्र गररएको 
जसफाररसको लागग सिमती र ________
(वमवत) 
 मा ववद्ाथथीिरू DORS का लागग 
सन्धभ्षत गररएका धथए

होइन ः(कारण) 
1. सनेवाहरू  नवद्ाथथीका  लागग  
पूवधानुमाननत  होइन 
2 DORS को सन्भ्षका लागग ववद्ाथथीको 
उमेर/ग्ेड सिी छैन 3. ववद्ाथथीलाई यस 
समयमा DORS सेवािरूका लागग रुचच 
छैनन् 4। आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले 
सञ्ार/जसफाररस फारामको सिमवत 
िफतताका गरेनन्, त्सैले जसफाररस 
गररएको धथएन 5। आमाबुबा(िरू)/
ववद्ाथथीले सञ्ार/जसफाररस फारामको 
सिमवतमा सिमत हदएका धथएनन् 6। 
आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले स्वयम्-
वनहद्षटि छनोि गनु्षभएको धथयो 7। अन्य: 
____________ 
(कागजात कारण)

हो:  IEP िोली बैठकमा वनकायको 
प्रवतवनधधलाई आमन्त्रण गन्षका 
लागग िस्ाक्र गररएको सिमवत 
________ (वमवत)

होइन ः(कारण) 
1. सनेवाहरू  नवद्ाथथीका  लागग  पूवधानुमाननत  
होइन 
2. वनकायको प्रवतवनधधलाई (DORS, BHA, 
MDL मात्र)
 को आमन्त्रण गन्षका लागग ववद्ाथथीको उमेर/
ग्ेड सिी छैन 3। आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले 
सिमवत 
फाराम िफतताका गनु्षभएन 4। आमाबुबा(िरू)/
ववद्ाथथीले बैंठकका लागग आमन्न्त्रत गराउन 
वनकायको प्रवतवनधधका लागग सिमवत 
हदनुभएन 5। अन्य: _____________  
(कागजात कारण)

हो:  IEP िोली बैठकका लागग आमन्त्रण गररएको प्रवतवनधध 
तथा (वमवत) _________ बैठक सूचना वमवतमा सूचचत

हैन: LSS ले वनकाय प्रवतवनधधलाई आमन्त्रण गरेनन्।

उपलब्ध छैन: 
(कारण) सनेवाहरू  नवद्ाथथीका  लागग  पूवधानुमाननत  होइन 
2. वनकायको प्रवतवनधधलाई (DORS, BHA, MDL मात्र)
 को आमन्त्रण गन्षका लागग ववद्ाथथीको उमेर/ग्ेड सिी छैन 3। 
आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले सिमवत 
फाराम िफतताका गनु्षभएन 4। आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले 
बैंठकला लागग DORS प्रवतवनधधलाई (DORS मात्र) 
आमन्त्रण गन्ष चािनुिुन्न 5। आमाबुबा(िरू)/ववद्ाथथीले 
बैंठकका लागग आमन्न्त्रत गराउन वनकायको प्रवतवनधधका 
लागग सिमवत हदनुभएन 6। अन्य: _____________ 
(कागजात कारण)

एजनेन्सी लिङ्कनेज 

वार्र्िक मिति विद्यार्थी र अभिभावकलाई मेरील्याण्डमा माध्यमिक संक्रमण योजनाको लागि पारिवारिक गाइडको प्रतिलिपि प्रदान गरियो। • •  (मििना•गते•साल) 
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ववद्ाथथी आँिा नदेख्े वा दृिटिवविीन छन्?   िो   िोइन
दृिटिवविीन वा दृश्यात्मक रूपमा दबु्षलता भएका ववद्ाथथीको मावमलामा, रिेलमा वनददेशन उपलब्ध गराउने र IEP िोलीले वनधतारण नगरेमा रिेलको प्रयोग, ववद्ाथथीको पढाइ तथा लेिन वमिडयाको मूल्ाङ्कन पचछ त्ो रिेल ववद्ाथथीका लागग उपयुति छैन।
रिेल वनधतारण वमवतः • •  महिना•हदन•वर््ष) रिेलमा उपयुति वनददेशन छ?   िो   िोइन

दृिटिवविीन वा दृश्यात्मक रूपमा दबु्षलता भएका ववद्ाथथीको मावमलामा, IEP िोलीले वनधतारण नगरेमा अधभमुिीकरण र गवतशीलता (O&M) उपलब्ध गराउने, ववद्ाथथीको िालको र भववष्य यात्ा आवश्यकतािरूको मूल्ाङ्कन पचिात, O&M को त्ो वनददेशन 
ववद्ाथथीको लागग उपयुति छैन।

O&M वनधतारण वमवतः • •   (महिना•हदन•वर््ष) O&M मा उपयुति वनददेशन छ?   िो   िोइन  

वनण्षय(िरू) का लागग कागजात आधार: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

अधभभावकिरूलाई दृिटिवविीनका लागग मेररल्ाण्ड सू्लसँग सम्बन्धित जानकारी प्रदान गररएको धथयो?   िुनुिुन्छ   िुनुिुन्न

सञ्ार  (आवश्यक छ)

के विद्यार्थीको सञ्चारलाई उनीिरूको असक्र्मताले असर गर्छ?  िो   िोइन

(यदि िो भने, IEP मा सञ्चार आवश्यकतािरूलाई कसरी सम्बोधन गरिनेछ भनेर संक्र्िप्त रूपमा वर्णन गर्नुिोस्।) 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

के विद्यार्थीसँग सांकेतिक सञ्चारको भरपर्दो माध्यम छ (जस्तै, बोली, सांकेतिक भार्ा, संवर्धक सञ्चार)?  िो   िोइन 

(यदि िोइन भने, प्रभावकारी सञ्चार विकास गर्न प्रदान गरिने लक्र््य, सेवा वा अन्य समर्थनिरू वर्णन गर्नुिोस्।) ___________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

सिायक प्रववधध(AT) (आवश्यक छ)

ववद्मान जानकारी:
 
 
 
 

दृिटिववहिन वा दृश्यात्मक रूपमा असक्म ववद्ाथथीिरूका लागग सेवा

अशतिता भएका ववद्ाथथीका प्रकायतात्मक क्मतािरूलाई बढाउन, कायम राख् वा सुधार गन्ष आवश्यक पनदे AT यन्त्र(िरू) र सेवा(िरू) बारे ववचार गनु्षिोस्।

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

यन्त्र (िरू)को व्याख्ा समावेश AT उपकरण(िरू) मा वनण्षय(िरू) को लागग कागजात आधार िुन:   _________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ि्र ायलको कायतान्यन समावेश AT सेवा(िरू)मा वनण्षय(िरू) को लागग कागजात आधार िुन:  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

वनण्षय(िरू): AT यन्त्र(हरू) आवश्यक छ AT सनेवा(हरू) आवश्यक छ

  ववद्ाथथीलाई AT यन्त्र(िरू) वा AT सेवा(िरू) आवश्यक पददैन। पददैन पददैन

  ववद्ाथथीलाई AT यन्त्र(िरू) आवश्यक पददैन तर AT सेवा (िरू) आवश्यक पछ्ष। पददैन पछ्ष 
परीक्णमा अवतररति डािा सङ्कलन आवश्यक पछ्ष

  ववद्ाथथीलाई AT यन्त्र(िरू) र AT सेवा(िरू) आवश्यक पछ्ष। पछ्ष
पछ्ष 

परीक्णमा आवश्यक यन्त्र(िरू) वा अवतररति डािा सङ्कलनलाई सम्बोधन गन्ष सक्े 
सेवािरू आवश्यक पछ्ष

  ववद्ाथथीलाई AT यन्त्र(िरू) आवश्यक पछ्ष तर AT सेवा(िरू) आवश्यक पददैन। पछ्ष पददैन
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विद्यार्थीको मामिलामा जसको व्यविारले विद्यार्थीको अध्ययनलाई अवरोध गर्दछ वा अन्य केिी, सकारात्मक व्यविार र समर्थनिरूको िस्तक्र्ेपिरू र अन्य रणनीतििरू व्याविार सम्बोधन गर्न प्रयोग गर्नुिोस्।

  प्रकार्यात्मक व्यविारात्मक मूल्याङ््कन (FBA)  मूल्याङ््कन मिति: • •

  व्यविारात्मक िस्तक्र्ेप योजना (BIP)                            िालको BIP को मिति: • •

के IEP िोलीले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP को भागको रूपमा शारीरिक संयमको प्रयोग गर्ने विचार गरिरिेका छन्?     छ     छैन

के IEP िोलीले उपयुक्त भएअनुसार चिकित्सा वा मानसिक स्वास्थ्य पेशेवरिरूसँगको परामर्शसिित विद्यार्थीको चिकित्सा इतििास वा विगतकोक ि्रमामा आधारित रिेर शारीरिक संयमको प्रयोगमा कुनै कन्ि्रेनडिक्सन पििचान गर्न उपलब्ध 
डािाको समीक्र्ा गर्नुभएको छ? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

आपतकालीन अवस्थामा शारीरिक संयम प्रयोग नगर्दासम्म विद्यार्थीको व्यविारमा प्रतिक्रिया जनाउन प्रयोग गरिने कम िस्तक्र्ेप गर्ने, गैर-भौतिक िस्तक्र्ेपिरू पििचान गर्नुिोस्।  ________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

के विद्यालयमा आधारित IEP िोलीले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP मा शारीरिक संयमको समावेशन सिफारिस गरिरिेका छन्?    छन्     छैनन्

के अभिभावकले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP को भागको रूपमा संयमको प्रयोगमा सिमति जनाउनुिुन्छ 

      िुन्छ - लििित सिमतिको मिति:   • •      िँुदैन - लििित अस्वीकृतिको मिति:    • •     
      IEP िोली बैठक मितिको 15 व्यवसाय दिनभित्र कुनै पनि प्रतिक्रिया प्राप्त भएन  

के IEP िोलीले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP को भागको रूपमा पृथिकताको प्रयोगको विचार गरिरिेका छन्?    छ   छैन   

के IEP िोलीले उपयुक्त भएअनुसार चिकित्सा वा मानसिक स्वास्थ्य पेशेवरिरूसँगको परामर्शसिित विद्यार्थीको चिकित्सा इतििास वा विगतको ि्रमामा आधारित रिेर पृथिकताको प्रयोगमा कुनै कन्ि्रेनडिक्सन पििचान गर्न उपलब्ध डािाको 
समीक्र्ा गर्नुभएको छ? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

आपतकालीन अवस्थामा पृथिकता प्रयोग नगर्दासम्म विद्यार्थीको व्यविारमा प्रतिक्रिया जनाउन प्रयोग गरिने कम िस्तक्र्ेप गर्ने, गैर-भौतिक िस्तक्र्ेपिरू पििचान गर्नुिोस्।  ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

के विद्यालयमा आधारित IEP िोलीले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP मा पृथिकताको समावेशन सिफारिस गरिरिेका छन्?    छ     छैन 

के अभिभावकले विद्यार्थीको IEP र/वा BIP को भागको रूपमा पृथिकताको प्रयोगमा सिमति जनाउनुभएको छ? 

               िो - लििित सिमतिको मिति: • •      िोइन - लििित अस्वीकरणको मिति: • •

               IEP िोली बैठक मितिको 15 व्यवसाय दिनभित्र कुनै पनि प्रतिक्रिया प्राप्त भएन  

व्यविारिक िस्तक्र्ेप

कान नसुन्ने वा श्रवणशक्ति कमजोर भएका विद्यार्थीिरूका लागि सेवा
विद्यार्थी कान नसुन्ने वा श्रवणशक्ति कमजोर भएको िुनुिुन्छ?      छ        छैन 
बििरो वा सुन्नमा कठिनाई भएको विद्यार्थीको मामिलामा, भार्ा र सञ्चार आवश्यकताको विचार, प्रत्यक्र् सञ्चारको लागि अवसरिरू, शैक्र्िक स्तर र आवश्यकतािरूको पूर्ण दायरा, विद्यार्थीको भार्ा र सञ्चार मोडमा प्रत्यक्र् निर्देशन 
समावेश गरेर। 

निर्णय(िरू) का लागि कागजात आधार:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

अभिभावकिरूलाई कान नसुन्नेका लागि मेरिल्याण्ड स्कूलसँग सम्बन्धित जानकारी प्रदान गरिएको थियो?    िो    िोइन

सयंम

पथृकता– सार्वजनिक निकायले विद्यार्थीका लागि व्यविारात्मक स्वास्थ्य िस्तक्र्ेपको रूपमा पृथकता प्रयोग नगर्न सक्छ (2022 HB1255/SB0705)।

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू
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अङ््ग्रेजी सिक्ने विद्यार्थीको अवस्थामा, विद्यार्थीको IEP सँग सम्बन्धित आवश्यकिरूको रूपमा विद्यार्थीका भार्ासम्बन्धी आवश्यकतािरू बारे विचार गर्नुिोस्।

निर्णय(िरू) का लागि कागजात आधार: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

अङ््ग्रेजी सिक्ने विद्यार्थीिरूका लागि सेवा

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू
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सबै नवद्ाथथीहरूका लागग सुनवधाहरू (ALL नवद्ाथथीहरूलाई उपलब्ध छ, अनलाइन 
प्नेटफम्नमाफ्न त वा बाह्य रूपमा उपलब्ध छ)
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1b. अिडयो ववस्ार िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1c. बुकमाक्ष  (समीक्ाका लागग ्झण्ाका वस्ुिरू) िो िो िो िो िो

1e: कालो कोररएको कागज िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1f: अनुमावनत   जवाफ रोजाइ िो िो िो िो िो िो

1g: सामान्य प्रशासकका वनददेशनिरूको स्टिीकरण िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1h: आवश्यकता अनुसार ठूलो स्वरले पिढएका र दोिोर् याइएका सामान्य प्रशासकका वनददेशनिरू िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1i: िाइलाइि उपकरण िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1j: िेडफोन वा स्वर बुफरिरू िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1k: लाइन ररडर मास् उपकरण िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1l: आवश्षन/अस्टिता यन्त्र िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1m: नोिप्ाड िो िो िो िो िो िो

1n: पप-अप शब्दकोर् िो िो िो िो िो

1o: ववद्ाथथीलाई पुनः वनददेजशत गनदे िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1p: हिज्जे जाँच वा बाह्य हिज्जे जाँच यन्त्र िो िो िो िो िो

1t: लेिन उपकरणिरू 1 िो िो िो िो िो िो िो िो

1u: लेिन उपकरणिरू िो

1v: ग्ािफक आयोजक िो िो

वनददेशनात्मक तथा मूल्ाङ्कन उपलब्धता सुववधािरू

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

यसले िाम्ो िालको परीक्ण काय्षरिमिरूमा लागूयोग्य सुववधा र आवासिरू प्रवतवबन्म्बत गछ्ष।  कृपया नववनतम जानकारीका लागग तपाईंको जाँच प्रशासकिरू’को मेनुअल जाँच गनु्षिोस्।

* ववस्ृत जानकारीका लागग मूल्ाङ्कन ववशेर् माग्षवनददेशनिरूको परामश्ष जलनुिोस्।
1t1:  बोल्ने भागको लागि उपलब्ध छैन

वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 20

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

वनददेशनात्मक तथा मूल्ाङ्कन उपलब्धता सुववधािरू

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

सबै नवद्ाथथीरूका लागग उपलब्धता सुनवधाहरू (अग्रीममा पहहचान गररएको हुनुपछ्न र  
नवद्ाथथीको नवद्ाथथी दतधा/व्गतिगत आवश्यक प्ोफाइल [SR/PNP] मा कागजातीकरण 

गररएको हुनुपछ्न) उपलब्धता सुनवधाहरू उपकरण/यन्त्रहरूको साथमा  
पररचचत गन्न नवद्ाथथीका लागग पयधाप्त समय र ननष्पषिता प्दान गन्न ननदटेशनमा प्योग 

गररएको हुनुपद्नछ। नन
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1a: जवाफ मास्स्ङ् िो िो िो िो िो िो िो िो

1d: रङ्ग कन््र ास्ट (पृष्ठभूवम/फन्को रङ्) िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1q: ववद्ाथथीले उिाँको सामु चकथो स्वरले ववर्यवस्ु पढ्नुिुन्छ िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

1r: गणणत, ववज्ान र सरकारी मूल्ाङ्कनिरूका लागग बोल्न िेक्स्ट गनु्षिोस् (गणणतका लागग ववद्ाथथीको SR/PNP ले पाठलाई 
मात् वा पाठ र ग्ािफक समावेशन अड्षरिरू उल्ेि गन्ष सक्छ। पाठ समावेशी आदेशले मात् चयन गररएको िण्ड प्रदान 
गराउँछ।) 

िो िो* िो* िो* िो* िो िो िो

1s: गणणत, ववज्ान र सरकारी मूल्ाङ्कनिरूका लागग मानवीय ररडर वा मानवीय िस्ाक्रकतता (समग् पाठ वा चयन गररएको 
िण्डिरू)

िो िो* िो* िो* िो* िो िो  िो

2a: सानो समूि िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2b: हदनको समय िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2c: स्ान छुट्ाउनुिोस् वा वैकस्पिक बनाउनुिोस् िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2d: वनहद्षटि गररएको क्ेत् वा सेििङ् िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2e: अनुकूलनीय वा ववशेर्ीकृत उपकरण वा फवन्षचर िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2f: बारम्बार ववश्रामिरू िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2g: स्वयम् न्यूनीकरण गररएका ववकर््षण िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2h: अन्यलाई न्यूनीकरण गररएका ववकर््षण िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2i: ववद्ालय धभत् स्ान पररवत्षन गनु्षिोस् िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2j: ववद्ालय बाहिर स्ान पररवत्षन गनु्षिोस् िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

2k: अहवितीय पिँुच ववशेर्ता िो * * * * * * * * * *

यसले िाम्ो िालको परीक्ण काय्षरिमिरूमा लागूयोग्य सुववधा र आवासिरू प्रवतवबन्म्बत गछ्ष।  कृपया नववनतम जानकारीका लागग तपाईंको जाँच प्रशासकिरू’को मेनुअल जाँच गनु्षिोस्।

* ववस्ृत जानकारीका लागग मूल्ाङ्कन ववशेर् माग्षवनददेशनिरूको परामश्ष जलनुिोस्।

वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 21

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

वनददेशनात्मक र मूल्ाङ्कन आवासिरू

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

अपाङ्गता िएका नवद्ाथथीहरूका लागग प्स्तुतीकरण आवासहरू प्शासननक जाँचको 
नमनतपूव्न स्ीकृत IEP वा 504 योजनामा कागजातीकरण गररएको आवाससँगै अपाङ्गता 

िएका  नवद्ाथथीहरूका लागग अभिप्नेत; र ननदटेशन र स्ानीय रूपमा प्बधि गररएको 
मूल्ाङ्कनहरूको अवभधमा ननयनमत रूपमा (दलु्नि अपवादहरूको साथमा) आवास प्योग 

गनटे नवद्ाथथी, दवुैका लागग अगघ वा पचछ परीषिण दतधा गररन्छ।) नन
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3a: सिायक प्रववधध (गैर-स्कीन ररडर) िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

3b: न्स्कन ररडर संस्रण (दृिटिवविीन वा दृश्यात्मक रूपमा असक्म ववद्ाथथीका लागग)। िो िो िो िो िो

3c: ELA/साक्रताको लागग न्स्कन ररडर संस्रणसँग ताजा गन्ष सिकने िो िो िो िो िो

3d: िाड्ष कपी रिेल संस्रण िो िो िो िो िो िो* िो िो

3e: स्श्षनीय ग्ािफक्स िो िो िो िो िो िो

3f: ठूलो िप्रन् संस्रण िो िो िो िो िो िो िो िो* िो* िो

3g: कागजमा आधाररत संस्रण िो िो िो िो िो िो* िो िो िो िो

3h: मम्टिवमिडया माग्षको बन् क्ाप्सवनङ् िो िो िो िो िो िो

3i: वस्ुिरू सहित, प्रवतिरिया ववकपििरू र माग्षिरूको लागग ELA/शाक्रता बोल्न िेक्स्ट गनु्षिोस्। 1 िो िो िो

3j: ELA/शाक्रता मूल्ाङ्कनिरूको लागग ASL धभिडयो 1 िो िो

3k: ELA को लागग मानव पाठक/मानव िस्ाक्र कतता 1 िो िो िो*

3l: गणणत, ववज्ान र सरकारी मूल्ाङ्कनको लागग ASL धभिडयो िो िो िो िो िो

3m: जाँच वनददेशनिरूको लागग मानव िस्ाक्र कतता िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

3n: मानव पाठक, सहित वस्ुको म्ानुअल वनयन्त्रण र अिडयो वस्ुलाई (मात् पिँुच) दोिोयताउनुिोस्। िो िो

3o: नोििरू र आउिलाइनिरू िो

3p: सा्झेदारविारा सिायता प्रदान गररएको स्क्ावनङ् िो िो िो िो िो िो िो

3q: अहवितीय प्रस्ुवत आवासिरू िो * * * * * * * * * *

यसले िाम्ो िालको परीक्ण काय्षरिमिरूमा लागूयोग्य सुववधा र आवासिरू प्रवतवबन्म्बत गछ्ष।  कृपया नववनतम जानकारीका लागग तपाईंको जाँच प्रशासकिरू’को मेनुअल जाँच गनु्षिोस्।

* ववस्ृत जानकारीका लागग मूल्ाङ्कन ववशेर् माग्षवनददेशनिरूको परामश्ष जलनुिोस्।
3i1; 3j1; 3k1:  पररजशटि D पुरा गररएको िुनुपद्षछ।

वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 22

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		
III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

वनददेशनात्मक र मूल्ाङ्कन आवासिरू

अपाङ्गता िएका नवद्ाथथीहरूका लागग प्नतिक्रया जनाउनने आवासहरू प्शासननक जाँचको नमनतपूव्न स्ीकृत 
IEP वा 504 योजनामा कागजातीकरण गररएको आवाससँगै अपाङ्गता िएका  नवद्ाथथीहरूका लागग 

अभिप्नेत; र ननदटेशन र स्ानीय रूपमा प्बधि गररएको मूल्ाङ्कनहरूको अवभधमा ननयनमत रूपम (दलु्नि 
अपवादहरूको साथमा) आवास प्योग गनटे नवद्ाथथी, दवुैका लागग अगघ वा पचछ परीषिण दतधा गररन्छ।) नन
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4a: सिायक प्रववधध िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो िो

4b: रिेल नोि-िेकर िो िो िो िो िो िो िो*

4c: रिेल लेिक िो िो िो िो िो िो* िो* िो िो*

4d: हिसाब गनदे यन्त्र वा गणणतको उपकरणिरू (गणणत मूल्ाङ्कनको हिसाब गनदे िण्डमा) िो िो िो िो िो* िो

4e: हिसाब गनदे यन्त्र वा गणणतको उपकरणिरू (गणणत मूल्ाङ्कनको हिसाब नगनदे िण्डमा) िो िो िो िो िो

4f: ELA/साक्रताको चयन गररएको प्रवतिरिया म्स्च-िु-िेक्स्ट िो िो

4g: ELA/साक्रताको चयन गररएको प्रवतिरिया मानवीय प्रवतजलिप िो िो िो

4h: ELA/साक्रताको चयन गररएको प्रवतिरिया मानवीय िस्ाक्र िो िो िो

4i: ELA/साक्रताको चयन गररएको प्रवतिरिया सिायक प्रववधध यन्त्र िो िो िो

4j: गणणत, ववज्ान, सरकार प्रवतिरिया म्स्च-िु-िेक्स्ट िो िो िो िो िो िो िो िो

4k: गणणत, ववज्ान, सरकार प्रवतिरिया मानवीय प्रवतजलिप िो िो िो िो िो िो िो िो

4l: गणणत, ववज्ान, सरकार प्रवतिरिया मानवीय िस्ाक्र िो िो िो िो िो िो िो िो

4m: गणणत, ववज्ान, सरकार प्रवतिरिया सिायक प्रववधध यन्त्र िो िो िो िो िो िो िो िो

4n: ELA/L वनमताण प्रवतिरिया म्स्च-िु-िेक्स्ट िो िो     िो िो

4o: ELA/L प्रवतिरिया मानव शास्ती िो िो     िो िो

4p: ELA/L प्रवतिरिया मानव शास्ती िो िो     िो िो

4q: ELA/L प्रवतिरिया वाह्य सिायक प्राववधधक यन्त्र वनमताण गररएको िो िो     िो िो

4r: परीक्ण जाँच प्रवतिरिया िो िो िो िो िो िो िो िो* िो* िो* िो

4s: शब्द अनुमान वाह्य यन्त्र िो िो िो िो िो

4t: जाँच पुस्कमा जवाफिरू रेकड्ष गररएको िो िो िो िो िो िो

4u: रेकिड्षङ् यन्त्र 1 िो िो िो िो

4v: ELLs शास्ती को लागग पिँुच िो िो िो िो िो

4w: अहवितीय प्रवतिरिया आवासिरू िो * * * * * * * * * *

यसले िाम्ो िालको परीक्ण काय्षरिमिरूमा लागूयोग्य सुववधा र आवासिरू प्रवतवबन्म्बत गछ्ष।  कृपया नववनतम जानकारीका लागग तपाईंको जाँच प्रशासकिरू’को मेनुअल जाँच गनु्षिोस्।

* ववस्ृत जानकारीका लागग मूल्ाङ्कन ववशेर् माग्षवनददेशनिरूको परामश्ष जलनुिोस्।                                        4u1:  ELLs को लागग  पिँुच, ELLs को लागग िकन्डरगाडदेन  पिँुच र ELLs को लागग Alt- पिँुच मा पढ्न र लेख् को लागी मात् उपलब्ध छ।

वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 23

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

असषिमता िएका नवद्ाथथीहरूका लागग आवासहरू (प्शासननक जाँचको नमनतपूव्न 
स्ीकृत IEP वा 504 योजनामा कागजातीकरण गररएको आवाससँगै अपाङ्गता 

िएका  नवद्ाथथीहरूका लागग अभिप्नेत; र ननदटेशन र स्ानीय रूपमा प्बधि गररएको 
मूल्ाङ्कनहरूको अवभधमा ननयनमत रूपमा (दलु्नि अपवादहरूको साथमा) आवास प्योग 

गनटे नवद्ाथथी, दवुैका लागग अगघ वा पचछ परीषिण दतधा गररन्छ।)
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5a: बढाइएको समय    1.5x   2x  अन्य:________ िो िो िो िो िो िो* िो

5b: अहवितीय िाइवमङ् र वनधताररत आवासिरू िो * * * * * * * * * *

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

वनददेशनात्मक र मूल्ाङ्कन आवासिरू

यसले िाम्ो िालको परीक्ण काय्षरिमिरूमा लागूयोग्य सुववधा र आवासिरू प्रवतवबन्म्बत गछ्ष।  कृपया नववनतम जानकारीका लागग तपाईंको जाँच प्रशासकिरू’को मेनुअल जाँच गनु्षिोस्।

* ववस्ृत जानकारीका लागग मूल्ाङ्कन ववशेर् माग्षवनददेशनिरूको परामश्ष जलनुिोस्।

वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना: 

10 हदन वा सोभन्ा बढी समयसम् भौवतक रूपमा ववद्ालय बन्  गनु्षपनदे आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा सेवा/ESY सेवा गन्ष सिकन्छ? 

 सिकन्छ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 सिकदैँन   सिकदैँन भने, सेवा/ESY सेवा पनदे पररवत्षनिरूको व्याख्ा गनु्षिोस्:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  Iवनददेशनात्मक र परीक्ा प्रबधििरू ववचार गररएका धथए र यस समयमा वनददेशनात्मक र परीक्ा प्रबधििरू आवश्यक पददैन।

       वनण्षयका लागग आधाररत कागजात:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 24

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेवाको प्रकृवत __________________________________________________ आवृवत सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत 
_____________

प्रदायक(िरू)
P  = प्राथवमक,  = अन्य

पूवतानुमावनत आवृधत्

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात्
  आवधधक रूपमा  
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-वािर््षक रूपमा
 अन्य__________

महिना•हदन•वर््ष महिना•हदन•वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P    सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   थेरापी सिायक
P    ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA) P   शारीररक थेरापी 
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   सिायक
P   अन्य एजेन्ी___________________________ P   बोली/भार्ा 
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क P   सिायक
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________ P   थेराप्ुििक  
P   नस्ष व्यविारात्मक सिायक

स्ान र तररका स्टि पानु्षिोस्: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिमका पररमाज्षन र समथ्षनिरू

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू

  वनददेशन र मुल्ाङ्कनको समयमा 
िाइलाइिरको प्रयोग गन्ष अनुमवत हदने
 प्रिस्नीयिरू प्रयोग गन्ष अनुमवत हदने  
 सङ्गठनको लागग सिायता प्रदान गनदे
 बु्झाइको लागग जाँच गनदे 
 बारम्बार र/वा तुरून्तै पृष्ठपोर्ण
  ववद्ाथथीलाई जानकारी दोिोर् याउ र/वा 
 व्याख्ा गन्ष लगाउनुिोस्
   बोड्षबाि नक्कल गन्ष सिकने    
रकमलाई सीवमत गनदे

  स्वतन्त्र काय्षको वनगरानी गनदे
  प्रशनिरू र वनददेशनको व्याख्ा गनदे
  साथीबाि जसक्े/जोिडमा काम गनदे 
व्यवस्ापन
  तम्स्वर ताजलका ववद्ाथथीिरूको लागग 
अध्ययन प्रदश्षन गन्ष वैकस्पिक माग्ष 
प्रदान गनदे

 सङ्गठनको लागग सिायता प्रदान गनदे
  पाठ्यपुस्क/सामाग्ीिरूको गृि सेि 
प्रदान गनदे
 प्रूफरीिडङ् जाँचसूचच प्रदान गनदे
  ववद्ाथथी/जशक्ककोनोििरूको ववद्ाथथी 
प्रवतजलपी प्रदान गनदे
 वनददेशनिरू दोिोर् याउनुिोस्
  शब्दावलीलाई सुदृढ बनाउन 
र/वा ववस्ाररत रूपमा जलखित 
आवश्यक िुदाँ शब्दकोर्को प्रयोग गनदे
 अन्य:  

______________________

 वनददेशनात्मक समथ्षन(िरू)



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 25

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेवाको प्रकृवत __________________________________________________ आवृवत सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत _______ प्रदायक(िरू)
P  = प्राथवमक,  = अन्य

पूवतानुमावनत आवृधत्

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात्
  आवधधक रूपमा  
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-वािर््षक रूपमा
 अन्य__________

महिना•हदन•वर््ष महिना•हदन•वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत
P   व्यविारात्मक स्वास्थ्य ववभाग  (BHA) P   थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   शारीररक थेरापी 
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   सिायक
P   अन्य एजेन्ी___________________________ P   बोली/भार्ा 
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क P   सिायक
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________ P   थेराप्ुििक 
P   नस्ष  व्यविारात्मक सिायक

स्ान र तररका स्टि पानु्षिोस्: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिमका पररमाज्षन र समथ्षनिरू

 पररववत्षत/पररमाजज्षत असाइनमेन्िरू   
  साना एकाइिरूमा रिेक डाउन 
असाइनमेन्िरू
 पाठ(िरू)को िण्डन
  सभिव िँुदा असाइनमेन् र 
मूल्ाङ्कनसम्बधिी बाहिरी जानकारी 
मेिाउने
 आवश्यक अध्ययनको सीवमत सीमा
 पररमाजज्षत सामग्ी
  पररमाजज्षत ग्ेिडङ् प्रणाली
  िुला पुस्क परीक्ािरू
  मौखिक परीक्ािरू
 जवाफ छनोि संख्ालाई घिाउने
 परीक्ाको समय घिाउने

  सभिव िँुदा “बािेक” र “िोइन” प्रश्निरू 
ििाउने  
  पाठिरूको िण्डन परीक्णको ढाँचा 
संशोधन गनदे (जस्ै केिी प्रश्निरू, िाली 
ठाउँ भनदे)
  सभिव िँुदा असाइनमेन् र 
मूल्ाङ्कनसम्बधिी बाहिरी जानकारी 
मेिाउने
  असाइनमेन् र मूल्ाङ्कनमा सरजलकृत 
वाक् संरचना, शब्दावली र ग्ािफकिरू
  सभिव िँुदा अनुचे्दिरूको अध्ययनमा 
सिायता गन्षका लागग तम्स्वरिरू 
प्रयोग गनदे
 अन्य:      

______________________

 काय्षरिमका पररमाज्षन(िरू)

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 26

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेवाको प्रकृवत __________________________________________________ आवृवत सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत _______ प्रदायक(िरू)
P  = प्राथवमक,  = अन्य

पूवतानुमावनत आवृधत्

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात्
  आवधधक रूपमा  
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-वािर््षक रूपमा
 अन्य__________

महिना•हदन•वर््ष महिना•हदन•वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ुििक
P   अन्य एजेन्ी___________________________
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________
P   नस्ष व्यविारात्मक सिायक

स्ान र तररका स्टि पानु्षिोस्: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिमका पररमाज्षन र समथ्षनिरू

 वयस् सिायता  
  ताजलका पररवत्षनका लागग 
अगग्म तयारी
 रिोध व्यवस्ापन प्रजशक्ण 
 बु्झाइको लागग जाँच गनदे
 संकिकालीन िस्क्ेप
  ववद्ाथथीलाई आवश्यक पदता सिायताको 
लागग अनुरोध गन्ष प्रोत्ािन गछ्ष
  शैजक्क र गैर-शैजक्क सेििङ््िरूमा 
उपयुति व्यविार प्रोत्ािन गनदे/सुदृढ 
बनाउने
   लगातार आँिाको सम्क्ष /सामीप्ता 
वनयन्त्रण

  वनयमिरूबारे बारम्बार सम््झाउनी
 गृि-ववद्ालय सञ्ार प्रणाली
 व्याविार सम्क्ष को कायतान्यन 
  एजेन्डा पुस्क र/वा प्रगवत  
ररपोि्षको वनरीक्ण गन्ष प्रयोग

  गवतशीलताका लागग रियाकलाप वा  
अवसरिरूमा बारम्बार पररवत्षनिरू 
प्रदान गनदे
 सुन्ने र ध्यान केन्दन्द्रत गनदे सीपिरूलाई 

 प्रोत्ाहित गन्ष मावनपुलेभिरू वा सेन्री 
िरियाकलापिरू प्रदान गछ्ष

  सामग्ीिरूका संस्ाको लागग 
संरचनात्मक समय प्रदान गछ्ष
  गैर-मौखिक/मौखिक सञ्ार माफ्ष त 
सकरात्मक व्यविारिरू सुदृढ बनाउने
 समाजजक सीप प्रजशक्ण
 प्रारभि र ध्यान केन्दन्द्रत गनदे रणवनवतिरू
  सकरात्मक/वनजचित सुदृिढकरणिरूको 
प्रयोग 
 अन्य:      

______________________

 सामाजजक/व्यविारात्मक सिायता(िरू)

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 27

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेवाको प्रकृवत __________________________________________________ आवृवत सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत _______ प्रदायक(िरू)  
P  = प्राथवमक,  = अन्य

पूवतानुमावनत आवृधत्

 दैवनक 
 साप्ताहिक 
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात्
  आवधधक रूपमा  
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-वािर््षक रूपमा
 अन्य__________

महिना•हदन•वर््ष महिना•हदन•वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P   वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक 
P   व्यविारात्मक स्वास्थ्य ववभाग (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA) P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ुििक
P   अन्य एजेन्ी___________________________
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________
P   नस्ष व्यविारात्मक सिायक

स्ान र तररका स्टि पानु्षिोस्:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिमका पररमाज्षन र समथ्षनिरू

 जलफ्टमा पिँुच  
 अनुकूलन उपकरण 
 अनुकूलन िफिडङ् यन्त्रिरू
  सेन्री इन्ुिमा   (अथतात लाइि, 
साउण्ड) समायोजनिरू
  कक्ािरू वबच गवतववधधका लागग 
अवतररति समयको अनुमवत हदनुिोस्
  वातावरणीय सिायतािरू (अथतात 
कक्ाकोठा अक्ुन्स्टक, ताप, 
भेन्दन्लेशन)
  अधधमान्य लकर स्ान

  अधधमान्य आसन
  कागजी/पेम्न्ल काय्षिरू घिाउनुिोस् 
 संवेदनात्मक आिार
 तम्स्वर ताजलका 
 अन्य:      

______________________

 शारीररक/वातावरणीय सिायता(िरू) 

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 28

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

सेवाको प्रकृवत __________________________________________________ आवृवत सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत _______ प्रदायक(िरू) 
P  = प्राथवमक,  = अन्य

पूवतानुमावनत आवृधत्

 दैवनक 
 साप्ताहिक 
 माजसक
 वािर््षक
 एकपिक मात्
  आवधधक रूपमा  
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-वािर््षक रूपमा
 अन्य__________

महिना•हदन•वर््ष महिना•हदन•वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट

  बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े

  पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक 
P   व्यविाररक स्वास्थ्य  प्रशासन(BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ुििक
P   अन्य एजेन्ी___________________________
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________
P   नस्ष व्यविारात्मक सिायक

प्रजशक्ण/परामश्षविारा समधथ्षत IEP को क्ेत्(िरू) पहिचान गनु्षिोस्:
    लक्ष्य(िरू) र उदे्दश्यिरू (प्रमाणमा आधाररत िस्क्ेपिरू र रणनीवतिरू) 
    आवासिरू 
    पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिम पररमाज्षन र सिायतािरू
    ववशेर् जशक्ा/सम्बन्धित सेवािरू

स्टि शीर््षक(िरू), सिभागी(िरू), स्ान, र तररका: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

वनण्षय समथ्ष गन्षको लागग कागजात: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना: 

  आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा लेखिए अनुसार 10 वा धेरै हदनिरूको लागग ववद्ालयको भौवतक समापन वनतिाउने पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिम पररमाज्षनिरू र समथ्षनिरू  कायतान्यन िुन सक्छन्? 

    िुन्छ   िँुदैन   ववद्मान पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिम पररमाज्षनिरू र सिायतािरू नभएमा आवश्यक पनदे पररवत्षनलाई वण्षन गनु्षिोस्: ___________________________________________________________________________________________

   _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिम पररमाज्षनिरू र सिायतािरू ववचार गररयो र यस समयमा कुनैको आवश्यकता पददैन।  िो    िोइन

वनण्षय(िरू) समथ्षन गन्षको लागग छलफल: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 AT परामश्ष 
 अिडयोलोजजस्ट परामश्ष
 कक्ाकोठा वनददेशन परामश्ष
  संकि रोकथाम तथा िस्क्ेपिरूको 
लागग समथ्षन सेवािरूको सिकाय्ष
  अवतररति/गैर शैजक्क प्रदायकिरूको 
सिायता 
 पेशागत थेरािपस्ट परामश्ष
   अधभमुिीकरण तथा गवतशीलता 
परामश्ष

 आमाबुवाको परामश्ष र/वा प्रजशक्ण
 शारीररक जशक्ा परामश्ष
 शारीररक थेरािपस्ट परामश्ष

 मनोवैज्ावनक परामश्ष
 ववद्ालयका स्वास्थ्य परामश्ष
 सामाजजक काय्षकतता परामश्ष
 बोली/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट परामश्ष
 कर्मचारी प्रशिक्र्ण
 यात्रा प्रशिक्र्ण
 दृश्यात्मक परामश्ष
 अन्य   

______________________

पूरक सिायता, सेवािरू, काय्षरिमका पररमाज्षन र समथ्षनिरू

 ववद्ालय कम्षचारी/आमाबुवाको समथ्षन(िरू)

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 29

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

IEP िोलीले ववद्ाथथीले ESY सेवािरू प्राप्त नगरेको िण्डमा तलका मध्ये कुनै तत्वले वनयवमत ववद्ालय वर््षको अवधधमा ववद्ाथथीको शैजक्क काय्षरिमबाि केिी लाभ प्राप्त गन्ष सक्े ववद्ाथथीको क्मतालाई मित्त्वपूण्ष रूपमा जोखिममा पुर् याउँछ वा पुर् याउँदैन 
भनी वनधतारण गनु्षपछ्ष। ESY सेवािरू भनेका IEP अनुसार, आमाबुवािरूलाई वनःशुल्क रूपमा, पस्लिक एजेन्ीको सामान्य ववद्ालय वर््षभन्ा बाहिर प्रदान गररएका ववजशटि ववशेर् जशक्ा तथा सम्बन्धित सेवािरूको व्यगतिकृत ववस्ार िुन्। 

 ESY वनण्षय ववलन्म्बत

 ESY लाई ध्यानमा राख्दा, हो वा होइनमा जवाफ हदनुहोस् र ननण्नय कागजात गनु्नहोस्ः 

1. के IEP को ववद्ाथथीले मित्त्वपूण्ष जीवनका सीपिरूसँग सम्बन्धित वािर््षक लक्ष्यिरू गनु्षभएको छ?   छ   छैन

 वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                     1a. सामान्य ववद्ालयको रिेकविारा वनतिने र उचचत समयमा ती गुमेका सीपिरू पुनः प्राप्त गन्ष असफल िुने गभिीर जीवनयापनका सीपिरूको पयताप्त प्रवतगमनको 
सभिवना छ?   छ   छैन

                    वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                    ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                    1b. ववद्ाथथीले मित्त्वपूण्ष जीवनका सीपिरूसँग सम्बन्धित IEP लक्ष्यिरूको प्रवीणतातफ्ष  प्रगवतको िडग्ी प्रदश्षन गछ्षन्?   छ   छैन

                    वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                     ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. के प्रकि भएका सीपिरू वा सफलताका अवसरिरू उपस्स्वत छन्?   छन्   छैनन्

 वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल:   छन्   छैनन्

 वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. के अपाङ्गता प्रकृवत तथा गभिीरताले ESY को समथ्षन गरररिेको छ?   छ   छैन

 वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. अन्य कुनै ववशेर् पररस्स्वतिरू छन् जिाँ ESY को आवश्यकता छ?   छ   छैन

 वनण्षयलाई समथ्षन गन्ष छलफल: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

उपयुति माधथको सबै प्रश्निरूलाई ध्यानमा रािेर, यहद ववद्ाथथीलाई ESY सेवा प्रदान गराइएन भने, वनयवमत सू्ल वर््षमा उिाँको शैजक्क काय्षरिमबाि ववद्ाथथीले प्राप्त गनदे मित्त्वपूण्ष रूपमा जोखिमपूण्ष िुन्छ/िँुदैन?  
 िो, ववद्ाथथी ESY सेवाको लागग योग्य िुनुिुन्छ। 
 िोइन, ववद्ाथथी ESY सेवाको लागग योग्य िुनुिुन्न।

वनण्षय(िरू) का लागग कागजात आधार: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ववस्ाररत सू्ल वर््ष (ESY)

III. ववजशटि ववचारिरू र आवासिरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 30

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		
IV. लक्र््यिरू

   लक्र््य                    _____________________________                         

IEP लक्र््यिरूतर्फ विद्यार्थीको प्रगति बारे आमाबुवालाई कसरी सूचित गरिने छ? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
कति पिक?      साप्ताििक      पाक्र्िक      मासिक      अन्तरिम      त्रैमासिक      मार्किङ् अवधिको अन्त्य        अन्य ____________________

के यो लक्र््यले पोस्ि-सेकेण्डरी पारमगन लक्र््यलाई समर्थन गर्छ?
त्यसो िो भने, पििचान गर्नुिोस्:    रोजगारी   शिक्र्ा    प्रशिक्र्ण    स्वतन्त्र जीवनयापन

उदे्दश्य 1 (अवस्ा, व्यविार, समय सीमा, मापनको ववधध र 
 मानदण्ड समावेश):  _________________________________________________________________________
  __________________________________________________________________________________________
उदे्दश्य 2 (अवस्ा, व्यविार, समय सीमा, मापनको ववधध र 
 मानदण्ड समावेश):  _________________________________________________________________________
  __________________________________________________________________________________________
 

उदे्दश्य 3 (अवस्ा, व्यविार, समय सीमा, मापनको ववधध र 
 मानदण्ड समावेश):  _________________________________________________________________________
  __________________________________________________________________________________________
उदे्दश्य 4 (अवस्ा, व्यविार, समय सीमा, मापनको ववधध र 
 मानदण्ड समावेश):  _________________________________________________________________________
  __________________________________________________________________________________________
 

लक्ष्य
तफ्ष

प्रगवत

लक्ष्य
ररपोि्ष 1
वमवत_______

प्रगवत कोडः  िाजसल  लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत गरेको  भि्षरै पररचचत गररएका जसप; यो समयमा प्रगवत मापनयोग्य छैन
 लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत नगरेको  अ्झैसम् पररचचत नगररएको

(IEP िोलीलाई अप्रयताप्त प्रगवत सम्बोधन गन्ष पूरा गन्षका लागग आवश्यक िुन्छ)

प्रगवतको वववरणः  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

लक्ष्य
ररपोि्ष 2
वमवत_______

प्रगवत कोडः  िाजसल  लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत गरेको  भि्षरै पररचचत गररएका जसप; यो समयमा प्रगवत मापनयोग्य छैन
 लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत नगरेको  अ्झैसम् पररचचत नगररएको

(IEP िोलीलाई अप्रयताप्त प्रगवत सम्बोधन गन्ष पूरा गन्षका लागग आवश्यक िुन्छ)

प्रगवतको वववरणः _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

लक्ष्य
ररपोि्ष 3
वमवत_______

प्रगवत कोडः  िाजसल  लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत गरेको  भि्षरै पररचचत गररएका जसप; यो समयमा प्रगवत मापनयोग्य छैन
 लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत नगरेको  अ्झैसम् पररचचत नगररएको

(IEP िोलीलाई अप्रयताप्त प्रगवत सम्बोधन गन्ष पूरा गन्षका लागग आवश्यक िुन्छ)

प्रगवतको वववरण:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

लक्ष्य
ररपोि्ष 4
वमवत_______

प्रगवत कोडः  िाजसल  लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत गरेको  भि्षरै पररचचत गररएका जसप; यो समयमा प्रगवत मापनयोग्य छैन
 लक्ष्य पूरा गन्षका लागग पयताप्त प्रगवत नगरेको  अ्झैसम् पररचचत नगररएको

(IEP िोलीलाई अप्रयताप्त प्रगवत सम्बोधन गन्ष पूरा गन्षका लागग आवश्यक िुन्छ)

प्रगवतको वववरणः _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

लक्ष्य (अवस्ा, व्यविार, समय सीमा, मापनको ववधध र मानदण्ड समावेश): _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
समय सीमाः • •  (महिना•हदन•वर््ष)देखि 

मापनको ववधध (लागू िुने सबै चयन गनु्षिोस्):    अनौपचाररक प्रिरियािरु - (प्रयोग गररएको उपकरण/ववधध) __________________________     कक्ाकोठामा आधाररत मूल्ाङ्कन - (प्रयोग गररएको उपकरण/ववधध) _____________________________

 अवलोकन रेकड्ष  मानकीकृत मूल्ाङ्कनिरू - (प्रयोग गररएको उपकरण/ववधध) ____________________     पोि्षफोजलयो मूल्ाङ्कन  अन्य _____________________________

मानदण्ड (प्रवीणता र धारणा):  सहित  % शुधिता  % घि्दो  ____ पररक्णिरू____  मध्ये  %  वृणधि   अन्य  

ESY लक्ष्य?   छ   छैन 

 आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना:  10 हदन वा सोभन्ा बढी समयसम् भौवतक रूपमा ववद्ालय बन्  गनु्षपनदे आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा यो लक्ष्य गन्ष सिकन्छ? 
        सिकन्छ   सिकदैँन   सिकदैँन भने, लक्ष्यिरू आवश्यक पनदे पररवत्षनिरूको व्याख्ा गनु्षिोस्:__________________________________________________________________________________________



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 31

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

 ववशेर् जशक्ा सेवािरू

सेवा प्रकृवत स्ान सेवाको वववरण सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत प्रदायक (िरू) P  = प्राथवमक,  = अन्य सेवाको सारांश

 कक्ाकोठा वनददेशन
(वैकस्पिक भएको कक्ाकोठा 
वनददेशनका लागग सत्िरूको नम्बर 
पहिचान गनदे) 

 शारीररक जशक्ा
 वाचन/ भार्ा थेरापी
 यात्ाको ताजलम

 साधारण
  सत्

समयको
  सामान्य
  सत्

सत्िरूको  
सङ््ख्ा

 1 
 2
 3 
 4
 5 
 6
 अन्य

 
____
 

समयावधध 

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक 

रूपमा 
  अध्ष-

     वािर््षक

महिना•हदन 
वर््ष

महिना•हदन 
वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ूििक व्यविारात्मक 
P   अन्य एजेन्ी___________________________ सिायक
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________ 

जम्ा  
सेवा समय: 

 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

ESY सेवा प्रकृवत ESY स्ान ESY सेवाको वववरण ESY सुरुवात 
वमवत

ESY समान्दप्त 
वमवत

ESY प्रदायक (िरू)
P  = प्राथवमक,  = अन्य

सेवाको सारांश

 कक्ाकोठा वनददेशन
(वैकस्पिक भएको कक्ाकोठा 
वनददेशनका लागग सत्िरूको नम्बर 
पहिचान गनदे)

 शारीररक जशक्ा
 वाचन/ भार्ा थेरापी
 यात्ाको ताजलम

 साधारण
  सत्

समयको
  सामान्य
  सत्

सत्िरूको 
सङ््ख्ा

 1 
 2
 3 
 4
 5 
 6
 अन्य

 
____

समयावधध

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक 
रूपमा 
  अध्ष-

       वािर््षक 

महिना•हदन 
वर््ष 

महिना•हदन 
वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा  P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट  P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क  P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट  P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता  P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क  P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी  P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क  P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क  P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक 
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   वाचन/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ूििक व्यविारात्मक 
P   अन्य एजेन्ी____________________________ सिायक
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________

जम्ा  
सेवा समय: 

 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

सनेवा (हरू) डनेलीिरर बारने छलफलः _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना:  10 हदन वा सोभन्ा बढी समयसम् भौवतक रूपमा ववद्ालय बन्  गनु्षपनदे आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा सेवा/ESY सेवा गन्ष सिकन्छ? 
    सिकन्छ    सिकदैँन   सिकदैँन भने, सेवा/ESY सेवा पनदे पररवत्षनिरूको व्याख्ा गनु्षिोस्:  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. सेवािरू

सेवािरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 32

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

 सम्बन्धित सेवािरू

सेवा प्रकृवत स्ान सेवाको वववरण सुरू वमवत समाप्त िुने 
वमवत

प्रदायक(िरू) P  = प्राथवमक,  = अन्य सेवाको सारांश

 अिडयोलोजजस्ट सेवािरू
 मनोवैज्ावनक सेवािरू
 व्यावसागयक थेरापी
 शारीररक थेरापी
 मनोरञ्जन
 प्रारम्भिक पहिचान र मूल्ाङ्कन
 परामश्ष सेवािरू
 ववद्ालय स्वास्थ्य सेवािरू
 सामाजजक काय्ष सेवा
 आमाबुवा परामश्ष र प्रजशक्ण
 पुनसु्षधार परामश्ष
  अधभमुिीकरण र गवतशीलता प्रजशक्ण 
सेवािरू
  चचिकत्कीय सेवािरू  
(वनदानात्मक र मूल्ाङ्कन)
 अन्य थेरापीिरू ______________
 दोभार्े सेवािरू
  बोली/भार्ा थेरापी
 नजस्षङ् सेवािरू

 साधारण
  सत्

 समयको
 सामान्य
 सत्

सत्िरूको 
 सङ््ख्ा

 1
 2
 3
 4
 5
 6
 अन्य

 
____

समयावधध

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक 
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-

      वािर््षक 

महिना•हदन

वर््ष

महिना•हदन

वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P   वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक 
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ूििक
P   अन्य एजेन्ी____________________________
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________
P   नस्ष व्यविारात्मक सिायक

जम्ा  
सेवा समय: 

 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

 यातायात

ESY सेवा प्रकृवत ESY स्ान ESY सेवाको वववरण ESY सुरुवात 
वमवत

ESY 
समाप्त िुने वमवत

ESY प्रदायक (िरू)
P  = प्राथवमक,  = अन्य

सेवाको सारांश

 अिडयोलोजजस्ट सेवािरू
 मनोवैज्ावनक सेवािरू
 व्यावसागयक थेरापी
 शारीररक थेरापी
 मनोरञ्जन
 प्रारम्भिक पहिचान र मूल्ाङ्कन
 परामश्ष सेवािरू
 ववद्ालय स्वास्थ्य सेवािरू
 सामाजजक काय्ष सेवा
 आमाबुवा परामश्ष र प्रजशक्ण
 पुनसु्षधार परामश्ष
  अधभमुिीकरण र गवतशीलता प्रजशक्ण 
सेवािरू
  चचिकत्कीय सेवािरू (वनदानात्मक र 
मूल्ाङ्कन)
 अन्य थेरापीिरू ______________
 दोभार्े सेवािरू
 वाचन/ भार्ा थेरापी
 नजस्षङ् सेवािरू

 साधारण
  सत्

समयको
  सामान्य
  सत् 

सत्िरूको 
सङ््ख्ा

 1
 2
 3
 4
 5
 6
 अन्य

 
____

समयावधध

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक   

माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक रूपमा 
  अध्ष-

     वािर््षक  

अवधध
______िप्ता

महिना•हदन

वर््ष

महिना•हदन

वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट 
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन (DDA) P   बोली/भार्ा सिायक
P  पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P    थेराप्ुििक
P   अन्य एजेन्ी____________________________ P    व्यविारात्मक सियोगी
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________
P   नस्ष

जम्ा  
सेवा समय: 

 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

यातायात सम्बधिी सनेवाहरूको नववरण सहहत उपलब्ध ियो िनने सनेवा(हरू) डनेलीिररको बारनेमा छलफल गनु्नहोस्ः  _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना:  10 हदन वा सोभन्ा बढी समयसम् भौवतक रूपमा ववद्ालय बन्  गनु्षपनदे आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा सेवा/ESY सेवा गन्ष सिकन्छ? 

    सिकन्छ    सिकदैँन   सिकदैँन भने, सेवा/ESY सेवा पनदे पररवत्षनिरूको व्याख्ा गनु्षिोस्: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

सेवािरू

 यातायात

V. सेवािरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 33

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

 कररयर र प्राववधधक जशक्ा सेवािरू

सेवा प्रकृवत स्ान सेवाको वववरण सुरू वमवत समाप्त िुने वमवत प्रदायक(िरू) P  = प्राथवमक,  = अन्य सेवाको सारंश

 समथ्षन सेवािरूका साथ कररयर 
र प्राववधधक जशक्ा काय्षरिम

 व्यावसागयक मूल्ाङ्कन
 पूव्ष-व्यवसागयक उदे्दश्यिरूका 

साथ ववशेर् जशक्ाको काय्षरिम

 साधारण
  सत्

समयको
  सामान्य
  सत्

सत्िरूको 
सङ््ख्ा

 1
 2
 3
 4
 5
 6
 अन्य

 
____

समयावधध

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक  
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक 

रूपमा 
  अध्ष-

     वािर््षक 

महिना•हदन 
वर््ष

महिना•हदन 
वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P  IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   रोजगार थेरापी सिायक
P   व्यविारात्मक स्वास्थ्य प्रशासक(BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   बोली/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P   थेराप्ुििक
P   अन्य एजेन्ी___________________________ P   व्यविारात्मक सियोगी
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________

जम् सेवा 
समय: 

 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

ESY सेवा प्रकृवत ESY स्ान ESY सेवाको वववरण ESY 
सुरुवात 

वमवत

ESY समान्दप्त 
वमवत

ESY प्रदायक (िरू)
 = प्राथवमक,  = अन्य

सेवाको सारंश

 समथ्षन सेवािरूका साथ कररयर 
र प्राववधधक जशक्ा काय्षरिम

 व्यावसागयक मूल्ाङ्कन
 पूव्ष-व्यवसागयक उदे्दश्यिरूका 

साथ ववशेर् जशक्ाको काय्षरिम

 साधारण
  सत्

समयको
  सामान्य
  सत्

सत्िरूको 
सङ््ख्ा

 1
 2
 3
 4
 5
 6
 अन्य

 
____

समयावधध

____ समय

____ वमनेि

आवृवत

 दैवनक 
 साप्ताहिक 
 माजसक 
 वािर््षक
 एकपिक मात् 
  त्ैमाजसक 
रूपमा 
  अध्ष-

      वािर््षक  

महिना•हदन 
वर््ष

महिना•हदन 
वर््ष

अवधध
______िप्ता

P   धभमुिीकरण तथा गवतशीलता ववशेर्ज्विारा P   अिडयोलोजजस्ट
P  वाचन/भार्ा प्ाथोलोजजस्ट P   प्ाथोलोजजस्ट
P   बहिरो र सुन्न कहठनाइको जशक्क P   IEP िोली 
P   दृश्यात्मक रूपमा असक्मिरूको जशक्क P   दोभार्े
P   पेशागत थेरािपस्ट P   वनददेशनात्मक सिायक
P   ववद्ाथथी कम्षचारी काय्षकतता P   शारीररक थेरािपस्ट
P   शारीररक जशक्ा जशक्क P   गृि आधाररत जशक्क
P   पुन्षसुधार सेवािरू कम्षचारी P   ववद्ालय परामश्षदाता
P   साधारण जशक्ा जशक्क P   ववद्ालय सामाजजक काय्षकतता
P   कररयर तथा प्राववधधक जशक्क P   मनोरञ्जनात्मक थेरािपस्ट
P   सामाजजक सेवा ववभाग (DSS) P   पेशागत थेरापी सिायक
P   व्यविाररक स्वास्थ्य प्रशासन (BHA) P   शारीररक थेरापी सिायक
P   ववकासात्मक असक्मता प्रशासन(DDA)  P   वाचन/भार्ा सिायक
P   पुनसु्षधार सेवा ववभाग (DORS) P    थेराप्ुििक व्यविारात्मक सिायक
P   अन्य एजेन्ी____________________________
P   ववशेर् जशक्ा कक्ाकोठा जशक्क
P   अन्य सेवा प्रदायक____________________  

जम्ा सेवा समय: 
 साप्ताहिक
 माजसक
 वािर््षक

____घण्ा.

____वमनेि.

सनेवा (हरू) डनेलीिरर बारने छलफलः ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

      आपतकालीन अवस्ाहरूका लागग IEP योजना:  10 हदन वा सोभन्ा बढी समयसम् भौवतक रूपमा ववद्ालय बन्  गनु्षपनदे आपतकालीन अवस्ािरूको अवधधमा सेवा/ESY सेवा गन्ष सिकन्छ? 

    सिकन्छ   सिकदैँन   सिकदैँन भने, सेवा/ESY सेवा पनदे पररवत्षनिरूको व्याख्ा गनु्षिोस्: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

सेवािरू 

V. सेवािरू

सेवािरू



Iव्यक्तिगत शैक्षिक कार््यक्रम (IEP)
मेरिल्ाण्ड िाज्य क्शषिा विभाग (MSDE) प्ािम्भिक हस्तषिेप तथा विशेष क्शषिा सेिा विभाग पृष्ठ 34

नाम:	 	 एजेन्सी:	 IEP	टोलसी	बैठक	मममि:      /      /

	(जुलाई	1,	2023	मा	प्रयोगका	लागि	MSDE	द्वारा	स्वसीकृि	गरिएको	फाराम)		

 

IEP िोलीद्वारा विचार गरिएका सबै नियुक्ति विकल्पिरू सूचीबद्ध गर्नुिोस्। ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
चयन गरिएको नियुक्ति विकल्प संकेत गर्नुिोस्।  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

चयन गरिएको न्यूनतम प्रतिबन्धात्मक वातावरण संकेत गर्नुिोस्।

 ववशेर् जशक्ा स्ान वनयोजन (िप्रसू्ल 3-5 वर््ष): 
      िप्तामा कतिीमा 10 घण्ा वनयवमत प्रारम्भिक बाल्ावस्ा काय्षरिम उपस्स्त िुनुिुन्छ र यो सेििङ्मा अधधकांश ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्राप्त गनु्षिुन्छ
      प्रवत िप्ता कतिीमा पवन 10 घण्ाका लागग वनयवमत प्रारम्भिक बाल्ावस्ा काय्षरिममा सिभागी िुनुिुन्छ र केिी अन्य स्ानिरूमा अधधकांश ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्राप्त गनु्षिुन्छ
      प्रवत िप्ता 10 घण्ा भन्ा कम वनयवमत प्रारम्भिक बाल्ावस्ा काय्षरिममा उपस्स्त िुनुिुन्छ र यो सेििङ्मा अधधकांश ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्राप्त गनु्षिुन्छ
      प्रवत िप्ता 10 घण्ा भन्ा कम वनयवमत प्रारम्भिक बाल्ावस्ा काय्षरिममा उपस्स्त िुनुिुन्छ र यो सेििङ्मा अधधकांश ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्राप्त गनु्षिुन्छ 
      सेवा प्रदायकको स्ान  छुटै् कक्ा  छुटै् वनजी हदन ववद्ालय  वनजी आवासीय सुववधा 
      घर  छुटै् साव्षजवनक हदन ववद्ालय   साव्षजवनक आवासीय सुववधा

जम्ा समय धभत्  जम्ा समय बाहिर ववद्ालय िप्तामा जम्ा समय:______घण्ा.______वमनेि/िप्ता 
सामान्य जशक्ा:______घण्ा.______वमनेि/िप्ता सामान्य जशक्ा:______घण्ा.______वमनेि/िप्ता

{ {{ }} }_ =
 ववशेर् जशक्ा वनयोजन (ववद्ालय उमेर K-21):

  धभत्ी साधारण जशक्ा (80% वा सोभन्ा बढी)  साव्षजवनक धभन्न हदनको ववद्ालय  वनजी आवासीय सुववधा  वनजी ववद्ालयमा अधभभावकीय रूप राख्ु  
      औसत______ %/हदन  धभत्ी साधारण जशक्ा (40% - 79%)   वनजी धभन्न हदनको ववद्ालय  िोमबाउन्ड/िम्स्िल
  धभत्ी साधारण जशक्ा (40% भन्ा कम)  साव्षजवनक आवासीय सुववधा  सुधारात्मक सुववधािरू

LRE निर्धारणको लागि आधार कागजात गर्नुिोस्, र यदि नियमित प्रारम्भिक बाल्यकाल कार्यक्रम/सामान्य शिक्र्ा वातावरणबाि ििाइयो भने, पूरक सिायता र सेवािरूको प्रयोगको साथ त्यो सेििङ्मा किन सेवािरू प्रदान गर्न सकिँदैन भन्ने कारणिरू व्याि्या गर्नुिोस्। __________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

निश्चित समय/क्रियाकलापिरू संकेत गर्नुिोस् जसमा विद्यार्थीले शैक्र्िक, गैर-शैक्र्िक, र अतिरिक्त क्रियाकलापिरूमा अपाङ््गता नभएका साथीिरूसँग भाग लिने छैनन् वा दिनको 100% समावेश भएमा NA मा क्लिक गर्नुिोस्  । 

    NA (दिनको 100% सम्मिलित)  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LRE चयन गर्दा, के विद्यार्थी वा उसलाई आवश्यक पर्ने सेवािरूको गुणस्तरमा कुनै सम्भावित िानिकारक प्रभाविरू छन्?   िो    िोइन   
   यदि िो भने, व्याि्या गर्नुिोस्: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

के विद्यार्थीको गृह विद्यालय (अशक्त नभएको िण्डमा विद्यार्थी जाने विद्यालय) मा सेवािरू छन्?   िो   िोइन   

यातायात आवश्यकताहरू विचार गर्नुहोस्:  
सार्वजनिक एजनेन्सीलने असक्र्मता िएका विद्यार्थीको शैक्र्िक नियुक्ति निर्णय विद्यार्थीको घरसँग सकनेसम्म नजिक छ िनी सुनिश्चित गर्ननेछ। COMAR 13a.05.01.10C(1)(a)(v)   

के विद्यार्थीलाई विशेर् यातायात चाििन्छ?  िो    िोइन       यदि िो भने व्याि्या गर्नुिोस् र यात्रामा संलग्न समय र दूरीलाई विचार गर्नुिोस्: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
के यातायातको समयमा विद्यार्थीलाई सियोग गर्न विशेर् उपकरण आवश्यक छ?   िो   िोइन  यदि िो भने, व्याि्या गर्नुिोस्: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
के यातायातको समयमा विद्यार्थीलाई समायोजन गर्न कर्मचारीिरू आवश्यक छन्?    िो   िोइन  यदि िो भने, व्याि्या गर्नुिोस्: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
के यातायातको समयमा विद्यार्थीलाई सियोग गर्न अन्य समर्थनिरू आवश्यक छ?    िो   िोइन  यदि िो भने, व्याि्या गर्नुिोस्: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

SSIS निवास काउन्िी ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SSIS निवास विद्यालय __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SSIS सेवा काउन्िी ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SSIS सेवा विद्यालय _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VI. वनयोजन डािा

न्यूनतम प्रतिबन्धित वातावरण (LRE) निर्णय लिने र नियुक्ति सारांश 
 
सामान्य पाठ्यक्रममा आवश्यक परिमार्जनिरूको कारणले गर्दा अपाङ््गता भएका विद्यार्थीलाई उमेर-उपयुक्त शिक्र्ण सेििङ्मा सामान्य शिक्र्ाबाि ििाइँदैन। 

प्रत्येक सार्वजनिक निकायले निम्न कुरा सुनिश्चित गर्नुपर्छ:
 (i) अधिकतम उपयुक्त िदसम्म, अपाङ््गता भएका बालबालिकािरू, सार्वजनिक वा निजी संस्थािरू वा अन्य िेरचाि सुविधािरूमा बालबालिकािरू सिित, अपाङ््गता नभएका बालबालिकासँग शिक्र्ित िुन्छन्; र
 (ii) विशेर् कक्र्ा, छुि्िै विद्यालय वा अन्य अपाङ््गता भएका बालबालिकािरूलाई नियमित शैक्र्िक वातावरणबाि ििाउने कार्य तब मात्र िुन्छ जब अपाङ््गताको प्रकृति वा गम्भीरता यस्तो िुन्छ कि पूरक सिायता र सेवािरूको प्रयोग गरी नियमित कक्र्ािरूमा शिक्र्ा 
सन्तोर्जनक रूपमा िासिल गर्न सकिँदैन। ।
34 CFR § 300.114
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बाल गणना योग्यता कोड

(1) FAPE प्राप्त गर्न सार्वजनिक एजेन्सीले सार्वजनिक विद्यालयमा सेवा गरेको वा गैर-सार्वजनिक विद्यालयमा राििएको असक्र्मता भएको योग्य विद्यार्थी।
(2) योग्य अभिभावकको निजी विद्यालयका विद्यार्थिको असक्र्मताको साथ  सार्वजनिक निकायबाि सेवा योजना मार्फत विशेर् शिक्र्ा र/वा सम्बन्धित सेवा प्राप्त गर्ने ।
(3) योग्य अभिभावकको निजी विद्यालयका विद्यार्थिको असक्र्मताको साथ सार्वजनिक एजेन्सीबाि सेवा पाईरिेका छैनन्।  
(4) प्रारम्भिक सेवािरूको अभिभावकले अस्वीकार गरेको कारणले सेवािरू प्राप्त नगर्ने असक्र्मता भएका सार्वजनिक विद्यालयका योग्य विद्यार्थी।
(6) 3 वर्र् भन्दा पििले असक्र्मता भएको योग्य विद्यार्थी। अभिभावकको सिमति - IFSP मार्फत प्रारम्भिक िस्तक्र्ेप सेवािरू जारी राि्नुिोस्। 

न्यूनतम प्रतिबन्धित वातावरण (LRE) निर्णय लिने र नियुक्ति सारांश 
 
सामान्य पाठ्यक्रममा आवश्यक परिमार्जनिरूको कारणले गर्दा अपाङ््गता भएका विद्यार्थीलाई उमेर-उपयुक्त शिक्र्ण सेििङ्मा सामान्य शिक्र्ाबाि ििाइँदैन। 

प्रत्येक सार्वजनिक निकायले निम्न कुरा सुनिश्चित गर्नुपर्छ:
 (i) अधिकतम उपयुक्त िदसम्म, अपाङ््गता भएका बालबालिकािरू, सार्वजनिक वा निजी संस्थािरू वा अन्य िेरचाि सुविधािरूमा बालबालिकािरू सिित, अपाङ््गता नभएका बालबालिकासँग शिक्र्ित िुन्छन्; र
 (ii) विशेर् कक्र्ा, छुि्िै विद्यालय वा अन्य अपाङ््गता भएका बालबालिकािरूलाई नियमित शैक्र्िक वातावरणबाि ििाउने कार्य तब मात्र िुन्छ जब अपाङ््गताको प्रकृति वा गम्भीरता यस्तो िुन्छ कि पूरक सिायता र सेवािरूको प्रयोग गरी नियमित कक्र्ािरूमा शिक्र्ा 
सन्तोर्जनक रूपमा िासिल गर्न सकिँदैन। ।
34 CFR § 300.114
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सनेवाहरूको सुरुवातको लागग सहमनत (प्ारम्भिक IEP मात्र)
मैले यो काय्षको कारणिरूको बारेमा जलखित रूपमा मलाई सूचचत गरेको मूल्ाङ्कन ररपोि्षको एउिा प्रवतजलिप प्राप्त गरेको छु।  

ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू IEP मा व्याख्ा गररएअनुसार प्रदान गररने छ।  IEP लाई आवधधक रूपमा तर वर््षमा एकपिकभन्ा कम रूपमा समीक्ा गररने छ।

रेकड्षिरूलाई पाररवाररक शैजक्क अधधकारिरू र गोपनीयता ऐन (FERPA) को प्रावधानिरू अन्तग्षत बािेक मेरो िस्ाक्ररत तथा जलखित सिमवत वबना प्रकाशन गररने छैन भन्ने कुरा म बुझ्दछु।  यसले साव्षजवनक ववद्ालय वा शैजक्क एजेन्ीमा शैजक्क रेकड्षिरूको 
प्रकाशनलाई अनुमवत हदन्छ।

म अनुमवत ऐच्च्क िो तथा म सो अनुमवत जुनसुकै बेला पवन रद्द गन्ष सक्छौं भन्ने कुरा बुझ्छु।  मैले सिमवत रद्द गरे भने यो पूव्षव्यापी िँुदैन। मैले बच्ालाई ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू प्रारम्भिक रूपमा उपलब्ध गराएपचछ ववशेर् जशक्ाका सेवािरू प्राप्त गन्षको लागग मेरो 
बच्ाको लागग जलखितमा सिमवत रद्द गछु्ष  भने,साव्षजवनक वनकायलाई मेरो सिमवतको िण्डनको कारण ववशेर् जशक्ा र सम्बन्धित सेवािरू मेरो बच्ाको प्रान्दप्तका कुनै पवन सन्भ्षलाई ििाउन मेरो बच्ाको शैजक्क रेकड्षिरू संशोधन गन्ष आवश्यक िँुदैन।

म बुझ्दछु िक साव्षजवनक एजेन्ीले ववशेर् सेवािरूको जानकारी प्रणालीको लागग प्रयोग गररने जानकारी पेश गनदे छ। यस प्रणालीलाई काय्षरिमिरूको ववत् व्यवस्ा सक्म गराउन र कुनै आवश्यक मूल्ाङ्कनमा मेरो बच्ाको अधधकारिरू वनजचित गन्षका लागग, 
उपयुतिअनुसार MSDE र अन्य राज्यको एजेन्ीिरूविारा प्रयोग गररने छ। 

मलाई मेरो मातृभार्ामा वा सञ्ारको अन्य मोडमा IFSP िोलीको वनधतारण(िरू)को बारेमा सूचचत गररएको छ।

मलाई मैले प्राप्त गरेको प्रिरियात्मक सुरक्ािरू - अधभभावकीय अधधकारसम्बधिी कागजातमा व्याख्ा गररएअनुसार मेरा अधधकारिरूको बारेमा सूचचत गररएको धथयो।

म मेरो बच्ाको IEP मा उल्ेि गररएअनुसार ववजशटि जशक्ाको सुरुवात र मेरो बच्ाको लागग सम्बन्धित सेवािरूमा सिमवत जनाउँछु।

आमाबुवाको हस्ताषिर:         नमनत:       

_________________________________________________________________________     __________________

स्वीकृवत(िरू)स्वीकृवत(िरू)

VII. स्वीकृवत(िरू)
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प्रदायक एजेन्ी वबजलङ्को उदेश्यका लागग उिाँको बच्ाको व्यगतिगत पहिचानयोग्य जानकारी राज्यको चचिकत्कीय सिायता काय्षरिमको लागग जजम्ेवार एजेन्ी मेररल्ाण्ड स्वास्थ्य ववभाग (MDH) तथा चचिकत्ा सिायक काय्षरिम ववभागको लागग 
जजम्ेवार राज्य एजेन्ी, पाररवाररक शैजक्क अधधकारिरू तथा गोपनीयता ऐन (FERPA) र अपाङ्गता जशक्ा ऐन (IDEA) मा अधभभावको सिमवत भन्ा पहिला प्राप्त गनु्षपछ्ष।  सिमवत उपलब्ध गराउँदै, साव्षजवनक एजेन्ीले तपाईंको बच्ालाई प्रदान गररएका 
सेवािरूका लागग भुतिान गन्ष तपाईंको बच्ाको Medicaid पिँुच गन्ष सक्छ भन्नेबारे तपाईंले बुझ्ुिुन्छ र जलखित रूपमा सिमवत जनाउनुिुन्छ।

आफ्नो बच्ालाई वनःशुल्क उपयुति साव्षजवनक जशक्ा (FAPE) प्रदान गन्षका लागग प्रदायक एजेन्ीले:

     •    IDEA अन्तग्षत तपाईंको बच्ाको लागग FAPE प्राप्त गन्ष तपाईंलाई चचिकत्ा सिायतामा साइन अप गन्ष वा नामाङ्कन गन्ष आवश्यक गराउन सकै्न, 

     •    सेवािरूका लागग दाबी दायर गन्षका लागग िच्ष गररएको किौतीयोग्य भुतिानी वा सि-भुतिानीको रकम जस्ा व्यगतिगत िच्षिरू उठाउन तपाईंको आवश्यक गराउन सकै्न,

     •    चचिकत्ा सिायता अन्तग्षत तपाईंको बच्ाका लाभिरूको प्रयोग गन्ष सकै्न यहद उति प्रयोगबाि:

         o  उपलब्ध जीवनकाल कभरेज वा अन्य कुनै पवन बीमाकृत लाभ कम भएमा;

         o  अन्यथा चचिकत्ा सिायताविारा समेििएका र तपाईंको बच्ाको ववद्ालयको समयमा बाहिर तपाईंको बच्ाको लागग आवश्यक पनदे सेवािरूका लागग तपाईंको पररवारले भुतिान गन्ष परेमा;

         o  िप्रवमयमिरू वृणधि भएमा वा लाभिरू वा बीमािरू बन् भएमा; वा

         o  समग् स्वास्थ्यसँग सम्बन्धित िच्षिरूको आधारमा घर तथा समुदायमा आधाररत छूििरूका लागग योग्यता गुमाउने जोखिम भएमा।

तपाईंसँग कुनै पवन समयमा राज्यको चचिकत्ा सिायता काय्षरिमलाई व्यगतिगत रूपमा पहिचान योग्य जानकारीको िुलासा गनदे आफ्नो सिमवत िफतता जलने अधधकार छ।

यहद तपाईंले प्रदायक एजेन्ीको लागग आफ्नो बच्ाको व्यगतिगत रूपमा पहिचान योग्य जानकारीलाई िुलासा गन्ष सिमवत िफतता जलन चािनुिुन्छ भने, यसले प्रदायक एजेन्ीलाई तपाईंको बच्ालाई आवश्यक भएका सबै सेवािरू तपाईंलाई वबना शुल्क 
प्रदान गररन्छ भनी सुवनजचित गनदे आफ्नो जजम्ेवारीबाि छुिकारा हददैँन।

कने  नवद्ाथथी MA को लागग योग्य छन्?   छन्   छैनन् MA नम्बर _______________________

म अपाङ्गता बालबाजलकािरूका लागग समन्यन सेवा र यो IEP मा पहिचान गररएका सेवा समन्यक (िरू) लाई MA सेवा समन्यक(िरू) को रूपमा वनयुति गन्षका लागग सिमत छु। (COMAR 10.09.52)

(COMAR 10.09.52) म बु्झेको छु िक म आफ्नो बच्ाको लागग MA सेवा समन्यक छनोि गन्षका लागग स्वतन्त्र छु।  यस समयमा, म वनम्नजलखित सेवा समन्यक(िरू) स्वीकार गछु्ष।

MA सेवा समन्यकको नाम: _______________________________

MA सेवा समन्यकको नाम: _______________________________

म बुझ्दछु िक यहद मैले भववष्यमा MA सेवा समन्यक पररवत्षन गन्ष चािेमा, मैलै पररवत्षन गन्षका लागग ववद्ालयलाई फोन गन्ष सक्छु।

म बुझ्दछु िक यो सेवाको उदे्दश्य भनेको आवश्यक चचिकत्ा, सामाजजक, शैजक्क र अन्य सेवािरूसम् पिँुच उपलब्ध गराउनका लागग सिायता गनु्ष िो।  

म प्रदायक एजेन्ीको लागग चचिकत्ा सिायता लाभिरू प्राप्त गन्षका लागग मेरो बच्ाको व्यगतिगत रूपमा पहिचान योग्य जानकारीलाई राज्यको चचिकत्ा सिायता काय्षरिममा िुलासा गन्षका लागग मेरो सिमवत हदनु्छ।

म प्रदायक एजेन्ीलाई आफ्नो बच्ाको IEP लक्ष्यिरूको कायतान्यनसँग सम्बन्धित सेवा समन्यनको साथसाथै स्वास्थ्य-सम्बधिी सेवािरूका लागग Medicaid बाि लागतिरू वसूल गनदे अनुमवत हदनु्छ।

म बुझ्दछु िक यहद मैले प्रदायक एजेन्ीलाई MA कोर्िरूसम् पुग्नको लागग अस्वीकार गछु्ष  भने, प्रदायक एजेन्ीले मेरो बच्ालाई आवश्यक भएका सबै सेवािरू आमाबुवालाई वबना शुल्क प्रदान गररन्छ भनी सुवनजचित गनदे आफ्नो जजम्ेवारीबाि छुिकारा 
पाउँदैन।

म बुझ्दछु िक यो सेवा अन्य MA लाभिरूका लागग मेरो बच्ाको योग्यतालाई प्रवतबधि वा अन्यथा गददैन।  म मेरो बच्ा एकभन्ा धेरै प्रकारको लागग योग्य भयो भने, MA अन्तग्षत उिाँले समान प्रकारकको मावमला व्यवस्ापन सेवा प्राप्त नगन्ष सक्ुिुन्छ भन्ने 
कुरा बुझ्दछु।

आमाबुवाको हस्ताषिर:        नमनत:

_________________________________________      __________________

चचिकत्ा सिायता (MA)

VII. स्वीकृवत(िरू)


