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© 2019 မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန 

အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ၊ လက်မထာက်ပြညန်ယ်ကကီ်းကကြ်မရ်းေ ်း  

Marcella E. Franczkowski ၏လေ််းညွှနခ် က်အရ ခ ေှတ်မ ာငရွ်က်ြ  ည။် မက ်းဇူ်းပြ ၍ အ  ိုြ အခ က်အလက်နငှ ြ်တ် က်၍ ေည ်ည ်ြံို ံတူအတွက်ေ  ို 

မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲတွင ် က ို်းကာ်းခ က်က ို 

ထည  ်ွင််းြ ။ ေူြ ိုငခ်ွင ဥ်ြမေတွင ်အ  ိုြ  တ်ေှတ်ခ က်က ို နာ်းလည် မ ာမြ က်မ ာမကကာင  ်“ င မ်လ ာ်မ ာအ ံို်းပြ ေှု” ေဟိုတ်မ ာ 

ေည ်ည အ် ံို်းပြ ေှုအတွက်ေ  ို ခွင ပ်ြ ခ က်က ို မတာင််း  ိုရန ်မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်

အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ၊ 200 အမနာက် က် ွဲလ်တီေ ို်းလေ််း၊  ွဲလ်တီေ ို်း၊ မေရီလန််း 21201၊ 410-767-0249 အ  ံ ို    က် ယွ်ြ ။  

မေရီလန််းပြညန်ယြ်ညာမရ်းဌာန ည ်အလိုြ်အက ိုငက် ို  က်မရာက်မ  ည  ်  ို  ေဟိုတ် ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းနငှ  ်လိုြ်ငန််းမ ာငရွ်က်ခ က်ေ ာ်းက ို 

လိုြ်မ ာငခ်ွင မ်ြ်း ည အ်မကကာင််းအရာေ ာ်းတွင ်လူေ   ်း၊ အမရာငအ်မ ်ွး၊ လ င၊် အ က်၊ မေွ်းရြ်မပေန ိုငင်၊ံ  ာ ာမရ်း၊ ခ   ွဲ့ယွင််းခ က်   ို  ေဟိုတ် 

လ ငြ် ိုင််း  ိုငရ်ာအမလ်းမြ်းေှုဟူမ ာ အမပခခံအခ က်တ ို  အမြေါ်  ခွွဲပခာ်း က် ပံခင််းေရှ  ွဲ ကင််းမထာက်လူငယ်ေ ာ်းနငှ  ်အပခာ်း တ်ေှတ်ြွွဲွဲ့ ည််းထာ်းမ ာ 

လူငယ်အ င််းအြွွဲွဲ့ေ ာ်းက ို  ာတူညေီျှလိုြ်မ ာငခ်ွင မ်ြ်း ည။် ဌာနေူဝ ေလေ််း ဉ်နငှ  ်က်  ိုင ်ည  ် ံို ေ််းမေ်းပေန််းေှုေ ာ်းအတွက် မက ်းဇူ်းပြ ၍ 

မအဂ င ်ီအ ိုရှယ်ယာ ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်းအေှုမ ာငအ်ရာရှ ၊ အ ိုရှယ်ယာအာေခံနငှ  ် ီေမံ ာငရွ်က်မရ်းရံို ်း၊  ဏ္ဍာမရ်းနငှ  ်

 ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်းလက်မထာက်ပြညန်ယ်အိုြ်ခ  ြ်မရ်းေ ်းရံို်း၊ မေရလီန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ 200 အမနာက် က် ွဲလ်တီေ ို်းလေ််း၊  ွဲလ်တီေ ို်း၊ မေရီလန််း 21201-
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ဤလမ ်းညွှန ခ က အသံ ်း ပ ပံ  

မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၏ ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သမူ  ်းတစ ဦ်းခ င ်းစီအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းစမံီက န ်းလမ ်းညွှန ခ က  ည ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း၊ 

ေ  ေ ာ်း/အိုြ်ထ န််း ေူ ာ်း၊ ြညာ ငက်ကာ်းမြ်း ေူ ာ်းနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမအဂ င ်ီေ ာ်းအာ်း ကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်ငန််း ဉ်နငှ ြ်တ် က်၍ အ  မြ်းခ က်က ို 

မြ်းြ  ည။် မက ာင််း ာ်း/ တူ ိုင််း ည ်ရညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းနငှ  ်အက   ်းရလေေ် ာ်းက ို  ်ီးပခာ်းမြာ်ပြေညပ်ြ ်မ ာ်လည််း ဤလေ််းညွှနခ် က် ည ်

မကာင််းေွနမ် ာအက   ်းရလေရ်ရှ န ိုငရ်န ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ(IDEA) အရ ကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်ငန််း ဉ်၏ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းနငှ  ်

အကကံပြ ထာ်းမ ာနည််းဗ ျူဟာေ ာ်းနငှ  ်ရင််းပေ ်ေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ “ကက  တင”် အ  မြ်းခ က်က ို မြ်းြ  ည။်  

ဤလေ််းညွှနခ် က် ည ်မအာက်ြ မခ င််း ဉ်အမကကာင််းအရာေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ အမ ်း  တ်အခ က်အလက်ေ ာ်းက ို မြ်းြ ေည ်- 

● ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း {IDEA အရ အလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ်တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းအက   ်းရလေေ် ာ်း က ို ဦ်းတည် ည်) 

● ြူ်းမြ င််းြ ဝင ်ေူ ာ်း၏ အခန််းကဏ္ဍေ ာ်းနငှ  ်ြ ဝငမ် ာငရွ်က်ေှု 

● မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းေြီလ ိုောနငှ  ်မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းြရ ိုဂရေ် 

ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်အတွက် လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်း 

● မေရီလန််း၏ မ ာငရွ်က်ေှုအက ဉ််း (ယခငက် မေရီလန််းမက ာင််းထွက်ေှတ်တေ််း) 

● ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင န်ငှ  ်ရရှ န ိုငခ်ွင  ်

● အရွယ်မရာက် ည ်အ က် 

1. မေရီလန််းအရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုမြ်းမရ်းမအဂ င ်ီေ ာ်း 

2. ပြ ပြငေ်ွေ််းေံမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ (DORS) 

3. ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA) 

4. အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာ က န််းောမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု (BHA) 

5. အလိုြ် ော်း၊ လ ိုင ်ငထ်ိုတ်မြ်းမရ်းနငှ  ် ည််းကေ််းထ န််း  ေ််းမရ်းဌာန - အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်းြွံွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်ေှုနငှ  ်

အရွယ်မရာက် မူလ လာ ငက်ကာ်းမရ်းဌာနခွွဲ(DLLR) 

● အက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်း 

● တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း/ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူကူညြံီ ြ ို်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း 

●  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း/ ခရီ်း ာွ်းလာမရ်း ငတ်န််း 

● က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝငမ်ရာက်ခွင  ်

1. မြ ာ်မပြမရ်း/အြန််းမပြမရ်း 

2. အိုြ်ထ န််း ူ 

3. လူေှုြူလံိုမရ်း 

4.  ဏ္ဍာမရ်း ီေံက န််း/အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းယံိုကကညအ်ြ်နှေံှု/အ ေ်ပခံမပေ ီေံက န််း 

● ကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်ငန််း ဉ် - မအဂ င ်ီခ  တ် က်ေှု 

မနာက် က်တွွဲ A - အကကံပြ မထာက်ခံထာ်းမ ာအခ  န ်တ်ေှတ်ခ က်(ေ ာ်း) 

မနာက် က်တွွဲ B - တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း/ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူကူညြံီ ြ ို်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း FAQs 

မနာက် က်တွွဲ C - တ က မ ာမ ာလူဦ်းမရေ ာ်း/ရင််းပေ ်ေ ာ်း 

မနာက် က်တွွဲ D - ကက ေ်ြနေ် ာ်း ွာအ ံို်းပြ မ ာအတ ိုမကာက် ကာ်းလံို်းေ ာ်းနငှ  ်အဓ ြပ ယ်ြွင  ် ိုခ က် 
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းစမံီက န ်းဆ  သည မ   အဘယ နည ်း။ 

မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှု/အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ၊ ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သမူ  ်းတစ ဦ်းခ င ်းစီအတကွ  

ဆင  ပွ ်းက်ူးပ ပ င ်းပ ်းစမံီက န ်းလမ ်း ညွှန ခ က  ည ်မက ာင််းေှ အထက်တန််း အ င ရ်လေေ် ာ်းအထ  ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူေ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအလ ိုက်လှုြ်ရှာ်းေှုအမြေါ်  

ေူတည ်ည။်  င ြ်ွာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း၏ အဓ ကရညည်ွှန််းခ က်ေှာ အ ီအ ဉ်က မ ာကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်း နငှ  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အဓ က 

အမလ်းမြ်းမ ာငရွ်က်ပခင််းပြ ်ပြီ်း တ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်(IEP) က ို တ ိုက်တွန််းလှုံွဲ့မ ာ်မြ်း ည။် အထက်တန််း မက ာင််းေှ မအာငပ်ေင ်ွာထွက်ပြီ်း မကာလ ြ်၊ 

အလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအတွက် ပြင ်ငရ်နေ်ှာ မက ာင််း ာ်းေ ာ်း အတွက် အမရ်းြ  ည။် မေရီလန််းတွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းနငှ  ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအာ်း မြ်းြ ို  မ ာငရွ်က်ေှု  ည ်မက ာင််း ာ်းအ က် ၁၄ န ှ်မရာက်ခ  န ်IEP န ှ်တွင ် တင ်ည။်  

ဥြမေပြဌာန််းခ က်၏ ရညရွ်ယ်ခ က်ေှာ “ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာကမလ်းအာ်းလံို်းအမနပြင  ်၎င််းတ ို  ၏ ထ်ူးပခာ်းမ ာလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ရရှ န ိုငမ် ရနန်ငှ  ်

မရရှညအ်လိုြ်အက ိုငန်ငှ  ် ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှုအတွက် ၎င််းတ ို  အာ်း ပြင ်ငမ်ြ်းန ိုငရ်န ် တ်ေှတ်ထာ်းမ ာအထ်ူးြညာမရ်းနငှ  ် က်  ိုငရ်ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

အထ်ူးအမလ်းမြ်း ည  ်အခေွဲ ပြ ်မ ာ  က်  ိုငရ်ာအ  ို်းရြညာမရ်းက ို ၎င််းတ ို  ရရှ န ိုင ်ညေ်ှာ မ ခ ာမ ရန”် ပြ ်မကကာင််း 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ (IDEA) တွင ်မြာ်ပြထာ်း ည။် ဥြမေ ည ်မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း  /ူ အူမနပြင  ်

တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ေ ာ်းနငှ  ်အက   ်းရလေေ် ာ်းက ို မရှ ွဲ့ က်မ ာငရွ်က်န ိုင ်ညအ်ထ  ြံ ြ ို်းကူညမီြ်းပခင််းက ို အတူတကွလိုြ်မ ာငန် ိုငရ်န ်

ြညာ ငက်ကာ်းမြ်း ေူ ာ်း၊ ေ  ေ ာ်းနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမအဂ င ်ီေ ာ်းအတွက် လ ိုအြ်ခ က်က ို အမလ်းထာ်းြ  ည။် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း   ူ  ို  ေဟိုတ်  ေူ၏ 

တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ြန််းတ ိုငေ် ာ်းက ို မရာက်ရှ မ ရန ်လ ိုအြ်မ ာကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းက ို ြံ ြ ို်းမြ်းန ိုငရ်နအ်တကွ် ကူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်းရြ ေည။်  

IDEA 2004 ေှာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ အူတွက် မအာက်ြ ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မ ာလိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်းအ ို အပြ ် ကူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဟို 

အဓ ြပ ယ်ရ ည်- 

● ရလေေ် ာ်းက ို အမလ်းမြ်းမ ာလိုြ်ငန််း ဉ်တွင ် တ်ေှတ်ထာ်းရှ ရန၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း၊  က်မေွ်းေှုြညာမရ်း၊  က် ံိုအလိုြ်အက ိုင၊် 

 က်လက်တက်မရာက်မနမ ာအရွယ်မရာက် ူြညာမရ်း၊ အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှု   ို  ေဟိုတ် 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြ ဝငမ် ာငရွ်က်ေှုအြ အဝင ်မက ာင််းအ င ေ်ှ မက ာင််းလွနအ် င အ်ထ  ၎င််းတ ို  ၏ လှုြ်ရှာ်းေှုက ို တ ို်းပေြှင မ်ြ်းရန ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  တူ ်ဦ်းခ င််း၏ ြညာမရ်းနငှ  ်လက်မတွွဲ့လိုြ်ငန််းမ ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းအာ်း ရရှ ေှုက ို အမလ်းထာ်းပေြှင တ်ငမ်ြ်းရန၊်  

● တ ်ဦ်းခ င််း ီ၏ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းအမြေါ်အမပခခံ၍ ၎င််းတ ို  ၏အာ်း ာခ က်ေ ာ်း၊ ဦ်း ာ်းမြ်းေှုေ ာ်းနငှ  ်  တ်ဝင ်ာ်းေှုေ ာ်းက ို ထည ်တွက်ရနန်ငှ ၊် 

● ညွှနက်ကာ်းခ က်၊  က်  ိုငရ်ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်း၊ အလိုြ်အက ိုငြ်ွံ ွဲ့ ပြ  ်း တ ို်းတက်ေှုနငှ  ်

အပခာ်းမက ာင််းြညာမရ်းအ င လ်ွန ်လူကကီ်းအရွယ် က်မေွ်းေှုြ ိုင််း  ိုငရ်ာ ရည်ရွယ်ခ က်ေ ာ်းနငှ  ် က်  ိုငြ် က 

မန   ဉ်မနထ ိုငေ်ှုြံို ံေ ာ်းထ န််း  ေ််းရရှ ေှုနငှ  ်လက်မတွွဲ့အလိုြ်အက ိုငတ်နြ် ို်းခ င တ်ွက်ေှုအာ်း  တ်ေှတ်ထည  ်ွင််းရန၊် 
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းစမံီက န ်း 

ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း၏ ရညေ်ှန််းခ က်ေှာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း မက ာင််းေှတ ် င  ်တ ို်းတက်ပြီ်း အရွယ်မရာက်  ည အ်ခ   ဝအတွက် 

ပြင ်ငန် ိုငမ် ရနအ်တွက် ြံ ြ ို်းကူညမီြ်းရနပ်ြ ် ည။် ဤတွင ်မကာလ ြ်၊ အလိုြ်၊  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း၊ လူမနေှု ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်းေ ာ်း၊ က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်

မန   ဉ်မနထ ိုငေ်ှုအတွက်  ီေံက န််းြ ဝင ်ည။် အရွယ်မရာက် လူိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်း ည ်မအာက်ြ ေည ်ည အ်ခ က်ေ ာ်းနငှ ေ်  ို ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ေှုပြ ်န ိုင ်ည်- 

● က ိုယ်ြ ိုင ်ံို်းပြတ်ခ က်နငှ  ်အာ်းမြ်းမထာက်ခံေှု 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်ြ ဝငမ် ာငရွ်က်ေှု 

● တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း 

● အလိုြ်အက ိုငမ်လ က င မ်ရ်း 

● အေ ာ်းနည််းတူ အလိုြ်ခန  အ်ြ်မရ်း 

●  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှု 

● အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုခ  တ် က်ေှုေ ာ်း 

မက ာင််း ာ်း/ တူ ်ဦ်း၏ အနာဂတ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း ည ်အလိုြ်အက ိုင ် ရှ ေှုနငှ  ် ူ်း ေ််းမလ လာေှုလိုြ်မ ာင ်ခ က်ေ ာ်းနငှ အ်တူ အမပခခံေူလတန််းမက ာင််းတွင ်

မ ာမ ာ တင ်ည်။  ောရ ို်းက ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း ည ်မက ာင််း ာ်း/ ူအ က် ၁၄ န ှ်မရာက်ခ  န ်IEP လိုြ်ငန််း ဉ်ေှတ ် င  ် တငပ်ြီ်း IEP ၏ ြွံွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်မရ်းက ို 

တ ိုက်တွန််းလှုံွဲ့မ ာ်မြ်းလ က်ရှ  ည။် ေ  ေ ာ်းနငှ  ်ြညာ ငက်ကာ်းမြ်း ေူ ာ်းထံေှ ြံ ြ ို်းကူညေီှုနငှ အ်တူ မက ာင််း ာ်း/ ူေ ာ်း ည် အလိုြ်အက ိုင၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း 

  ို  ေဟိုတ် အလိုြ်မလ က င မ်ရ်းနငှ  ် က်  ိုငြ် က  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှုနယ်ြယ်ေ ာ်းတွင ်တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်န ိုင ်ည။် 

အ  ိုြ တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်း ည် အ က်အရွယ်နငှ  ် င မ်တာ်မ ာကူ်းမပြာင််းမရ်းအကွဲပြတ်ခ င တ်ွက်ေှုေ ာ်း၏ ရလေေ် ာ်းအမြေါ် ေူတည ်ည်။ 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအစအီစဉ်က   ဘ ပကက င  လ  အပ ပေါသလွဲ။ 

မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း မက ာင််းမနအရွယ်ေှ အရွယ်မရာက် ည  ်ဝအထ  အ ငမ်ပြမခ ာမေွွဲ့မ ာကူ်းမပြာင််းေှုပြ ်မ ရန ်လ ိုအြ်မ ာကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းပြင  ်မြ်းေညပ်ြ ်မကကာင််း မ ခ ာမ ရနအ်တွက် ကူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို မ ာငရွ်က်ပခင််းပြ ် ည။် IEP ရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် 

အ  ို်းရမက ာင််းြညာမရ်း န ်ေ ာ်းနငှ  ်ြိုဂဂလ ကမက ာင််းေ ာ်း ည ်IEP အ င််းအြွွဲွဲ့ ေှ  င မ်တာ် ည်ဟိုယူ မ ာ အမထာက်အကူပြ နည််းြညာ၊ 

လိုြ်ငန််းြ ိုင််း  ိုငရ်ာမလ က င မ်ရ်း ငတ်န််း၊ က ိုယ်မရ်းက ိုယ်တာအကူအညနီငှ  ်အပခာ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းြ ဝငန် ိုင ်ည  ်ြညာမရ်းြ ိုင််း  ိုငရ်ာြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို မြ်း ည။် 

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်အထက်တန််းမက ာင််းေှ ထကွ် ည အ်ခ  အ  ိုြ ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို မက ာင််း ာ ငန် ှ်ေ ာ်းတ ်မလျှာက် ရရှ န ိုင ်ည တ် ိုင ်

အလ ိုအမလ ာက်ေမြ်းမတာ ြ ။ (ရရှ န ိုငခ်ွင န်ငှ  ်ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင အ်ြ ိုင််းက ို ကကည ရ်ှုြ ) 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းစမံီက န ်းတငွ  မည သည တ   ပေါဝင ပေါသလွဲ။ 

IEPs မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအမနပြင  ်၎င််းတ ို    ွွဲွဲ့ရပြီ်းမနာက် လိုြ်မ ာငရ်ေည အ်ရာက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပြီ်း အ  ိုြ ရညေ်ှန််းခ က်ြန််းတ ိုငေ် ာ်း  ို   မရာက်ရှ မ ရန ်လ ိုအြ်မ ာ 

ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်း၊ မလ က င မ်ရ်း၊ ြညာမရ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် ရင််းပေ ်ေ ာ်းက ို  ဉ််း ာ်း ံို်း ြ်ခ  နတ်ွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလိုြ်ငန််း ဉ်ပြ ်မြေါ်လာ ည။် ၎င််းတွင ်- 

●  က်  ိုငရ်ာအရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုမအဂ င ်ီေ ာ်းအာ်း ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််းနငှ  ်အ ံို်းပြ ပခင််း၊ 

● အနာဂတ်မက ာင််းေ ာ်း၊ အလိုြ်ရှငေ် ာ်း   ို  ေဟိုတ် ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်းအတွက် လ ိုအြ်မ ာ ာရွက် ာတေ််းေ ာ်း ို ည််းပခင််း၊ 

●  ငတ်န််းကူ်းမပြာင််းမရ်းက  စေ ာ်းနငှ  ် င မ်တာ် လ ို လ ိုအြ်မ ာြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို  ံို်းပြတ်ပခင််း 

● မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း အ  ိုြ ရည်ေှန််းခ က်ြန််းတ ိုငေ် ာ်းအထ  မရာက်ရှ မ ရန ်လိုြ်မ ာငမ်ြ်းပခင််းတ ို  လည််း ြ ဝင ်ည။် 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအတကွ  စမံီက န ်းသည  မည သည  အခ  န တငွ  စတင ပေါသလွဲ။  

ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း ည ်မက ာင််း ာ်း/ အူ က် ၁၄ န ှ်မအာက်ေဟိုတ် ွဲ အ က်ပြည  ်ည န် ှ်တွင ် တင ်ည။် ထ ိုအခ  နတ်ွင ်မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ 

တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းနငှ  ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြ ဝင ်ည  ်တရာ်းဝငက်ူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို IEP တွင ်တ ို်းခ ွဲွဲ့ထည  ်ငွ််းရေည။် ဤ ညေ်ှာ 

အလွနမ် ာ ညဟ်ို ထငေ်ှတ်န ိုငမ် ာ်လည််း မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအမနပြင  ်၎င််းတ ို  အာ်း တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းမအာငပ်ေငမ် ရန ်လ ိုအြ်မ ာကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

အမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်းရရှ လ ိုြ က ဂရိုတ  ိုက် ီ ဉ်မ ာငရွ်က်ေှုေ   ်းလ ိုအြ် ည။် အ က် ၁၄ န ှ်အရွယ်တွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းက ို  တငပ်ခင််း ည ်မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း 

၎င််းတ ို  ၏ တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ ကရ်ရှ န ိုငခ်ွင ေ် ာ်းက ို  ူ်း ေ််းမလ လာပြီ်း ကူ်းမပြာင််းမရ်းအမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်းနငှ  ်ရရှ မ ာအမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်းအမြေါ်ေူတည၍် ၎င််းတ ို  အာ်း 

ပြ ပြငမ်ြ်းန ိုငေ်ည  ်  ို  ေဟိုတ် မပြာင််းလွဲမြ်းန ိုငေ်ည အ်ခ  နက် ို မြ်း ည။် ထ ို  အပြင ်၎င််း ည ်မကာလ ြ်တွင ်ြညာမရ်းြ ိုင််း  ိုငရ်ာ အကူအညေီ ာ်း၊ အလိုြ် ငတ်န််း၊ 

က ိုယ်ြ ိုငမ် ာင မ်ရှာက်ေှုအကူအည၊ီ အ ေ်မနရာအထ ိုငခ် ပခင််း၊   ို  ေဟိုတ် အပခာ်းအရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းကွဲ   ို   တတ ယအ င ဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို 

မလျှာက်ထာ်းရေည အ်ခ  နက် ိုလည််း မြ်း ည။် 



 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပူ်းပပေါင ်းပေါဝင သမူ  ်း၏ အခန ်းကဏ္ဍမ  ်းန င   ပေါဝင ပဆ င  ွက မှု 

အမရ်းကကီ်း ညေ်ှာ တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ေ ာ်းအာ်း က ိုယ် ာ်းပြ ပခင််း ည ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်ငန််း ဉ်အာ်း ကူညြံီ ြ ို်းမြ်းန ိုငပ်ြီ်း မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း 

 တ်ေှတ်ထာ်းမ ာရညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းမအာငပ်ေငရ်ရှ မ ရန ်ကူညမီြ်းန ိုင ်ည  ်အ ိုရှယ်ယာရှငေ် ာ်းပြ ် ည။် အ ိုရှယ်ယာရှငေ် ာ်း ည် အခန််းကဏ္ဍအ ်ီး ်ီးနငှ  ်

တာဝနအ်ေ   ်းေ   ်းပြင  ်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းဇယာ်းတွင ်ြ ဝင ်ည။်  

ပူ်းပပေါင ်းပေါဝင သ ူ အခန ်းကဏ္ဍမ  ်း/တ ဝန မ  ်း 

ပက  င ်းသ ်း/သ ူ o ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

o အာ်း ာခ က်ေ ာ်းနငှ  ်  နမ်ခေါ်ေှုေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််း 

o အက   ်းအပေတ်နငှ  ်ဦ်း ာ်းမြ်းေှုေ ာ်းက ို မြာ်ပြပခင််း 

o တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််း 

o IEP တွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းက  စေ ာ်းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

မ ဘ/ အ ပ ထ န ်းသ ူ o IEP နငှ  ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအ င််းအြွွဲွဲ့ ီေံက န််းအ ည််းအမဝ်းေ ာ်းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ အာ်း ာခ က်ေ ာ်း၊   တ်ဝင ်ာ်းေှုေ ာ်းက ို ေျှမဝပခင််းနငှ  ်IEP အ င််းအြွွဲွဲ့ နငှ အ်တူ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို 

ကူညြံီ ြ ို်းမြ်းပခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း အပခာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်းြူ်းမြ င််းြ ဝင ်ေူ ာ်းအာ်း ကူညခီွင မ်ြ်းပခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ ရညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းအတွက် မထာက်ခံအာ်းမြ်းပခင််း 

o အလာ်းအလာရှ မ ာအလိုြ်အက ိုငအ်ခွင အ်လေ််းေ ာ်းအတွက် အ က်အ ယွ်ေ ာ်းနငှ  ်ကွနရ်က်ေ ာ်းက ို ေျှမဝပခင််း 

o ကူ်းမပြာင််းမရ်းြူ်းမြ င််းြ ဝင ်ေူ ာ်းအာ်း တံို  ပြနေ်ှုမြ်းပခင််း 

o ကူ်းမပြာင််းမရ်းအခ  နက်ာလအာ်း ပြနလ်ည ်န််း  ်ပခင််းနငှ  ်လ ိုအြ်ြ က အကူအညမီတာင််းခံပခင််း 

ပက  င ်းပည ပ ်း 

စနစ  

o ေ  /အိုြ်ထ န််း ေူ ာ်းအာ်း ပြညန်ယ်နငှ  ်လူေှုမရ်းအြွွဲွဲ့အ ည််းမအဂ င ်ီေ ာ်းနငှ  ် က် ယွ်ရန ်ခွင ပ်ြ ပခင််း 

o ကူ်းမပြာင််းမရ်းက ို မ ်ွးမန်ွး ည အ်ခ  IEP အ င််းအြွွဲွဲ့အ ည််းအမဝ်းေ ာ်း  ို   ြူ်းမြ င််းြ ဝင ်ေူ ာ်းအာ်း ြ တ်ကကာ်းပခင််း 

o  ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ (DORS) ၊  ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ူေ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA)နငှ  ်

အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာ က န််းောမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု (BHA) ကွဲ   ို   ပြညန်ယ်မအဂ င ်ီေ ာ်းေှ 

တတ ယအ င ဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် မလျှာက်ရာတွင ်ေ  /အိုြ်ထ န််း ူေ ာ်းအာ်း ကူညမီ ာငရွ်က်မြ်းပခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ IEP တွင ်မြာ်ပြထာ်း ည ်အတ ိုင််း   ်ေှနမ် ာအလိုြ်ြတ်ဝန််းက ငေ် ာ်းတွင ်ညွှနက်ကာ်းခ က်နငှ  ်

အလိုြ်အမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်းက ို မြ်းပခင််း 

o အရညအ်ခ င််းပြည ်ေီမ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်အရည်အခ င််းပြည ေ်ီန ိုငမ် ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း 

ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်မကကာင််း မ ခ ာမ ရနန်ငှ  ်ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငက်ူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (Pre-ETS) က ို 

လက်ခံရရှ ရန ်DORS နငှ  ်ြူ်းမြ င််းလိုြ်မ ာငပ်ခင််း 

o မက ာင််းြညာမရ်း န ်ေှ ထကွ်ပခင််းအမြေါ်ေူတည်၍ မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမြ်းန ိုင ်ည  ်

ပြညန်ယ်မအဂ င ်ီေ ာ်းအတ က် ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းက  စေ ာ်းနငှ  ်မလျှာက်တငေ်ှုလိုြ်ငန််း ဉ်/ 

အခ  န ်တ်ေှတ်ခ က်နငှ ြ်တ် က်၍ ေ  ေ ာ်းအတွက် အ  မြ်းပခင််း  ိုငရ်ာ မတွွဲ့ ံိုေှုေ ာ်းက ို ပြ လိုြ်မြ်းပခင််း 

o ထကွ်ပြီ်းမနာက် မက ာင််း ာ်း/ တူ ို်းတက်ေှုနငှ  ်အမပခအမနက ို ေှတ်တေ််းပြ  ိုတငပ်ြပခင််း 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/home.aspx
https://dda.health.maryland.gov/
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပူ်းပပေါင ်းပေါဝင သ ူ အခန ်းကဏ္ဍမ  ်း/တ ဝန မ  ်း 

ပမ ီလန ်း ပန လည 

ထပူထ င ပ ်းဝန 

ပဆ င မှုမ  ်းဌ နခွွဲ 

(DORS)  

o ကူ်းမပြာင််းမရ်း ေီံက န််းအ ည််းအမဝ်းေ ာ်းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း/ ပြ ်န ိုငြ် က IEP အ ည််းအမဝ်းေ ာ်းက ို 

တက်မရာက်ပခင််း 

o အလိုြ်အက ိုငအ်တွက်  ်ီးပခာ်းအ ီအ ဉ်(IPE) လိုြ်မ ာငရ်န ်

အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီမ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို  ၏ အထက်တန််းမက ာင််းမနာက် ံို်းန ှ်ေတ ိုငေ်ီ 

အတူတကွ တငလ်ိုြ်မ ာငပ်ခင််း 

o တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် အလိုြ်အက ိုငက် ို မအာငပ်ေင ်ွာကူ်းမပြာင််းန ိုငမ်ရ်းအတွက် 

လ ိုအြ်မ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း အလိုြ်ြံွွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်မရ်းနငှ  ်အလိုြ်အက ိုငဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မထာက်ြံ မြ်းန ိုငရ်န ် 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်း (CRPs) နငှ  ် ာခ  ြ်ခ  ြ်  ိုပခင််း 

o အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီမ ာ အ က် ၁၄-၂၂ န ှ်အရွယ် အထက်တန််းမက ာင််း ာ်း/  ေူ ာ်းအာ်း 

အလိုြ် ူ်း ေ််းရှာမြွမရ်းမ ်ွးမန်ွးတ ိုငြ်ငပ်ခင််း၊ အလိုြ်အမြေါ် အမပခခံ ည  ်

မလ လာ ငယ်ူမရ်းအမတွွဲ့အကကံ ေ ာ်း၊ က ိုယ်တ ိုငမ်ထာက်ခံအာ်း မြ်းေှု  ိုငရ်ာ ညွှနက်ကာ်းခ က်၊ 

တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းတွင ်အခငွ အ်လေ််းက ို တ ိုငြ်ငမ် ်ွးမန်ွးပခင််းနငှ  ်အလိုြ်ခွငမ်နရာတွင ်

အ င မ်လ က င မ်ရ်းတ ို   ပြ လိုြ်ရရှ န ိုင ်ည မ်နရာေ ာ်းတွင ်ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငမ်လ က င မ်ရ်းဝနမ် ာင ်

ေှုေ ာ်း(Pre-ETS)တ ို   မထာက်ြံ မြ်းပခင််း 

ပမ ီလန ်းြံွျို့ ဖြ  ်းမှုပ  

င ်းဆ  င    

ခ   ျို့ယငွ ်းမှုမ  ်းစမံီခန   

ခွွဲပ ်း (DDA) 

o ကူ်းမပြာင််းမရ်း ေီံက န််းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

o မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို  တ်ေှတ်ပြီ်း ရယူခွင ရ်ှ  ည  ်

 က်  ိုငရ်ာအမထာက်အထာ်းရှ မကကာင််း မ ခ ာမ ရန ်အပခာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်းြူ်းမြ င််းြ ဝင ်ေူ ာ်းနငှ အ်တူ 

ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ပခင််း 

o မက ာင််းထက်ွပခင််းအမြေါ်ေူတည၍် အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီမ ာတ ်ဦ်းခ င််းတ ို  အတွက် မရရှညမ်ထာက်ြံ ေှုက ို 

မြ်းပခင််း 

o မက ာင််းမနအရွယ်ေှ အရွယ်မရာက် ညအ်ထ  က်ူးမပြာင််းမရ်းတွင ်ကူညမီြ်းရန ်

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြ်ူးမြ င််းမ ာငရွ်က်မြ်း  ူ(CCS) နငှ  ်က် ယ်ွပခင််း  

အ ွယ ပ  က သဝူန 

ပဆ င မှုပပ်းသမူ  ်း၊ 

လမူှုအြွွဲျို့အစည ်း ပန 

လည ထပူထ င ပ ်းဝ

န ပဆ င မှုပပ်းသမူ  ်း

(CRPs) 

o ကူ်းမပြာင််းမရ်း ေီံက န််းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

o အလိုြ်အမပခခံ ည အ်မတွွဲ့အကကံ ေ ာ်းက ို ပေြှင တ်ငရ်နန်ငှ  ်မက ာင််းေထက်ွေီနငှ  ်ထက်ွပြီ်း 

အလိုြ်အက ိုငြံွ်ွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်ေှုနငှ  ်အလိုြ်အက ိုငမ်လ က င ေ်ှုက ို မြ်းရန ်မက ာင််းြညာ န ်ေ ာ်းနငှ  ်DORS 

နငှ အ်တူ ြဋ ညာဉ် ာခ  ြ် မ ာတူညခီ က်ေ ာ်းတွင ်ြ ဝငပ်ခင််း 

o အထက်တန််းမက ာင််းထက်ွပခင််းအမြေါ်ေူတည၍် အလိုြ်အက ိုငြံွ်ွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်ေှုနငှ  ်

အလိုြ်အက ိုငမ်လ က င ေ်ှုမြ်းရန ် DORS နငှ  ်DDA အ ံို်းပြ  ေူ ာ်းအတွက် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

ကူညြံီ ြ ို်းေှုေ ာ်းက ို မြ်းပခင််း 

ပက လ ပ မ  ်း၊ 

တတ ယအဆင  ပည 

ပ ်းပလ က င  မှု 

ပရ  ဂ မ မ  ်း 

o မကာလ ြ်နယ်မပေတွင ်ခ   ွဲ့ယွင််း ကူူညြံီ ြ ို်းေှုဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ အ်တူ ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ေှုတွင ်

လ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ရနန်ငှ  ်လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ကူညြံီ ြ ိုရန ်

မက ာင််း ာ်း/ နူငှ  ်ခ  တ် က်မ ာငရွ်က်ပခင််း 

o အလိုြ်အက ိုငေ် ာ်းတွငြ် ဝငခ်ွင န်ငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုက ို မြ်းပခင််း 
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပမ ီလန ်းအထက တန ်းပက  င ်းဒပီလ  မ န င   ပမ ီလန ်းအထက တန ်း 

ပက  င ်းပရ  ဂ မ ဖပီ်းပ မ က ပကက င ်းအသ အမ တ  ပ လက မ တ အတကွ  

လ  အပ ခ က မ  ်း 

ပမ ီလန ်းအထက တန ်းပက  င ်းဒပီလ  မ  

(COMAR 13A.03.02.09 က  ကကည  ရှုပေါ) 

● မအာက်ြ မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းေြီလ ိုောက ို မြ်းအြ်ရေည်- 

a.  ာရင််းမြ်း ငွ််းပခင််း၊ မ က်းပေီနငှ  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း  ိုငရ်ာ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ပြည  ်ည််းမ ာငရွ်က်ပြီ်း ူ 

b. မေ   ိုငရ်ာမက ာင််းြညာမရ်း န ်ေ ာ်း ည ်အြ ိုမ က်းပေီလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို အမကာငအ်ထညမ်ြာ်မ ာငရွ်က်န ိုင ်ည ်  ို  ေဟိုတ် ပြည်နယ်ေှ 

 တ်ေှတ်မြာ်ပြထာ်းမ ာအနည််း ံို်းအရာေ ာ်းထက် မေ   ိုငရ်ာ အမကာငအ်ထညမ်ြာ်မ ာငရွ်က် ည လ် ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ပြည  ်ည််းန ိုငရ်န ်

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း အတွက် ခံ ာ်းခွင အ်ပြ ် ေြီလ ိုောတွင ်မရ်း ာ်းမထာက်ခံခ က်ေ ာ်းက ို ထည ် ငွ််းန ိုင ်ည။် 

 

● ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က   ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုရန-် http://www.marylandpublicschools.org/programs/Documents/Testing/GraduationsRequirements2018.pdf  

ပမ ီလန ်းအထက တန ်းပက  င ်းပရ  ဂ မ ဖပီ်းပ မ က ပကက င ်းအသ အမ တ  ပ လက မ တ  

(COMAR 13A.03.02.09E က  ကကည  ရှုပေါ) 

● ေြီလ ိုောအတွက် လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းေရှ န ိုင ်ွဲ မအာက်ြ  ံ တ်ေှတ်ခ က်ေ ာ်း ာ ရှ န ိုင ်ည ် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းက ို ာ 

မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ် မြ်းအြ်ရေည ်- 

a. ၈ တန််းအထက်   ို  ေဟိုတ် ၎င််းနငှ  ်က်တူရွယ်တူပြ ်မ ာ မက ာင််း ာ်း/ ူအာ်း အနည််း ံို်း ၄ န ှ်ကကာ ြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်တွင ် ာရင််း ငွ််းပြီ်း 

အလိုြ်ခွငမ်လာက  ို   ဝငမ်ရာက်ရန ်တ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက်  က်  ိုငရ်ာကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းက ို တ ို်းပေြှင မ်ြ်းရန၊် န ိုငင် ံာ်းတ ်ဦ်းအမနပြင  ်

တာဝနမ်က ြွန ်ွာလိုြ်မ ာငန် ိုငရ်နန်ငှ  ်ပြီ်းပြည  ်ံိုမ ာ ဝက ို ရရှ ြ ိုင ် ိုငန် ိုငမ် ရန ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ၏ူ ေ  ေ ာ်း၏ 

 မ ာတူညခီ က်ပြင  ်IEP အ င််းအြွွဲွဲ့ ေှ  ံို်းပြတ် တ်ေှတ်၍ ကန   ်တ်ေထာ်း ွဲ ြ ဝင ်ညေ်ှာ - 

● အက   ်းရှ မ ာအလိုြ်အက ိုင၊် 

● တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းနငှ  ်မလ က င မ်ရ်း၊ 

● အမထာက်အကူပြ မ ာအလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ်

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်ြ ဝငမ် ာအပခာ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် 

b. ၈ တန််းအထက်   ို  ေဟိုတ် ၎င််းနငှ  ်က်တူရွယ်တူပြ ်မ ာ မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း ၄ န ှ်ကကာ ြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်တွင ် ာရင််း ငွ််းပြီ်း 

လာေည မ်က ာင််းြညာ ငန် ှ်၏ ြထေရက်ေတ ိုငေ်ီ အ က် ၂၁ န ှ်ပြည ရ်ေည။် 

● မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းက ို မြာ်ပြ ည  ်မေရီလန််း ွေ််းမ ာငရ်ညအ်က ဉ််း ည် 

မေရီလန််းအထက်တန််းြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်နငှ အ်တူ ြ ရှ  ည။် 

● မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ အထက်တန််းမက ာင််းမနာက် ံို်းန ှ် တငပ်ြီ်း ည မ်နာက်အထ  ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း 

မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်မြ်းအြ်ရန ်မနာက် ံို်း ံို်းပြတ်ခ က်က ို ခ ေညေ်ဟိုတ်ြ ။ 

●    ာထငရ်ှာ်းမ ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ည  ်မက ာင််း ာ်း/ တူ ်ဦ်း ည ်အထက်တန််းမက ာင််း ွွဲွဲ့လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ေပြည  ်ည််းန ိုင ်ညေ်ှာ အကယ်၍ 

မက ာင််း ာ်း/  ူည် မအာက်ြ တ ို  က ို လိုြ်မ ာငြ် က- 

a.  ောရ ို်းက ေဟိုတ်မ ာြညာမရ်းပြီ်းမပောက် ံ တ်ေှတ်ခ က်ေ ာ်းအမြေါ် အမပခခံ ည  ် ောရ ို ်းက ေဟိုတ်မ ာအကွဲပြတ်ခ င တ်ွက်ေှု(AA-AAAS) 

တွင ်ြ ဝငပ်ခင််းနငှ  ်

http://www.marylandpublicschools.org/programs/Documents/Testing/GraduationsRequirements2018.pdf
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

b. အထက်တန််းမက ာင််းေှတ ် င  ် ောရ ို ်းက ေဟိုတ်မ ာြညာမရ်းပြီ်းမပောက်ေှု  ံ တ်ေှတ်ခ က်ေ ာ်းအမြေါ် အမပခခံ ည ည်ွှနက်ကာ်းခ က်က ို 

 က်လက်လိုြ်မ ာငပ်ခင််း။ 

● မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ ြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်ေပြီ်း ံို်းေီ မက ာင််း ာ်း/  ူည ် ွွဲွဲ့ နငှ််း  ငအ်ခေ််းအနာ်းတွင ်ြ ဝငြ် က မက ာင််းြညာမရ်း န ်အမနပြင  ်

အခေ််းအနာ်းတွင ်မက ာင််း ာ်း/ အူာ်း ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်   ို  ေဟိုတ် ေြီလ ိုောအ ာ်း အပခာ်းအလာ်းတူအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်က ို 

ထိုတ်မြ်းရေည။်  (COMAR 13A.03.02.09E(3) 

ပမ ီလန ်းစွမ ်းပဆ င  ည အက ဉ််း (MSOP)  

မေရီလန််း ည် IEPs နငှ အ်တူ မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို   မက ာင််းအ င ေ်ှ မက ာင််းလွနအ် င လ်ိုြ်ငန််း မ ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းအထ  ေကူ်းမပြာင််းေီ 

မေရီလန််း ွေ််းမ ာငရ်ညအ်က ဉ််း (MSOP) က ို မြ်း ည။် 2004 ခိုန ှ် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီြညာမရ်းအက်ဥြမေ၏ ပြနလ်ည်ခွင ပ်ြ ေ န  ပ်ြင  ်MSOP က ို 

လ ိုအြ်ြ  ည။် မေရီလန််းတွင ်IEPs ရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ အူာ်းလံို်းထ ံ ို   မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းေြီလ ိုော   ို  ေဟိုတ် 

မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်ပြင  ်မက ာင််းေထကွ်ေီ အ  ိုြ  ာရွက် ာတေ််းက ို မြ်းအြ် ည(်COMAR 

13A.03.02.09E (2)က ို ကကည ရ်ှုြ )။ 

ပမ ီလန ်းစွမ ်းပဆ င  ည အက ဉ််း (MSOP) သည  ဘ ပကက င  အပ ်းကက်ီးပေါသလွဲ။ 

မေရီလန််း ွေ််းမ ာငရ်ညအ်က ဉ််း ည် မက ာင််းထကွ် ည ် IEPs မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း မက ာင််းအ င ေ်ှ မက ာင််းလွနအ် င မ် ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းအထ  

ကူ်းမပြာင််းရာတွင ်အ ံို်းပြ န ိုင ်ည  ်အမရ်းကကီ်းမ ာအခ က်အလက်က ို မြ်း ည။် အ  ိုြ မ ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းတွင ်အလိုြ်အက ိုင၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း၊ 

ြံ ြ ို်းကူညမီြ်းမ ာအလိုြ်အက ိုင ်  ို  ေဟိုတ် လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်းေှ လိုြ်မ ာငမ်ြ်း ည ် ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှုတ ို   

ြ ဝငန် ိုင ်ည။်MSOP က ို မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း၏ IEP  တ ်  တ်တ ်ြ ိုင််းအပြ ် လိုြ်မ ာငပ်ြီ်း  ို ည််းထာ်းမ ာ အခ က်အလက် ည ်မက ာင််း ာ်း/ ၊ူ ေ  ာ်း ိုနငှ  ်IEP 

အ င််းအြွွဲွဲ့ထေံှ ပြည  ်ွင််းခ က်အမြေါ်ေူတည ်ည။် 

MSOP  ည် အလာ်းအလာရှ မ ာအလိုြ် ော်းေ ာ်း၊ တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းအြွွဲွဲ့အ ည််းေ ာ်းနငှ  ်လူငယ်၏ ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်း၊ အာ်း ာခ က်ေ ာ်းနငှ  ် /ူ ေူအမနပြင  ်

မအာငပ်ေငရ်န ်လ ိုအြ်န ိုငမ် ာ ေည် ည ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းနငှ ေ်  ို ြတ် က် ည  ်အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း ၏ူ အဓ ြပ ယ်ပြည  ်ံိုမ ာအခ က်အလက်က ို 

မြ်းန ိုင ်ည။် မေရီလန််း ွေ််းမ ာငရ်ညအ်က ဉ််းတွင ်အြ ိုင််းမလ်းြ ိုင််းရှ  ည။် အြ ိုင််းတ ်ြ ိုင််း ီက ို မအာက်တွင ်မြာ်ပြထာ်းန ိုင ်ည။် 

အြ ိုင််း ၁ - မနာက်ခံအခ က်အလက် 

အြ ိုင််း ၂ - မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်း 

အြ ိုင််း ၃ -  ွေ််းမ ာငရ်ညအ်က ဉ််း (ြညာမရ်း၊   ေှတ်ေှုနငှ  ်လက်မတွွဲ့မ ာငရွ်က်မရ်းအ င ေ် ာ်း) 
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

အပ  င ်း ၄ - တတ ယအဆင   ည မ န ်းခ က မ  ်း ရ  ပစပသ အကက ံပ ခ က မ  ်း 

ခံစ ်းပ  င ခွင  န င    ရ  န  င ခငွ   

အ  ို်းရြညာမရ်းခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင န်ငှ  ်အရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရရှ န ိုငခ်ွင က်ကာ်း ကွာပခာ်းခ က်က ို နာ်းလညပ်ခင််း ည် အလွနရ်ှုြ်မထ်ွး ည။် မေရီလန််းတွင ်

အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း က ို ရရှ ထာ်း ည  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာလူငယ် ည ်၎င််းတ ို  အ က် ၂၁ န ှ်မရာက်ခ  န ်မက ာင််းြညာ ငန် ှ်တ ်မလျှာက် အခေွဲ ပြ ်မ ာ 

 က်  ိုငရ်ာအ  ို်းရြညာမရ်းက ို ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင ရ်ှ  ည ်  ို  ေဟိုတ် မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််းေြီလ ိုော   ို  ေဟိုတ် မေရီလန််းအထက်တန််းမက ာင််း 

ြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်အတွက် လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ရရှ ြ  ည။် IEP အ င််းအြွွဲွဲ့ ေှ  တ်ေှတ် ံို်းပြတ် ည အ်တ ိုင််း မက ာင််း ာ်း/ ူ၏ 

တ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းြရ ိုဂရေ် (IEP) တွင ်အ  ိုြ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ေှတ်တေ််းပြ  ိုပြီ်း မေ ခံမက ာင််းြညာမရ်း န ်တွင ်မထာက်ြံ မြ်း ည။် မေရီလန််းအထက်တန််း 

မက ာင််းေြီလ ိုော   ို  ေဟိုတ် မေရီလန််းမက ာင််းြညာမရ်းြရ ိုဂရေ်ပြီ်းမပောက်မကကာင််းအ  အေှတ်ပြ လက်ေှတ်နငှ အ်တူ မက ာင််းြညာမရ်း န ်ေှထကွ်မ ာ 

မက ာင််း ာ်း/ တူ ်ဦ်းက ို ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းထြ်ေံမြ်းအြ်ေညေ်ဟိုတ်ြ ။ ဤအခ က်တွင ်တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည ်၎င််းတ ို  အာ်း လက်ခံရရှ ရန ်မရွ်းခ ယ်ြ က 

အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ရေည။် ရရှ န ိုငခ်ွင  ်ံ တ်ေှတ်ခ က်က ို ရရှ  ည အ်ပြင ်အရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုမအဂ င ်ီေ ာ်း(ဥြော  -DORS၊ DDA နငှ  ်

BHA)ေှ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို လက်ခံရရှ ရန ်မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််းရှ န ိုင ်ည။် မအာက်တွင ်ဇယာ်းက ို ကကည ရ်ှုြ ။ 

ခံစ ်းပ  င ခွင    

ပက  င ်းတငွ  စ  င ်းသငွ ်းခ  န  

 ရ  န  င ခွင   (ADA န င  ပ ဒ မ 504) 

ပက  င ်းမ ထကွ ဖပီ်းပန က  သ   မဟ တ  အသက  ၂၁ န စ  

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ (IDEA)  ည ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ူေ ာ်းအာ်း အခေွဲ ပြ ်မ ာ 

 က်  ိုငရ်ာေူလတန််းနငှ  ်အလယ်တန််းြညာမရ်းက ို ခွင ပ်ြ ရန ်

ရညရွ်ယ် ည ် “ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင ”် ဥြမေပြ ် ည။် 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာအမေရ ကနလ်ူေ   ်းေ ာ်း (ADA)  ည် ရရှ န ိုငခ်ွင န်ငှ  ်က်  ိုင ်ည။် 

ြိုေေ် 504 နငှ  ်ADA ၏ ရညေ်ှန််းခ က် ည ်အတာ်းအ ီ်းေ ာ်းက ို ြယ်ရှာ်းရနန်ငှ  ်

 က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို ခွင ပ်ြ ရနပ်ြ ်  ည။် 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ည် ေ     ို  ေဟိုတ် ေ  ာ်း ိုေဟိုတ် ွဲ တ ်ဦ်းတည််းမ ာ 

 က် ယွ်ရေည ်  ူပြ ်လာ ည်။  

• အခေွဲ ပြ ်မ ာ  က်  ိုငရ်ာအေ ာ်းပြည ် ူြညာမရ်း (FAPE) 

• အနည််း ံို်းကန   ်တ်ထာ်း ည ြ်တ်ဝန််းက င(်LRE) 

• အထ်ူးမရ်း ွွဲထာ်းမ ာညွှနက်ကာ်းခ က် (SDI) 

•  က်  ိုငရ်ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း 

•  မရရှညြ်ညာမရ်း၊ အလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ် ်ီးပခာ်းမနထ ိုငေ်ှုအတွက် 

ပြင ်ငပ်ခင််း 

• မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း မက ာင််းတွင ်မအာငပ်ေငေ်ှုရရှ မ ေည  ်

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်းပခင််း 

• မက ာင််းြညာမရ်း န ်တ ်ခိုလံို်းတွင ်ရယူခွင ရ်ှ မ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း 

• တတ ယအ င ဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအာ်း ရရှ န ိုငခ်ွင က် ို အာေေေခံြ   

• တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည ်ဝနမ် ာငေ်ှုက ို ရရှ န ိုငခ်ွင ရ်ှ ရေည ် 

• ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည ်မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််းနငှ  ်ရရှ န ိုငခ်ွင အ်မြေါ် ေူတည် ည် 

• တတ ယအ င ဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ာ အမ အခ ာရရှ န ိုင ်ည် 

• တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို  အာ်း  ာတူညေီျှရယူြ ိုငခ်ွင က် ို မြ်း ည် 

• ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ ရန ်တာဝနေ်ှာ တ ်ဦ်းခ င််း/ ေ  / 

အိုြ်ထ န််း နူငှ  ်က်  ိုင ်ည် 

• ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ိုမြ်းရန ် တ်ေှတ်မနရာတွင ်လံိုမလာက်မ ာဝနထ်ေ််း၊ 

လိုြ်မ ာငန် ိုင ်ွေ််း နငှ /်  ို  ေဟိုတ် မငမွကက်းမထာက်ြံ ေှုေ ာ်းရှ ြ က 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်းန ိုင ်ည် 

• က ိုယ်တ ိုငအ်ာ်းမြ်းမထာက်ခံ ည် လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်းရရှ န ိုငရ်န ်

လ ိုအြ် ည။် 

အ ွယ ပ  က သအူသက . 

 အရွယ်မရာက် ူအ က်က ို တရာ်းဝငအ်ာ်းပြင  ်အရွယ်မရာက် ူ၏ လိုြ်ြ ိုငခ်ွင ေ် ာ်းနငှ  ်တာဝနေ် ာ်းအာ်းလံို်းနငှ အ်တူ အရွယ်မရာက် တူ ်ဦ်းအပြ ်  တ်ေှတ်ခံရ ည ် 

အ က်အရွယ်ဟို အဓ ြပ ယ်ြွင  ် ိုြ  ည။် အရွယ်မရာက် ည အ် က်ဟို အ ံို်းပြ  ည ်အခ  ၎င််း ည် မယ ိုယ အာ်းပြင  ်အရွယ်မရာက် ဟူို ယူ  တ်ေှတ်မ ာ 

အ က်အရွယ်မရာက် ည ် လူငယ်၏ အ က်အရွယ်က ို ရညည်ွှန််း ည။် မေရီလန််းတွင ်ယင််းအ က်ေှာ ၁၈ န ှ်ပြ ် ည။် အနည််း ံို်း အ က် ၁၈ န ှ်ေပြည ေ်ီ 

မရှ ွဲ့တ ်န ှ်တွင ်တ ်ဦ်းခ င််းအာ်း IDEA ရှ  ၎င််းတ ို  ၏ လိုြ်ြ ိုငခ်ွင ေ် ာ်းက ို အ  မြ်းအမကကာင််းကကာ်းရေည။် မေရီလန််းတွင ်ြညာမရ်း  ိုငရ်ာ ံို်းပြတ်ခ က်ပခင််း ည ်

ကန   ်တ်ထာ်းမ ာအမပခအမနေ ာ်းေှလွွဲ၍ အရွယ်မရာက် ည အ် က်အရွယ်ရှ မ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ အူာ်း အလ ိုအမလ ာက်လွှွဲမပြာင််းေမြ်းြ ။ 

(ြညာမရ်း  ိုငရ်ာအမကကာင််းအခ က် §8-412.1၊ မေရီလန််း၏ မရ်း ငွ််း ည  ်ည််းေ ဉ််း) 

ပမ ီလန ်း ပည နယ အ ွယ ပ  က သဝူန ပဆ င မှုပအဂ င စမီ  ်း 

မအာက်ြ အြ ိုင််း ည ်ရရှ န ိုငခ်ွင ရ်ှ မ ာ တူ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို  အတွက် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို မြ်းန ိုင ်ည ် ပြညန်ယ်မအဂ င ်ီမလ်းခိုပြ ် ည။် 

တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည ်မအဂ င ်ီတ ်ခို ီအတွက် တ က မ ာရရှ န ိုငခ်ွင  ်ံ တ်ေှတ်ခ က်နငှ  ်က ိုက်ညရီေည။်  ပြည်နယ်မအဂ င ်ီမလ်းခိုနငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ 

အရညအ်ခ င််းပြည ်ေီေှု ံ တ်ေှတ်ခ က်  ိုငရ်ာ အတ ိုခ ံ ်းက ို  မြာ်ပြထာ်း ည။် 



 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပမ ီလန ်း ပည နယ အ ွယ ပ  က သဝူန ပဆ င မှုမ  ်း-DORS 

ပအဂ င စအီမည န င   ပြ   ပခ က  ပအဂ င စအီပကက င ်းအ   

 ပန လည ထပူထ င ပ ်းဝန ပဆ င မှုမ  ်းဌ နခွွဲ (DORS) http://www.dors.maryland.gov/ 

ဤပအဂ င စသီည  ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ မေရလီန််းပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ (DORS)  ည ်

အလိုြ်အက ိုငန်ငှ ြ်တ် က်မ ာအရာအာ်းလံို်းနငှ  ်က်  ိုင ်ည။်  ငအ်လိုြ်လိုြ်လ ိုြ က DORS ေှ  င အ်ာ်း 

ကူညမီြ်းလ ိုြ  ည။် DORS  ည ်အထက်တန််းမက ာင််း ာ်း/ ူေ ာ်း၊ မကာလ ြ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်

အပခာ်းအတညပ်ြ မထာက်ခံထာ်း ည ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းတွင ်ြ ဝငမ် ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း အလိုြ်အတွက် 

အ င ပ်ြ ်မ ရန ်ကူညမီြ်း ည။် DORS  ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းက ိုလည််း အလိုြ်ရှာမြ်း ည။်  င ်ည ်

အလိုြ်လိုြ်လ ိုပြီ်း  င အ်တွက် အလိုြ်ရှာရန ်  ို  ေဟိုတ် လိုြ်က ိုငရ်န ်အခက်အခွဲပြ မ် မ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုတ ်ခိုရှ မနြ က 

DORS ေှ  င အ်ာ်း ကူညမီြ်းန ိုငြ်  ည။် 

DORS  ည ်အမထာက်အထာ်းရှ မ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  လူူငယ်အာ်း အလိုြ်အက ိုငအ်တွက် ပြင ်ငမ်ြ်းရန ်

အထ်ူးြရ ိုဂရေ်န ှ်ခိုက ို မြ်း ည ်- 

● အနည််း ံို်းအ က် ၁၄ န ှ်ရှ  ည မ်က ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း၊ 

အနည််း ံို်းအထက်တန််းမက ာင််းအ င ရ်ှ  ည  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်အ က် ၂၁ 

န ှ်မအာက်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငကူ််းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း။ 

ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မက ်းဇူ်းပြ ၍ http://dors.maryland.gov/Brochures/Pre-ETS_Fact_Sheet.pdf 

  ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

● မနာက် ံို်းန ှ်ေတ ိုငေ်ီ အထက်တန််းနငှ  ်အထက်တန််းမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်

မက ာင််းပြငြ်ရှ လူငယ်ေ ာ်းအတွက် အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်ူမထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှု ည ်

ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငကူ််းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းထက် 

မနာက်ထြ်အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို  မရွ်းခ ယ်န ိုင ်ည။် 

လူတ ်ဦ်းတ ်မယာက် ည ်အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

မလျှာက်ထာ်းန ိုငပ်ြီ်း  င မ်လ ာ်ေှုရှ ရေည။် အ  ိုြ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် 

မ ာင  ် ိုင််းမန ည  ်ာရင််းရှ န ိုင ်ည။်  

 

DORS  ည ်မေရီလန််းရှ  အ  ို်းရအထက်တန််းမက ာင််းတ ိုင််းတွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်ေ ာ်းက ို 

ခန  အ်ြ်ထာ်းပြီ်း အထူ်း ပြင  ်အလိုြ်အက ိုငအ်တွက် ပြင ်ငမ်ြ်းရန ်   ာထငရ်ှာ်းမ ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  ည  ်

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ အ်တူ လိုြ်က ိုငလ် က်ရှ  ည။်  DORS ကူ်းမပြာင််းမရ်းအတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ် ည ်မက ာင််းအ င ေ်ှ 

တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း   ို  ေဟိုတ် အလိုြ်အက ိုငအ်ထ  အ ငမ်ပြမခ ာမေွွဲ့မ ာကူ်းမပြာင််းေှု မ ခ ာမ ရန ် 

ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းနငှ အ်တူ ကူညရီန ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (အလိုြ်အက ိုငတ် ိုငြ်ငမ် ွ်းမန်ွးပခင််းနငှ  ် ံို်းပြတ်ခ က်ပခင််း၊ 

အမထာက်အကူပြ နည််းြညာ၊ အလိုြ်ပြင ်ငပ်ခင််း၊ တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းအကူအည၊ီ 

အလိုြ်မနရာခ ပခင််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်အလိုြ်လေ််းညွှနပ်ခင််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းကွဲ   ို  ) အတွက် မထာက်ြံ ရနန်ငှ  ်

 ီ ဉ်မြ်းရနန် ှ်ခိုလံို်းအတွက် အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီမ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ အ်တူ 

လိုြ်က ိုငမ် ာငရွ်က်လ က်ရှ  ည။် 

 

ပလ  က ထ ်း မည  အခ  န -  င၏် အထက်တန််းမက ာင််းြထေန ှ်အမ ာြ ိုင််းတွင ်DORS 

မက ာင််း ာ်း/ ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်အမ အခ ာခ  တ် က်ပြီ်း  င၏် အထက်တန််းမက ာင််းမနာက် ံို်းန ှ်န ှ်တွင ်

မနာက်ထြ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းြ ။ အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီမ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်

အနည််း ံို်းအထက်တန််းမက ာင််းအ င  ်အ က် ၁၄ န ှ်အရွယ်တွင ်

ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငကူ််းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မတာင််း  ိုန ိုင ်ည်။ မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်

၎င််းတ ို  ၏အထက်တန််းမက ာင််းမနာက် ံို်းန ှ်ေတ ိုငေ်ီ DORS ေှတ ် င  ်

အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းန ိုငမ်ကကာင််း အကကံပြ အြ်ြ  ည။် 

အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ြီ က ၎င််းတ ို  အာ်း မက ာင််း ာ်း/ အူပြ ် ေ တ်ေှတ်မတာ  ွဲ တ ်ဦ်းခ င််း ီအမနပြင  ်

အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ န ိုင ်ည။် ၎င််းတ ို  ၏ 

အထက်တန််းမက ာင််းမနာက် ံို်းန ှ်န ှ်တွင ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ အ်တူ လိုြ်မ ာငပ်ခင််း ည ်DORS 

ကူ်းမပြာင််းမရ်းအတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်ေ ာ်းအာ်း ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလိုြ်မ ာငရ်နန်ငှ  ်မက ာင််းအ င ေ်ှ 

တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း   ို  ေဟိုတ် အလိုြ်အက ိုငအ်ထ  အ ငမ်ပြမခ ာမေွွဲ့မ ာကူ်းမပြာင််းမရ်းက ို 

အမ အခ ာကူညမီြ်းရန ်လံိုမလာက်မ ာအခ  နက် ို မြ်း ည။်  

မည သသူည  ဝန ပဆ င မှုမ  ်းက   ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

DORS ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ခံ ာ်းခွင ရ်ှ န ိုငရ်န ် င ်ည ်

အလိုြ်တွင ် င  ်ွေ််းမ ာငရ်ညက် ို 

 က်မရာက်မ  ည  ်ရိုြ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာ   ို  ေဟိုတ် 

  တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာခ   ွဲ့ယွင််းေှု ရှ ရေညပ်ြ ်ပြီ်း 

အလိုြ်ရရှ ရန ်  ို  ေဟိုတ် လိုြ်က ိုငရ်န ်

အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း

က ို လ ိုအြ်ရေည။်  င ်ည ်အြ ိုအာေခံဝငမ်င ွ(SSI) 

နငှ /်  ို  ေဟိုတ် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ   ူလူေှုြူလံိုမရ်းအာေခံ 

(SSDI) က ို ရရှ ခံ ာ်းလ ိုြ က  င အ်ာ်း DORS 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရရှ န ိုငမ်ကကာင််း ေှတ်ယူြ  ည။် 

DORS ရရှ န ိုငခ်ွင န်ငှ  ်

မရွ်းခ ယ်ေှုအ ီအ ဉ်နငှ ြ်တ် က်၍ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က 

မက ်းဇူ်းပြ ၍ https://dors.maryland.gov/consum-

ers/Pages/eligibility.aspx   ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

 

ဝန ပဆ င မှုမ  ်းအ ်း စတင လ ပ ပဆ င ပံ  -  င ်

  ို  ေဟိုတ် မအာက်တွင ်မြာ်ပြထာ်းမ ာ ေည ်ေူ  ို 

 င၏် မေ   ိုငရ်ာ DORS ရံို်း  ို   

မခေါ်  ို က် ွယ်န ိုင ် ည ်  ို  ေဟိုတ် 

မအဂ င ်ီဝက်  ်  ိုက်တွင ်အွနလ် ိုင််းလွှွဲမပြာင််းေှု 

မြာငြံ်ို ံတွင ်ပြည  ်ွက်န ိုင ်ည ်- 

● ေ  ၊ 

အိုြ်ထ န််း  ူမ ာတူညေီှုရှ 

မ ာ မက ာင််းဝနထ်ေ််း။ 

● ေ  ေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် 

အပခာ်းေ  ာ်း ိုဝငေ် ာ်း။ 

● ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်း။ 

 

http://www.dors.maryland.gov/consum-

ers/Pages/referral.aspx 

http://www.dors.maryland.gov/
http://dors.maryland.gov/Brochures/Pre-ETS_Fact_Sheet.pdf
https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/eligibility.aspx
https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/eligibility.aspx
http://www.dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx
http://www.dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပမ ီလန ်း ပည နယ အ ွယ ပ  က သဝူန ပဆ င မှုမ  ်းပအဂ င စီ-DDA 

ပအဂ င စအီမည န င   ပြ   ပခ က  ပအဂ င စအီပကက င ်းအ   

ြံွျို့ ဖြ  ်းမှုပ  င ်းခ   ျို့ယငွ ်းသမူ  ်းစမံီခန   ခွွဲပ ်း 

(DDA) 
https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx 

ဤပအဂ င စသီည  ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ 

ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း(DDA)  ည ်

ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်းမရ်း န ်က ို 

မထာက်ြံ  မြ်း ည ်အတွက် ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှု 

ေ ာ်းရှ  ေူ ာ်း ညြ်ူ်းမြ င််းထာ်းမ ာ၏အေ ာ်းနည််းတူအလိုြ်

အက ိုငအ်ာ်း ထည  ်ငွ််းထ န််း  ေ််းပခင််းအြ အဝင ်၎င််းတ ို  ၏ 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းထွဲ  ို   အပြည အ်ဝြူ်းမြ င််းေှုရညေ်ှန််းခ က်  ို   

ဦ်းတည ်ည  ်က်  ိုငရ်ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို လက်ခံရရှ  ည။် 

DDA ၏ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ  

ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်းမရ်း န ်တွင ် 

အ ေ်နငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ  ဝနမ် ာငေ်ှုေ   ်း ံိုနငှ  ်

 င််းရွဲ ေူ ာ်း အတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုအ ီအ ဉ်၊ 

 က်ညြှာခွင ြ်ရ ိုဂရေ ်  ို  ေဟိုတ် DDA ၏ပြညန်ယ်မငမွကက်း 

မထာက်ြံ မရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းေှတ ် င  ်

ရရှ ခွင ရ်ှ မ ာ ေူ ာ်းအာ်း  

မြ်းအြ်မ ာ ကူညြံီ ြ ို်းေှုေ ာ်းြ ဝင ်ည။် 

 

ပလ  က ထ ်း မည  အခ  န -  င ်ည ်DDA 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

အခ  နေ်မရွ်းအ က်အရွယ်ေမရွ်းမလျှာက်ထာ်းန ိုင ်ည။် 

ေည ်ည  ်DDA ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ိုေ  ို ရရှ န ိုငမ် ာ DDA 

အတွက်  ငအ်ာ်း မတွွဲ့ ရှ ြ  ည်။ အထ်ူး ပြင  ်TY 

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို  ငမ်လျှာက်ြ က အ က် ၁၄ 

န ှ်အရွယ်တွင ်ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ည  ်DDA မေ   ိုငရ်ာရံို်းက ို 

 က် ယ်ွြ ။  င ်ည ် င၏် ရရှ န ိုငခ်ွင က် ို  တ်ေှတ်ရန ်

မလျှာက်လွှာက ို ပြင ်ငရ်န ်  ို  ေဟိုတ် ပြည ရ်န ်

အကူအညမီတာင််းခံန ိုင ်ည။် DDA 

 က်ညြှာခွင မ်လျှာက်လွှာေ ာ်းအာ်းလံို်းက ို 

မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််း အတွက်  တ်ေှတ်ရန ်

ရရှ န ိုင ်ည န် ှ်၏ ဇွနလ် ၃၀ ရက်တွင ်အပြီ်းအ ီ်း 

လိုြ်မ ာငရ်ေည။် ကူ်းမပြာင််းေှုပြ လိုြ်  ည  ်ရက် ွွဲေှာ ၂၁ 

န ှ်ပြည ပ်ြီ်းမနာက်တွင ်ပြ ်ြ က ထ ို  ူည ်

အထက်တန််းမက ာင််းထက်ွ ည ရ်က် ွွဲ   ို  ေဟိုတ် 

အထက်တန််း ွွဲွဲ့ရ ည  ်ရက် ွွဲပြီ်းမနာက် တ ်န ှ်တာ ခံ ာ်းခွင  ်

ရရှ န ိုငြ်  ည။် မနာက်ြ ိုင််းတင ်ွင််းမ ာ မလျှာက်လွှာေ ာ်းက ို 

 က်ညြှာခွင  ်ာရင််းတွင ်ထာ်းရှ ေည။် မလျှာက်လွှာေ ာ်းက ို 

www.dda.health.maryland.gov/Docu-

ments/dda_ea_application_updated.pdf 

အွနလ် ိုင််းတွငရ်ရှ န ိုငြ်  ည်။ 

မည သသူည  ဝန ပဆ င မှုမ  ်းက    ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

DDA- မငမွကက်းမထာက်ြံ မရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည ်ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင ေ်ဟိုတ်ြ ။ တ ်  တ်တ ်ြ ိုင််းအမနပြင  ်

ကူ်းမပြာင််းမရ်းလူငယ် (TY) ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် မငမွကက်းမထာက်ြံ ေှု ည ်DDA ၏ ဗဟ ိုအ  ို်းရ၏ 

 က်ညြှာခွင ြ်ရ ိုဂရေ ်ံို်းခိုပြ ်မ ာ - လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းလေ််း ဉ်ေ ာ်း၊ ေ  ာ်း ိုြံြ ို်းကူညေီှုေ ာ်း၊   ို  ေဟိုတ် 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းအနက် ြရ ိုဂရေ်တ ်ခိုေှ ပြ လ်ာ ည။်  က်ညြှာေှုေ ာ်း ည ်DDA အာ်း  

ဗဟ ိုအ  ို်းရ၏  က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုနငှ  ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် 

မ ်းဝ ်းကူညမီြ်းေှု  ိုငရ်ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမြ်းမရ်း ငတ်ာေ ာ်း(CMS)ေှ မငမွကက်းမထာက်ြံ မြ်းပခင််းပြင  ်

 ်ီးပခာ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်း ည။် ထ ို  အပြင ်ပြညန်ယ်အိုြ်ခ  ြ်မရ်းေ ်း၏ 

လူငယ်ြဏာေမပခလှေ််းကူ်းမပြာင််းပခင််း (GTYI)  ည ်မက ာင််းထက်ွ ည  ်

အရညအ်ခ င််းပြည ေ်မီ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် DDA  တ်ဂ က်ပြင  ်မငမွကက်းမထာက်ြံ ေှုေ ာ်းက ို 

ကက  တငလ် ာထာ်း ည။် GTYI  ည ်DDA နငှ  ်မေရီလန််း၏ ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (DORS) 

ဌာနခွွဲကကာ်း  ြ်တူလိုြ်က ိုငရ်ာေှတ ် င  ်ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ေှုပြ ် ည။်  

TY ကနဦ်းပဆ င  ွက မှုက    ရ  န  င  န အတကွ  လူတ ်ဦ်းတ ်မယာက်အာ်း မအာက်ြ  ံ တ်ေှတ်အမြေါ် 

အမပခခံ၍ ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူပြ ် လံို်းဝခံ ာ်းခွင ရ်ှ န ိုင ်ညဟ်ို မတွွဲ့ ရှ ရြ  ည ်- 

● မေရီလန််းမေ ခံ 

●  က်ညြှာခွင ရ်ရှ န ိုင ် ူ

● အ က် ၂၁ န ှ်ပြည  ် ူ

● ပြင််းထနမ် ာ နာတာရှညခ်   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူ- 

o   တ်မရာဂ   ်မ ်းမတွွဲ့ ရှ ခ က်ထက် အပခာ်းမ ာရိုြ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာ   ို  ေဟိုတ် 

  တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုက ို ေှတ်ယူပခင််း။ 

o  ်ီး န   ်ီ ဉ်ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ထာ်းမ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ ရန ်လ ိုအြ်ခ က်တွင ်

ရှ မ ာရလေေ် ာ်း။ 

o ေမရေရာ က်လက်လိုြ်မ ာငဟ်နတူ် ည  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် လ ိုအြ်ခ က်တွင ်

ရှ မ ာရလေေ် ာ်း။ 

o အ က် ၂၂ န ှ်ေတ ိုငေ်ီ ထက်ွမြေါ်လာမ ာရလေေ် ာ်း။ 

o  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငရ်န ်ေတတ်န ိုငေ်ှုတွင ်ရှ မ ာရလေေ် ာ်း။  

မ တ ခ က  -ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း အူာ်း မရာဂ   ်မ ်းမတွွဲ့ ရှ ခ က်ေှာ ထ ိုလူတ ်မယာက် ည ်

အလ ိုအမလ ာက်ခံ ာ်းခွင ရ်ရှ န ိုင ်ညဟ်ို ေ  ိုလ ိုြ ။   

ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က  င၏် မေ   ိုငရ်ာရံို်း  ို    က် ယ်ွြ  - 

• ပမ ီလန ်းအလယ ပ  င ်း (Anne Arundel၊ Baltimore၊ Baltimore ပေ  ွဲ့၊  Harfordနငှ  ်Howard တွင ်

မ ာငရွ်က်ပခင််း) 1401 Severn လေ််း၊ Baltimore၊ MD 21230၊ 410-234-8200 

• ပမ ီလန ်းပတ င ပ  င ်း (Calvert၊ Charles၊ Montgomery၊ Prince George’sနငှ  ်St. Mary’s တွင ်

မ ာငရွ်က်ပခင််း) 312 Marshall ရ ြ် ာ၊ Laurel၊ MD 20707၊ 301-362-5100 

• ပမ ီလန ်းအပန က ပ  င ်း - (Allegany၊ Carroll၊ Frederick၊ Garrett နငှ  ်Washington တွင ်

မ ာငရွ်က်ပခင််း) 1360 Marshall လေ််း၊ Hagerstown၊ MD 21740, 301-362-5100 

• အပရ ျို့ဘက ကမ ်းပ ခ - (Caroline၊ Cecil၊ Dorchester၊ Kent၊ Queen Anne’s၊ Somerset၊ Talbot၊ 

Wicomicoနငှ  ်Worcester တွင ်မ ာငရွ်က်ပခင််း) 926 Snowhill လေ််း၊ တ ိုက်နြံ တ် 100၊ Salisbury၊ 

MD 21802 ၊ 410-334-6920 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx
http://www.dda.health.maryland.gov/Documents/dda_ea_application_updated.pdf
http://www.dda.health.maryland.gov/Documents/dda_ea_application_updated.pdf
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ပမ ီလန ်း ပည နယ အ ွယ ပ  က သဝူန ပဆ င မှုမ  ်းပအဂ င စမီ  ်း -BHA 

ပအဂ င စအီမည န င   ပြ   ပခ က  ပအဂ င စအီပကက င ်းအ   

အ ပ အမူပ  င ်းဆ  င    က န ်းမ ပ စမံီခန   ခွွဲမှု (BHA) https://bha.health.maryland.gov/pages/index.aspx 

ဤပအဂ င စသီည  ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ BHA  ည ်  တ်မရာဂ နငှ /်  ို  ေဟိုတ် အရက်မ  ာနငှ  ်

ေူ်းယ ် မ ်းဝ ်းအ ံို်းပြ ေှုပြဿနာေ ာ်းရှ  တူ ို  အာ်း  ီေံမ ာငရွ်က်မြ်း  ည  ်

မေရီလန််းပြညန်ယ်က န််းောမရ်းဌာန (MDH) ၏ တ ်  တ် တ ်ြ ိုင််းပြ ် ည။် မေ   ိုငရ်ာ 

အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာ က န််းောမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု (LBHA)   ို  ေဟိုတ် 

ဗဟ ိုဝနမ် ာငေ်ှုမအဂ င ်ီေ ာ်း(CSA) ဟိုမခေါ်မ ာ၎င််း၏ မေ   ိုငရ်ာမအဂ င ်ီေ ာ်းေှတ ် င  ်

BHA  ည ်  တ်မရာဂ   ိုငရ်ာ အတွင််းလူနာပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှု၊ 

မေ တွင််းမနထ ိုင ်ူကို ေှု၊  ြံိုေှနန်ငှ  ်ပြင််းထနမ် ာပြငြ်လူနာ ပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှု၊ 

အမရ်းြ မ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊ ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊ ေ  ာ်း ိုြံ ြ ို်းကူညေီှု၊ 

  တမ်ရာဂ ရှ  တူ ို  အတွက် ြံ ြ ို်းကူညထီာ်းမ ာမနရာထ ိုငခ်င််းနငှ  ်

ြံ ြ ို်းကူညထီာ်းမ ာအလိုြ်အက ိုငတ် ို  ြ ဝငမ် ာ်လည််း ကန   ်တ်ေထာ်းမ ာ ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို 

မထာက်ြံ ၍  ီေံခန  ခ်ွွဲ ည။် အထ်ူး ပြင  ်ကူ်းမပြာင ်ည အ် က်အရွယ်ရှ မ ာ 

လူငယ်တ ို  အတွက် အခ   ွဲ့ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်း ည ်အခ   ွဲ့မေ ေ ာ်းတွင ်ရရှ န ိုင ်ည။် 

ပလ  က ထ ်း မည  အခ  န  -BHA  ည ်ကမလ်းေ ာ်း (မေွ်းကင််း ေှ ၁၆ အထ )နငှ  ်

လူငယ်အတွက် ဝနမ် ာငေ်ှုအခ   ွဲ့က ို မြ်းပြီ်း အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည် အ က် 

၁၆ န ှ်တွင ် တင ်ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က https://mmcp.health.mary-

land.gov/Pages/home.aspx.က ိုရညည်ွှန််းြ ။  

မည သသူည  ဝန ပဆ င မှုမ  ်းက    ရ  န  င ပေါသလွဲ။   တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာ 

က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းရှ  ေူ ာ်း ည ်

 င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှု ရရှ  ေူ ာ်းပြ ် ည။် အခ   ွဲ့အမကကာင််း 

အရာေ ာ်းတွင ်မငမွကက်းအမကကာင််းအရာေ ာ်းမကကာင  ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် 

မ ်းဝ ်းကူညေီှုေရရှ မ ာ 

ထငရ်ှာ်းမ ာ  တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာက န််းောမရ်းလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းရှ  ည  ်ေူ ာ်း ည ်

အကူအညကီ ို  က်လက်ရရှ န ိုင ်ည။် 

ပလ  က ထ ်း မည  ပံ  -  င အ်ာ်း  င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုတွင ်

 ာရင််းထည  ်ငွ််းပြီ်းြ က  င အ်မနပြင  ်

  တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာက န််းောမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် 

 ်ီးပခာ်း ာရင််းမြ်း ွင််းရန ်ေလ ိုအြ်ြ ။ ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မက ်းဇူ်းပြ ၍ BHA 

 ာ်း ံို်း မူရ်းရာရံို်းြိုန််း 410-402-8447 (  ို  ေဟိုတ်  င၏် မေ   ိုငရ်ာ 

အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာ က န််းောမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှုေ ာ်း (LBHA)   ို  ေဟိုတ် 

ဗဟ ိုဝနမ် ာငေ်ှုမအဂ င ်ီ (CSA)  ို    က် ယ်ွြ ။ မအဂ င ်ီေ ာ်း၏  ာရင််းက ို 

မေရီလန််းပြညန်ယ်၏ အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာ 

က န််းောမရ်းအာဏာြ ိုငအ်ြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ် ငရ်ှာမြွမတွွဲ့ ရှ န ိုင ်ည။် 

www.marylandbehavioralhealth.org 

ပမ ီလန ်း ပည နယ အ ွယ ပ  က သဝူန ပဆ င မှုမ  ်း - ပမ ီလန ်းအလ ပ သမ ်း 

ပအဂ င စအီမည န င   ပြ   ပခ က  ပအဂ င စအီပကက င ်းအ   

အလ ပ အင အ ်းြံွျို့ ဖြ  ်းတ  ်းတက ပ ်းန င   

အ ွယ ပ  က သပူလ လ သင ယပူ ်းရံ ်း၊ 

ပမ ီလန ်းအလ ပ သမ ်းပ ်း  ဌ န 

http://labor.maryland.gov 

ဤပအဂ င စသီည  ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာဌာန၏ အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်းြံွွဲ့ ပြ  ်း 

တ ို်းတက်မရ်းလူငယ်ဝနမ် ာငေ်ှုဌာနခွွဲရံို ်း ည ်လူငယ်အရွယ် မရာက် ေူ ာ်းအာ်း ြညာမရ်းြ ိုင််းနငှ  ်

အလိုြ်အက ိုငြ် ိုင််းရညေ်ှန််းခ က် ြန််းတ ိုငေ် ာ်းက ို မရာက်ရှ မ ရန ်ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းနငှ  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

မြ်း ည။် မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာ၏ မေ   ိုငရ်ာ အမေရ ကနအ်လိုြ် ငတ်ာေ ာ်းနငှ  ်

အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်းရင််းနှ်ီး ပေြှ ြ်နှမံရ်း ိုတ်အြွွဲွဲ့ေ ာ်းေှတ ် င  ်မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာ 

ဌာန ည ်အလိုြ်အက ိုငတ် ိုငြ်ငမ် ွ်းမန်ွးေှု၊ မလ က င ေ်ှု၊ ကွနြ် ျူတာ အ ံို်းပြ ေှု၊ နငှ  ်

အပခာ်းကူညြံီ ြ ို်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မ ာငရွ်က်မြ်း ည။် 

အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်း န််း  ်မပြာင််းလွဲေှု နငှ  ်အခွင အ်လေ််းအက်ဥြမေ (WIOA) ေှ 

မငမွကက်းမထာက်ြံ မြ်းရာေှ တ ် င  ်မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာနငှ  ်အမေရ ကနအ်လိုြ် ငတ်ာ 

ေ ာ်း ည ်အလိုြ်အက ိုငဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်းပြီ်း  ံို်း ွွဲ ေူ ာ်းအာ်း 

အလိုြ်နငှ  ်က်  ိုငမ် ာ ငတ်န််းနငှ  ်အလိုြ်အက ိုငအ်ခွင အ်လေ််းေ ာ်း က ို ခ  တ် က်မြ်း ည။် WIOA 

 ည ်အလိုြ် ူ်း ေ််းရှာမြွမရ်းနငှ  ်လေ််းညွှနေ်ှု၊ ြညာမရ်း  ိုငရ်ာ ကက  ်းြေ််းမအာငပ်ေငေ်ှုအတွက် 

 က်လက် ကူညြံီ ြ ို်းေှု၊ လ ိုအြ်မ ာ အလိုြ်အက ိုငေ် ာ်းတွင ်ကျွေ််းက ငေ်ှုမလ က င  ်

 ငက်ကာ်းမရ်းအခွင အ်လေ််းေ ာ်း၊ တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းတွင ် ာရင််းမြ်း ငွ််းေှုနငှ  ်အလိုြ်အက ိုင ် ို   

ဦ်းတည ်ည  ်အလိုြ်အက ိုင ်လေ််းမကကာင််းတွင ်လိုြ်ငန််းခွငန်ယ်ြယ်ေှ အ  အေှတ်ပြ မ ာ 

ယံိုကကညခ် က်ေ ာ်းအာ်း ရရှ ပခင််းနငှ  ် တငန် ိုငမ် ာ လူငယ်ေ ာ်းနငှ  ်လူငယ်အရွယ်မရာက် ေူ ာ်းအတွက် 

အရညအ်မ ်ွးပေင ေ်ာ်းမ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်းရန ်ဌာန၏ လိုြ်မ ာငခ် က်က ို အတညပ်ြ  ည။် 

မည သသူည  ဝန ပဆ င မှုမ  ်းက    ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

လူငယ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ ည ်အ က် ၁၄-၂၄ အထ ရှ မ ာ 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ   ို  ေဟိုတ် ေရှ မ ာ လူငယ်အရွယ်မရာက် ေူ ာ်းက ို 

မ ာငရွ်က်မြ်းလ က်ရှ  ည။်  One Stop အလိုြ် ငတ်ာေ ာ်း ည ်

ေည ်ည အ် က်အရွယ်ေ  ိုရှ  ည  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ   ို  ေဟိုတ် 

ေရှ မ ာအလိုြ်ရှာမြွ ေူ ာ်းအတွက် ရရှ န ိုင ်ည။် 

အလိုြ် ူ်း ေ််းရှာမြွမရ်း၊ မလ က င မ်ရ်း ငတ်န််းနငှ  ်

အလိုြ်အက ိုငေ် ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က 

● မေ   ိုငရ်ာ အမေရ ကနအ်လိုြ် ငတ်ာက ို ရှာမြွရန ်

မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာဌာနဝက်  ် ိုက် 

http://labor.maryland.gov/county/   ို   ဝငမ်ရာက်ြ  

  ို  ေဟိုတ်  မေရီလန််းအလိုြ် ော်းမရ်းရာဌာနြိုန််း 

410-767-2173   ို   က် ယ်ွြ    ို  ေဟိုတ် 

● မေရီလန််းအလိုြ် ော်းအငအ်ာ်းမပြာင််းလွဲမရ်းဝက် ်

  ိုက် https://mwejobs.maryland.gov/vosnet/De-

fault.aspx   ို  ဝငမ်ရာက်ြ ။ 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/home.aspx
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/home.aspx
http://www.marylandbehavioralhealth.org/
http://labor.maryland.gov/
http://labor.maryland.gov/county/
https://mwejobs.maryland.gov/vosnet/Default.aspx
https://mwejobs.maryland.gov/vosnet/Default.aspx
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

အက   ်းခစံ ်းခွင  မ  ်း 

ဆင ်း ွဲသမူ  ်းအတကွ  ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှုန င   ဆင ်း ွဲသမူ  ်းအတကွ  ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှု သက ည  ခွင  မ  ်း 

မေရီလန််းပြည်နယ်က န််းောမရ်းဌာန(MDH)  ည်  င််းရွဲ ူေ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှု   ို  ေဟိုတ် မ ်း က်  ိုငရ်ာ အကူအညီ (MA) က ို  ီေံမ ာငရွ်က် ည။် 

 င််းရွဲ ူေ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုနငှ  ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညီေှု က်ညြှာခွင ြ်ရ ိုဂရေ်န ှ်ခိုလံို်း ည် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် က န််းောမရ်း ရ တ်ေျှခံေှု၊ 

ပြည  ်ွက် ကူညေီှု၊ မရရှညပ်ြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်အ ေ်/လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ ကူညြံီ ြ ို်းေှုေ ာ်း  ိုငရ်ာ အမရ်းကကီ်းမ ာ ရင််းပေ ်ေ ာ်းပြ ်န ိုင ်ည။်  

အက   ်းခံစ ်းခွင   အက   ်းခံစ ်းခွင  အပကက င ်းအ   

ဆင ်း ွဲသမူ  ်း

အတကွ  

ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှု 

ဆင ်း ွဲသမူ  ်းအတကွ  ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှုသည  ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။  

• က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု ရ တ်ေျှခံမြ်းပခင််း။ 

• တ ်က ိုယ်ရညက် န််းောမရ်းနငှ  ်ပြင ်ငထ် န််း  ေ််းမရ်း၊ လူနာ၏ အည ်အမကက်းအာ်း ကူည ီွန  ြ် ်ပခင််း၊   ာ်းမ ာက်ပခင််း၊ 

အဝတ်အ ာ်းလွဲပခင််း၊ မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာပခင််း၊ အ ေ်တွင််းမ ်းဝ ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်မ ်းကို ေှု  ိုငရ်ာ ခ  န််း  ိုေှုေ ာ်းအာ်း 

အ ံို်းပြ ခွင က်ွဲ   ို   တ ်က ိုယ်ရညမ် ာင မ်ရှာက်မရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းတွင ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် 

မ ်းဝ ်းကူညေီှု က်ညြှာခွင ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းေှတ ် င  ်အြ ိုမထာက်ြံ မြ်းပခင််း။ 

မည သသူည  ဆင ်း ွဲသမူ  ်းအတကွ  ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှုက    ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

● မယ ိုယ အာ်းပြင  ်အ  ိုြ တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည်- 

o ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူ 

o ေ က်  ေပေင ်ူ 

o အလိုြ်ေရှ မ ာ၊ ေက န််းောမ ာ   ို  ေဟိုတ် မ  ံို်း ွာ်းမ ာ ေ  ေ ာ်း၏ ကမလ်းအာ်း မ ာင မ်ရှာက် ူ 

o ြရ ိုဂရေ်၏ ဝငမ်ငလွ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းနငှ  ်က ိုက်ညီ ပူြ ် ည။် 

● မေရီလန််းရှ   င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုရရှ ခွင က် ို မေ   ိုငရ်ာ လူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနေ ာ်းေှ 

 တ်ေှတ် ံို်းပြတ်မြ်း ည် 

● ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုရန ်- 

o https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx 

• https://www.medicare.gov/manage-your-health/i-have-a-disability   

ဆင ်း ွဲသမူ  ်း

အတကွ  

ပဆ်းဝေါ်းကညူမီှု

ပရ  ဂ မ မ  ်း 

မေရီလန််းပြညန်ယ်ရှ   င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညီေှု  ိုငရ်ာ အ ေ်တွင််းနငှ်  လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

“ က်ညြှာခွင် ”ဟိုမခေါ်မ ာ  င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုြံိုေှနြ်ရ ိုဂရေ်နငှ်  င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် 

မ ်းဝ ်းကူညေီှုအထ်ူးြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းေှ တ ် င်  ရရှ န ိုင ်ည။်  က်ညြှာခွင် တွင ်ကမလ်းေ  ေ ာ်း၏ ရရှ န ိုငခ်ွင် လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ြယ်ပြီ်း 

ကမလ်း၏ ဝငမ်ငကွ ို ာ ကကည်  ည။်  က်ညြှာခွင် တ ်ခို ီတွင ်ရရှ န ိုငခ်ွင်  ံ တ်ေှတ်ခ က်အေ   ်းေ   ်း ရှ ပြီ်း  တ်ေှတ်ခ က်တ ်ခို ီတွင ်

 က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်း   ို  ေဟိုတ ်အေှနတ်ကယ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ကွဲ   ို   ကွွဲပြာ်းပခာ်းနာ်းမ ာလူဦ်းမရရှ  ည။်   

● ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည ်ခံ ာ်းန ိုငခ်ွင် တ ်ခိုေဟိုတ်ြ ။  

● DDA ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းရနန်ငှ်  ရရှ န ိုငခ်ွင် က ို  တ်ေှတ်ရန ်မေရီလန််းမေ ခံပြ ်ရေည။်  

● တ ်ဦ်းခ င််းအြွွဲွဲ့ န ှ်ြွွဲွဲ့ ည် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရရှ န ိုင ်ည်- 

o ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်းနငှ်  

o   တ်မရာဂ   ်မ ်းမတွွဲ့ ရှ ခ က်ထက် အပခာ်းမ ာရိုြ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာ   ို  ေဟိုတ်   တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာ အမပခအမနမကကာင်  

ပြ ်မြေါ်လာမ ာ ပြင််းထန ် ို်းဝ ်းမ ာ နာတာရှညခ်   ွဲ့ယွင််းေှုရှ   ူ 

● https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx.   ို  ဝငမ်ရာက်ကကည် ရှုြ ။ 

●  င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှု က်ညြှာခွင် ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းအမကကာင််း (လူေ အြွွဲွဲ့အ ည််းြထေ ံို်းမရွ်းခ ယ်ေှု၊ 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းနငှ်  မ ်းဝ ်းကို ေှု  ိုငရ်ာ က ိုယ်ြ ိုငအ်ကူအညအီြ အဝင)် က ို ြ ိုေ ိုမလ လာရန ် 410-

767-1739   ို  မခေါ်  ို က် ယွ်ြ    ို  ေဟိုတ် http://medicaidwaiver.org/state/maryland.html. 

  ို  ဝငမ်ရာက်ကကည် ရှုြ  

အ ေ်တွင််းနငှ်  လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအမကကာင််း   ရှ လ ိုြ က https://mmcp.health.maryland.gov/waiverpro-

grams/Pages/Home.aspx   ို  ဝငမ်ရာက်ကကည် ရှုြ  

ပလ  က ထ ်း မည  ပံ  -  င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုက ို မလျှာက်ရန ်မေရီလန််းမေ ခံေ ာ်း ည ်၎င််းတ ို  မကာငတီ်   ို  ေဟိုတ် ပေ  ွဲ့ ရှ  

လူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာန  ို    ာွ်းမရာက် ည။် ထ ိုမနရာတွင ်၎င််းတ ို  အာ်း အငတ်ာဗ ျူ်းပြီ်း ၎င််းတ ို  ၏ မလျှာက်လွှာက ို တင ်ငွ််းရေည။်  

မေ်းခွန််းေ ာ်းက ို မပြ  ိုရန၊် ရရှ န ိုငခ်ငွ က် ို   ်မ ်းရနန်ငှ  ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှုမလျှာကထ်ာ်းရာတွင ်ကူညမီြ်းရန ်

အကူအညအီတကွ် https://medicaid-help.org/Primary-Information   ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။  

file:///C:/Volumes/External%20HD/Secondary%20Transition%20Planning%20Guide/•%09https:/www.medicare.gov/manage-your-health/i-have-a-disability
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx
http://medicaidwaiver.org/state/maryland.html
https://mmcp.health.maryland.gov/waiverprograms/Pages/Home.aspx
https://mmcp.health.maryland.gov/waiverprograms/Pages/Home.aspx
about:blank
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သမူ  ်းအတကွ  လမူှုြူလံ ပ ်းစမံီခန   ခွွဲပ ်းအက   ်းခံစ ်းခွင  မ  ်း 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူလူေှုြူလံိုမရ်းအာေခံနငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူြ ိုအာေခံဝငမ်ငြွရ ိုဂရေ်ေ ာ်း ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအာ်း ကူညမီ ာငရွ်က်မြ်း ည  ်

အကကီ်းော်း ံို်းဗဟ ိုအ  ို်းရြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းပြ ် ည။် အ  ိုြ ြရ ိုဂရေ်န ှ်ခို ည ်နည််းလေ််းအေ   ်းေ   ်းပြင  ်ကွွဲပြာ်းပခာ်းနာ်း ည အ်ခ  န ှ်ခိုလံို်းက ို 

လူေှုြူလံိုမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း(SSA)ေှ  ီေံခန  ခ်ွွဲမ ာငရွ်က်ပြီ်း ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ ၍ မ ်း က်  ိုငရ်ာ  ံ တ်ေှတ်ခ က်နငှ က် ိုက်ညီ ည  ်တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည ်

ြရ ိုဂရေ်တ ်ခို ီရှ  အက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းအတွက် အရညအ်ခ င််းပြည ေ်ီန ိုင ်ည။်လူေှုြူလံိုမရ်းအက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းမလျှာက်ထာ်းပခင််း   ို  ေဟိုတ် 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ   ူံို်းပြတ်ခ က်မတာင််းခံပခင််းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ န ိုငရ်နန်ငှ  ်အကူအညရီယူရန ်https://www.disabilitysecrets.com/  ို   က် ယွ်ြ ။ 

အပ  အ မခံဝင ပင(ွSSI) 

အပမ်း အပ  အ မခံဝင ပင(ွSSI) အက   ်းခံစ ်းခွင  န င  ပတ သက ပသ အပ ြမ  ်း 

အပ  အ မခံဝင ပင ွ

(SSI)သည  

ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ 

အြ ိုအာေခံဝငမ်င(ွSSI) ြရ ိုဂရေ် ည ်ဝငမ်ငနွငှ  ်ရင််းပေ ်ေ ာ်းက ို ကန   ်တ်ထာ်းမ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာအရွယ်မရာက် ူေ ာ်းနငှ  ်

ကမလ်းေ ာ်းက ို အက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းမြ်း ည။် SSI  ည ်အမထမွထအွခွနဝ်ငမ်ငေွ ာ်း (လူေှုြူလံိုမရ်းအခွနေ် ာ်းေဟိုတ်မ ာ) ေှ 

မထာက်ြံ မြ်းထာ်းမ ာ ဗဟ ိုအ  ို်းရဝငမ်ငြွ ိုမထာက်ြံ မရ်းြရ ိုဂရေ်ပြ ် ည။် 

●  က်ကကီ်းရွယ်အ ို၊ ေ က်ေပေငန်ငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း၊ ဝငမ်ငအွနည််းငယ် ရှ မ ာ   ို  ေဟိုတ် ဝငမ်ငလံွို်းဝေရှ မ ာ ေူ ာ်းအာ်း 

ကူညရီန ် ီ ဉ်မ ာငရွ်က်ပခင််း 

● အ ာ်းအ ာ၊ အဝတ်အထညန်ငှ  ်မနထ ိုငေ်ှုအတွက် အမပခခံလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်း က ို ပြည  ်ွက်မြ်းရန ်မင ွာ်းမထာက်ြံ ပခင််း 

● မ ်းရံိုတက်ပခင််းေ ာ်း၊  ရာဝန ်ရ တ်ေ ာ်း၊ ညွှနက်ကာ်းထာ်းမ ာမ ်းေ ာ်း၊ နငှ  ်အပခာ်းက န််းောမရ်းကိုနက်  ရ တ်ေ ာ်းက ို 

မြ်းရန ်အက   ်းခံ ာ်းခွင ရ်ှ  ေူ ာ်းအတွက် မ ်း က်  ိုငရ်ာအကူအည ီ( င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှု) က ို မြ်းပခင််း။  

SSI ခံ ာ်းခွင ရ်ှ  ေူ ာ်းအ ည ်အ ာ်းအ ာအကူအညကီ ိုလည််းရရှ န ိုင ်ည။်  

မည သသူည  SSI 

အက   ်းခံစ ်းခွင  

မ  ်းက   

 ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ၊ူ ေ က်ေပေင ်  ို  ေဟိုတ်  က်ကကီ်းရွယ်အ ို (၆၅ န ှ်   ို  ေဟိုတ် ယင််းအထက်)၊ ကန   ်တ်ထာ်းမ ာဝငမ်ငနွငှ  ်

ကန   ်တ်ထာ်းမ ာရင််းပေ ေ် ာ်းရှ  ။ူ 

●  ဏ္ဍာမရ်းရရှ န ိုငခ်ွင က် ို  တ်ေှတ် ည အ်ခ  ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာကမလ်းေ ာ်း၏ ေ  ာ်း ိုေ ာ်း၏ ဝငမ်ငနွငှ  ်

ြ ိုင ် ိုငေ်ှုေ ာ်းက ိုလည််း  ဉ််း ာ်းန ိုင ်ည။် 

● အ က် ၁၈ န ှ်တွင ်SSA  ည် တ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို  ၏ ဝငမ်ငေွ ာ်းနငှ  ်ြ ိုင ် ိုငေ်ှုေ ာ်းက ို ထည  ်ွင််း ဉ််း ာ်းပြီ်း ေ  ေ ာ်း၏ 

ဝငမ်ငနွငှ  ်ြ ိုင ် ိုငေ်ှုေ ာ်းက ို ေ ဉ််း ာ်းြ ။ 

● ယခငက် ဝငမ်ငအွမြေါ် ေူတည်၍ SSI အတွက် ကမလ်းအာ်း ြယ်ခ ြ က ေ  ၏ ဝငမ်ငကွ ို 

ရရှ န ိုငေ်ှုရညရွ်ယ်ခ က်ေ ာ်းအတွက် မရရှညထ်ည  ်ွင််းေ ဉ််း ာ်းခ  န ် /ူ ေူ၏ အ က် ၁၈ န ှ်ပြည ပ်ြီ်းမနာက် 

အက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းက ို ပြနလ်ညမ်လျှာက်ထာ်းြ ။ 

● အြ ိုအာေခံဝငမ်င ွ(SSI) are က ို ရရှ မ ာတ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည ်မ ်း က်  ိုငရ်ာအကူအညကီ ို 

အလ ိုအမလ ာက်ရရှ န ိုင ်ည။် 

မည သ   ပလ  က 

ထ ်း ပေါမလွဲ။ 

●  ငမ်နထ ိုင ်ည ပ်ေ  ွဲ့   ို  ေဟိုတ် မကာငတ်ီတွင ် င၏် မေ   ိုငရ်ာလူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနနငှ အ်တူ မလျှာက်လွှာက ို 

 ို ည််းတငပ်ြြ ။ 

● Complete an online application at https://www.ssa.gov/forms/. တွင ်အွနလ် ိုင််းမလျှာက်လွှာက ို ပြည ြ် ။ 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းက ို မရွ်းခ ယ်ြ ။ 

●  င၏် မေ   ိုငရ်ာလူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနနငှ  ်မေ   ိုငရ်ာ က န််းောမရ်းဌာနတွင ်မလျှာက်လွှာက ို ရယူြ ။ ထ ို  အပြင ်

တ ်ဦ်းတ ်မယာက် ည ် 1-800-456-8900   ို   မခေါ်  ိုပခင််းပြင  ် င အ်ာ်း မေ်းြ ို  န ိုင ်ည။် 

ကျွန  ပ ၏  

ပလ  က လွှ က   

ပယ ြ က လ  က ပေါသ

လ ်း။ 

●  င မ်လျှာက်လွှာအာ်း လတ်တမလာြယ်ခ ြ က အငတ်ာနက်မတာင််း  ိုေှု ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် 

 င၏် ရရှ န ိုငခ်ွင အ်မကကာင််း  ံို်းပြတ်ခ က်အာ်း ပြနလ်ည ်န််း  ်ေှုက ို မတာင််း  ိုရန ် တင ်ည ်အခ က်ပြ ် ည် 

●  င မ်လျှာက်လွှာအာ်း - 

o မ ်း က်  ိုငရ်ာ အမကကာင််းပြခ က်ေ ာ်းအတွက် ြယ်ခ ြ က  င ်ည ်လ ိုအြ်မ ာ 

အ နာ်းခံမတာင််း  ိုခ က်နငှ  ်အ နာ်းခံခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူ ီရငခ်ံတငပ်ြခ က်က ို ပြည ၍် အွနလ် ိုင််းတွင ်

တငပ်ြန ိုင ်ည။် 

o မ ်း က်  ိုငရ်ာေဟိုတ်မ ာ အမကကာင််းပြခ က်ေ ာ်းအတွက် ြယ်ခ ြ က  င အ်မနပြင  ် န််း  ်ေှုက ို 

မတာင််း  ိုရန ် င၏် မေ   ိုငရ်ာလူေှုြူလံိုမရ်းရံို ်း  ို    က် ယွ် င  ်ည။်  င အ်မနပြင  ်

အ နာ်းခံမတာင််း  ိုရန ်အခေွဲ မခေါ်  ိုန ိုငမ် ာြိုန််းနြံ တ် 1-800-772-1213   ို  လည််းမခေါ်  ိုန ိုင ်ည။်  

နာ်းေကကာ်း ေူ ာ်း   ို  ေဟိုတ် အကကာ်းအာရံိုခက်ခွဲ ေူ ာ်း ည ်အခေွဲ မခေါ်  ိုန ိုငမ် ာ TTY နြံ တ် 1-800-325-

0778   ို  မခေါ်  ိုန ိုင ်ည။်  

https://www.disabilitysecrets.com/
https://www.ssa.gov/forms/


 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်

14 

 

   

© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သလူမူှုြူလံ ပ ်းအ မခံ (SSDI) 

အပမ်း ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သအူပ  အ မခံ (SSDI) အက   ်းခံစ ်းခွင  န င  ပတ သက ပသ  အပ ြမ  ်း 

ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သ ူ

အပ  အ မခံဝင ပင ွ

(SSDI)သည  

ဘ လ ပ ပေါသလွဲ။ 

 င ်ည ်အလံိုအမလာက်အခ  နက်ကာအလိုြ်လိုြ်ပြီ်း လူေှုြူလံိုမရ်းအခွနေ် ာ်းက ို မြ်း ညဟ်ို  င် အာ်း”အာေခံ” ြ က. 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  လူူေှုြူလံိုမရ်းအာေခံ (SSDI)  ည်  င ်  ို  ေဟိုတ်   ်ေှနမ် ာ င် ေ  ာ်း ိုဝငေ် ာ်းအာ်း 

အက   ်းခံ ာ်းခွင် ေ ာ်းက ို မြ်း ည။် 

မည သသူည  SSDI 

ခံစ ်းခွင  မ  ်းက   

 ရ  န  င ပေါသလွဲ။ 

SSDI က ိုရရှ ရန ် ထ ို  ူည ်အ က် ၆၅ န ှ်မအာက် ရှ ရေညပ်ြ ်ပြီ်း လူေှုြူလံိုမရ်း ီေံခန်  ခွွဲေှုေှ  တ်ေှတ်ထာ်း ည် အတ ိုင််း 

  ို်းဝ ်းပြင််းထနမ် ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ ရေည်။ 

● အကယ်၍ မအာက်ြ အခ က်တ ို  ရှ ြ က အ ေ်မထာငေ်က မ ်းမ ာကမလ်း ည် ေ  ေ ာ်း၏ 

အလိုြ်ေှတ်တေ််းေ ာ်းတွင ်အက   ်းခံ ာ်းခွင် ေ ာ်းက ို လက်ခံရရှ န ိုင ်ည်  

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာ   ို  ေဟိုတ် ေရှ မ ာကမလ်း ည် အ က် ၁၈ န ှ်ပြ ် ည ်  ို  ေဟိုတ် 

● ကမလ်း ည ်၁၈-၁၉ န ှ်ပြ ်ပြီ်း အခ  နပ်ြည် မက ာင််း ာ်း/  ူ(၁၂ တန််းမအာက်) ပြ ် ည်   ို  ေဟိုတ် 

● အ က် ၂၂ န ှ်ေတ ိုငေ်ီ  တငခ်   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာ အ က ်၁၈ န ှ်   ို  ေဟိုတ် 

ယင််းအ က်ထက်ကကီ်းမ ာကမလ်းပြ ်ပြီ်း အရွယ်မရာက် ေူ ာ်းခ   ွဲ့ယွင််းေှုအဓ ြပ ယ်ြွင်   ိုခ က.်နငှ်  

က ိုက်ညီ ည။် 

  



 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

တတ ယအဆင  ပည ပ ်း/ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သကူညူပံီ ပ  ်းပ ်းဝန ပဆ င မှုမ  ်း 

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအမနပြင  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ (IDEA) ၊ ခ   ွဲ့ယွင််းေှု ေ ာ်းရှ မ ာ အမေရ ကနလ်ူေ   ်းေ ာ်းအက်ဥြမေ (ADA) နငှ  ်1973 

ခိုန ှ် ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းအက်ဥြမေ၏ ြိုေေ် 504 နငှ  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် ၎င််းတ ို  မြာ်ပြထာ်းမ ာပြဌာန််းခ က်ေ ာ်းကကာ်း ကွာပခာ်းခ က်က ို နာ်းလည်ရန ်

အမရ်းကကီ်း ည။် အထက်တန််း မက ာင််းတွင ်IDEA  ည် ြညာမရ်းြံ ြ ို်းကူညီေှုေ ာ်းက ို လိုြ်ငန််း ဉ်ေှတ ် င  ် ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မြ်းမကကာင််း မြာ်ပြထာ်း ည။် 

မက ာင််း ာ်း/ ူ ည ်မကာလ ြ် (တတ ယ အ င ြ်ညာမရ်း)  ို   တက်မရာက် ည အ်ခ  ADA နငှ  ်ြိုေေ် 504  ည် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းတွင ်မအာငပ်ေငရ်န ်

 က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို ရရှ န ိုငရ်န ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းတ ို   ၏ လိုြ်ြ ိုငခ်ွင က် ို ခွင ပ်ြ  ည။် 

ဝန ပဆ င မှု 

နယ ပယ  

အထက တန ်းပက  င ်းအတကွ  ပက လ ပ အတကွ  

ဥပပဒ ● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ(I

DEA)  ည ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း 

အခေွဲ ပြ ်မ ာ  က်  ိုငရ်ာြညာမရ်းက ို မြ်း ည။်  

● IDEA  ည ်ပအ င  မင မှုနငှ  ် က်  ိုင ်ည။်  

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာအမေရ ကနလ်ူေ   ်းေ ာ်းအက်ဥြမေ 

(ADA) နငှ  ်ြိုေေ် 504  ည်  က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာ 

ညမီထညွြှ နှု င််းေှုက ို ခွင ပ်ြ  ည။်.  

● ADA  ည ် ရ  န  င မှုနငှ  ် က်  ိုင ်ည။်  

လ  အပ ပသ သက ပသခံ

စ  ွက စ  တမ ်း 

● တ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအ ီအ ဉ်(IEP) 

● မက ာင််း ာ်း/  ူည ်IDEA တွင ်

တ က မ ာအေ   ်းအ ာ်းေ ာ်းအမြေါ် အမပခခံ ည  ်

ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ န ိုင ်ည်။ 

● အထက်တန််းမက ာင််း IEP  ည ်ေလံိုမလာက်န ိုငြ် ။ 

● မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်၎င််းတ ို  ၏ 

က ိုယ်ြ ိုငက်ိုနက်  ရ တ်တွက်ခ က်ေှု(ေ ာ်း) ရရှ ရန ်

လ ိုအြ်န ိုင ်ည။် 

●  က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််း ည ်

တ က မ ာ က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာည ီ

မထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်မ ာ အခ က်အလက်က ို 

မြ်းရေည။် 

အ ်းပပ်းပထ က ခံမှု ● ေ  ေ ာ်း ည် ၎င််းတ ို  ၏ကမလ်းေ ာ်း အတွက် 

 က်  ိုငရ်ာဝနမ် ာင ်ေှုေ ာ်းနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို 

အာ်းမြ်းမထာက်ခံရာတွင ်တက် က ွာြ ဝင ်ည။် 

● မက ာင််းေ ာ်း ည် ေ  ေ ာ်း  ို   လက်ကေ််းပြီ်း IEP 

အ င််းအြွွဲွဲ့တွင ်၎င််းတ ို  ြ ဝငေ်ှုက ို လ ိုအြ် ည။် 

● ေ  ေ ာ်း ည် ြံိုေှနအ်ာ်းပြင  ်၎င််းတ ို  ကမလ်း၏ 

 ရာေ ာ်းနငှ  ်တ ိုက်ရ ိုက် ကာ်းမပြာ ည။် 

● မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို  က ိုယ်တ ိုငအ်တွက် 

အာ်းမြ်းမထာက်ခံရန ်မေျှာ်လင  ်ည။် ေ  ြ ဝငေ်ှုက ို 

အပေွဲတက် က ွာ ေရှာမြွ ွဲ အခ  နအ်ခ ေ ာ်းအလ ိုက် 

တာ်းပေ ်န ိုင ်ည။် 

● မကာလ ြ်ေဟာဌာနငှ  ်ဝနထ်ေ််း ည ်ြံိုေှနအ်ာ်းပြင  ်

မက ာင််း ာ်း/  ူမ ာ တူညခီ က်ေြ  ွဲ ေ  ေ ာ်းနငှ  ်

တ ိုက်ရ ိုက်ေ က် ွယ်ြ ။ College 

တစ ဦ်းခ င ်းပည ပ ်းပရ  

ဂ မ မ  ်း န င   

ပံ ပ  ်းကညူမီှုမ  ်း 

● မက ာင််း ာ်း/ ၊ူ ေ   (ေ ာ်း) နငှ  ်

မက ာင််းနယ်ြယ်တွင ်ြ ဝငမ် ာ IEP 

အ င််းအြွွဲွဲ့ ည် တ ်ဦ်းခ င််းြညာ မရ်းြရ ိုဂရေ်  

(IEP) က ို မြ်းပြီ်း ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် ဤတရာ်း 

ဝင ်ာရွက် ာတေ််းက ို လ ိုက်နာရေည။် 

● ေ   ည ်မက ာင််း ာ်း/  ူေှတ်တေ််းေ ာ်းက ို 

ရရှ ခွင ရ်ှ ပြီ်း လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုလိုြ်ငန််း 

 ဉ်တွင ်ြ ဝငမ် ာငရွ်က်န ိုင ်ည။်  

● မကာလ ြ်တွင ်IEPs ေရှ ြ ။ 

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရံို ်း ည် 

မက ာင််း ာ်း/ ေူှ မြ်းထာ်းမ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မကကာင််း 

 က်မ ခံ ာရွက်  ာတေ််းအမြေါ်အမပခခံ ည  ်

လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုအ ီအ ဉ်က ို 

လိုြ်မ ာငေ်ည။် 

● မက ာင််း ာ်း/  ူည ်န ှ်ဝက် ီတွင ်မကာလ ြ်ရှ  

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ဝူနမ် ာင ်ေှုေ ာ်းရံို ်းေှ 

လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်း က ို မတာင််း  ိုန ိုင ်ည။် 

● ေ   ည ်မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ 

မရ်း ာ်း မ ာတူညခီ က်ေြ  ွဲ 

မက ာင််း ာ်း/ ေူှတ်တေ််းေ ာ်းက ို ရရှ ခွင ေ်ရှ ြ ။ 

IDEA  ည ်မကာလ ြ်ေ ာ်း၊ ကိုန ်ွယ်မရ်းမက ာင််းေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် တကက   ိုလ်ေ ာ်းနငှ  ်ေ က်  ိုငမ် ာမကကာင  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်၎င််းတ ို  ၏ 

လိုြ်ြ ိုငခ်ွင ေ် ာ်းနငှ  ်တာဝနေ် ာ်းက ို   ရှ ရန ်အမရ်းကကီ်း ည်။ ဤလေ််းညွှနခ် က်၏ မနာက် က်တွွဲ A တွင ် 

တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းလ ိုက်မလ ာညီမထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းဇယာ်းတွင ်တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းအြွွဲွဲ့အ ည််းေ ာ်းရှ  လ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းနငှ  ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း အမကကာင််းနငှ ြ်တ် က်၍ အခ   ွဲ့ ာေနမ်ေ်းခွန််းေ ာ်းက ို မြာ်ပြထာ်း ည။်  



 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

သယ ယပူ   ပဆ င ပ ်း၊ ပ ွျို့လ  ်းသ ွ်းလ မှုန င   သ ွ်းလ ပ ်းဆ  င    ညွှန ကက ်းခ က  

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ ေ  ာ်း ိုေ ာ်းအမနပြင  ်မကာလ ြ်   ို  ေဟိုတ် အလိုြ်ကွဲ   ို   မက ာင််းအ င လွ်န ်မနရာေ ာ်း  ို   ေည်  ို   ွာ်းလာရေည ြံ်ိုက ို 

 ီ ဉ်ရနေ်ှာ အမရ်းကကီ်း ည်။ မက ာင််းတွငရ်ှ  ဉ်က မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း  ည ်၎င််းတ ို  က ို  ယ်ယူြ ို  မ ာငရ်န ်မက ာင််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်၊ 

ေ  ာ်း ိုဝငေ် ာ်း   ို  ေဟိုတ်  ငူယ်ခ င််း ေ ာ်းအမြေါ်  ေှီခ ိုအာ်းထာ်းန ိုင ်ည။် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းမက ာင််းထကွ် ည ်အခ တွင ်အ  ိုြ မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှုြံ ြ ို်း 

ကူညေီှုေ ာ်းက ို ေရရှ န ိုငြ် ။ မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည် မက ာင််းတွင ် က်လက်ရှ မန ဉ်တွင ်လွတ်လြ် ွာ  ာွ်းလာ ပခင််းနငှ  ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းအမကကာင််း 

မလ လာ ငယ်ူရန ် အမရ်းကကီ်းမ ာမကကာင  ်၎င််းတ ို   မက ာင််းထကွ် ည ် အခ  ၎င််းတ ို   ွာ်းလ ို ည ်မနရာက ို မရာက်ရှ ရန ်အ  ြညာနငှ  ်ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းက ို 

ရရှ  ည။် 

ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းတွင ်အ င််းအြွွဲွဲ့ ည ်ေ  ာ်း ိုေ ာ်းနငှ  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ အ်တူ မအာက်ြ တ ို  က ို ြူ်းမြ င််းလိုြ်မ ာငန် ိုင ်ည ်- 

● လွတ်လြ် ွာ ာွ်းလာရန ်မက ာင််း ာ်း/ တူ ်ဦ်း၏ မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှုနငှ  ်လက်မတွွဲ့လိုြ်မ ာငန် ိုင ်ွေ််းက ို အကွဲပြတ်ခ င တ်ွက်ပခင််း၊ 

●  ံို်းပြတ်ခ က်ေ ာ်းခ ရန၊် ပြဿနာမပြရှင််းရနန်ငှ  ်၎င််းတ ို   လွတ်လြ် ွာခရီ်း ွာ်း ကွဲ   ို   လ ိုအြ်န ိုငမ် ာ လူေှုမရ်း ံ တ်ေှတ်ခ က်ေ ာ်းက ို နာ်းလညရ်န ်

မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ   ေှတ်န ိုင ်ွေ််းအာ်း အကွဲပြတ်ခ င တ်ွက် ပခင််း၊ 

● မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းေှ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းအမကကာင််း မလ လာန ိုင ်ည  ်

မေ   ိုငရ်ာကူ်းမပြာင််းမရ်းမအဂ င ်ီေ ာ်း  ို    ွာ်းမရာက်ေှုေ ာ်းက ို  ီ ဉ်ပခင််း၊ 

● ၎င််းတ ို  ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအမကကာင််း မပြာရနအ်တွက် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ အ်တူ  ာွ်းမရာက်ရန ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းကျွေ််းက င ်ေူ ာ်းအာ်း 

ြ တ်ကကာ်းပခင််း၊  

● မက ာင််း ာ်း/ ေူှအမလ်းထာ်းမ ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းေှတ ် င  ်၎င််းတ ို  ၏ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်ရရှ န ိုင ်ည ် 

 ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုအေ   ်းအ ာ်းေ ာ်းက ို   ်မ ်းပခင််း၊ 

● မေ တွင််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံမ ာငရွ်က်ေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းေ ာ်းနငှ  ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းမအဂ င ်ီေ ာ်းေှ တ ် င  ်

မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းအမကကာင််း မလ လာြ ၊  

● မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း အေ ာ်းပြည်  ူယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းအ ံို်းပြ ြံိုက ို  ငက်ကာ်းရန ် ွာ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က်နငှ  ်

 ာွ်းလာမရ်းမလ က င ေ်ှုြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််းနငှ  ် 

● မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် အေ ာ်း ံို်းထည  ်ွင််းထာ်း ည  ်ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်း အမကကာင််း  ဉ််း ာ်းပခင််း။  

 ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ည ် အလိုြ်အက ိုင၊် ြညာမရ်း၊ က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ် မြ ာ်မပြမရ်းကွဲ   ို   အခွင  ် အလေ််းေ ာ်းအာ်း ရရှ ခွင က် ို မြ်းထာ်း ည်။ 

ကာ်းေမောင််းတတ်မ ာ   ို  ေဟိုတ် ၎င််းတ ို  တွင ် မော်မတာ်ယာဉ် ီ်း၍ ေရန ိုငမ် ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည် အပခာ်းမရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှု 

  ိုငရ်ာမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ဉ််း ာ်းေည။်  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည် ပြညန်ယ်အလ ိုက် မပြာင််းလွဲ ည်။ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရရှ  

န ိုငမ် ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် ြ ရာထရန ် ်ယာဉ် (ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ာွ်းလာမရ်းအတွက်  ီ ဉ်မြ်းထာ်းမ ာယာဉ်) ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည် 

အ င မ်တာ် ံို်းခရီ်း ာွ်းလာမရ်းနည််းလေ််းပြ ် ည။် မေရီလန််းတွင ် မေရီလန််းပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း အာဏာြ ိုငအ်ြွွဲွဲ့ မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှုလင ခ်် ည ်

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း၏ ရရှ န ိုငခ်ွင က် ို  တ်ေှတ်ရန ် အကွဲပြတ်ခ င တ်ွက်ေှုလိုြ်ငန််း ဉ်က ို လိုြ်မ ာငပ်ြီ်း ည ် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း 

အ ေ်တ ိုငရ်ာမရာက် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုက ို မြ်းြ  ည။် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူ ေ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက်  တ်ေှတ်မ ာငရွ်က်ထာ်းမ ာ 

မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုလင ခ်် ည ် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ အမေရ ကနလ်ူေ   ်းေ ာ်းအက် ဥြမေ (ADA) ၏ လ ိုအြ်ခ က်ပြ ်ပြီ်း ကက  တငအ်  မြ်းခ က်နငှ  ်

မရ်း ွွဲပခင််းတ ို  လ ို အြ် ည။်   ို  ရာတွင ် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအမနပြင  ် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းခ က်ခ င််း ွာ်းလာန ိုငမ် ာ လူေှုအြွွဲွဲ့ 

အ ည််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်မရွ်းခ ယ်ေှုေ ာ်းထည ် ွင််းပခင််း ည် အ င မ်တာ် ံို်းဝနမ် ာငေ်ှုပြ ် ည။် မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် 

အေ ာ်း ံို်းထည ် ငွ််းထာ်း ည  ်  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ဉ််း ာ်းြ ။ ကူ်းမပြာင််းမရ်း  ိုငရ်ာ ကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်း၊ ေ  ာ်း ိုေ ာ်းနငှ  ်

လူငယ်တ ို   ည ် ၎င််းတ ို  က ိုယ်တ ိုင ် မက ာင််း ာ်း/  ူ ေ ာ်း၏ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းနငှ  ် လိုြ်မ ာငန် ိုင ်ွေ််းက ို ညြှ နှု င််းမြ်း ည  ် မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုဝနမ် ာငေ်ှုက ို 

 ံို်းပြတ်ရန ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်းနငှ  ်အတူတကွ လိုြ်မ ာငရ်ေည။်  

သယ ယပူ   ပဆ င ပ ်း င ်း မစ မ  ်း 

● ပြညန်ယ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းနငှ  ်ပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှုေ ာ်းဌာန ည် မေ တွင််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ြ်း ေူ ာ်းက ို  တ်ေှတ်ရန ်

တနြ် ို်းကကီ်းမ ာရင််းပေ ်ပြ ် ည။် 

o မေရီလန််းပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု (MTA) 

o မေရီလန််း ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း   ို  ေဟိုတ်  က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်းအာ်း လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းက ို အ ံို်းပြ န ိုငရ်န ်

ယာဉ် ီ်းခအခေွဲ    ို  ေဟိုတ် မလျှာ ခ မရ်းြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို  ီ ဉ်မြ်းလ က်ရှ  ည။် အ  ိုြ ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို မလ လာရန ်မေရီလန််း MTA 

ယာဉ် ီ်းခမလျှာ ခ မရ်းြရ ိုဂရေ်က ို ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုရန ်-https://mta.maryland.gov/disabled-reduced-fare-program 

● အခ   ွဲ့မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ် ွာ်းလာရန ်ထငရ်ှာ်းမ ာြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို လ ိုအြ်န ိုငပ်ြီ်း အေ ာ်းပြည ် ူံို်း တ် ်ကာ်း   ို  ေဟိုတ် ရထာ်း (MTA 

 တ်ေှတ်လေ််းမကကာင််း န ်)က ို အ ံို်းပြ ၍ လွတ်လြ် ွာေ ွာ်းလာန ိုငြ် ။ MTA မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုလင ခ်် (ြ ရာထရန ် ်) ြရ ိုဂရေ်အတွက် 

ရရှ န ိုငခ်ွင လ် ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းအမကကာင််းမလ လာြ ။ မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုလင ခ်် - https://mta.maryland.gov/mobility. 

https://mta.maryland.gov/disabled-reduced-fare-program
https://mta.maryland.gov/mobility


 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

● အငာှ်းယာဉ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း ည် အခ   ွဲ့မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက်  င မ်လ ာ်ပြီ်း  တ် ်ကာ်းေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် 

ရထာ်းေ ာ်းေ ာွ်းလာမ ာမနရာေ ာ်းရှ  လူငယ်ေ ာ်းက ို မခေါ်မ ာငန် ိုင ်ည။် 

o မေရီလန််းအငာှ်းယာဉ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း- http://mdod.maryland.gov/transport/Pages/Taxi-Services.aspx  

● ဗဟ ိုအ  ို်းရရင််းပေ ်ေ ာ်း ည် န ိုငင်မံတာ်   ို  ေဟိုတ် မေ   ိုငရ်ာြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းအမကကာင််းအခ က်အလက်က ို မြ်းန ိုင ်ည။်  

o အမေရ ကနအ်လိုြ် ော်းမရ်းရာဌာန၊ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူလိုြ်ခန  အ်ြ်မရ်းေူဝ ေရံို ်း  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမြေါ်တွဲလ် ည ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာအမေရ ကနလူ်ေ   ်းေ ာ်းအက်ဥြမေလက်မအာက်ရှ   ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းရင််းပေ ်ေ ာ်းနငှ  ်

ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ူေ ာ်း၏ တာဝနေ် ာ်းက ို မြာ်ပြထာ်း ည။် https://www.dol.gov/odep/topics/Transportation.htm 

o အမေရ ကန ်ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဌာန၊ ဗဟ ိုအ  ို်းရပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု။ အခ   ွဲ့ဗဟ ိုအ  ို်းရမအဂ င ်ီေ ာ်း ည် 

 ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုနငှ  ်ကိုနက်  ရ တ်ေ ာ်းက ို မထာက်ြံ န ိုင ်ည။် အ ံို်းပြ ခွင န်ငှ  ်မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှု  ိုငရ်ာ 

ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မရ်းမကာင ်ီ (CCAM) ေှတ ် င  ်အ  ိုြ ရင််းပေ ်ေ ာ်းက ို ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ရန ်ဗဟ ိုအ  ို်းရ၏ 

ကက  ်းြေ််းမ ာငရွ်က်ေှုက ို မလ လာြ ။ https://www.transit.dot.gov/ccam 

သ ွ်းလ ပ ်းညွှန ကက ်းခ က  

 ာွ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က် ည ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအာ်း အေ ာ်းပြည် ူ ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်က ို မ ်းကင််းလံိုပခံ  ွာနငှ  ်လွတ်လြ် ွာ ငက်ကာမြ်းရန ်

မရ်း ွွဲထာ်း ည ် ပြည  ်ံိုန ှံ   ြ်မ ာညွှနက်ကာ်းခ က်ပြ ် ည။်  ွာ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က် ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း၏ မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှု၊ 

လွတ်လြ်ခွင န်ငှ  ်အခွင အ်လေ််းေ ာ်းက ို တ ို်းပေြှင မ်ြ်းရန ်မေ တွင််းအေ ာ်းပြည်  ူယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်အာ်း အ ံို်းပြ ြံိုက ို 

မလ လာ ည ်လိုြ်ငန််း ဉ်ပြ ် ည။် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်ရရှ န ိုငမ် ာ ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း န ်ေ ာ်း၊ ၎င််းတ ို  အာ်း ေည ် ို  အ ံို်းပြ ြံို၊ 

၎င််းတ ို  ၏  ွာ်းလာမရ်းက ို ေည်  ို   ီ ဉ်ြံိုက ို   ရှ ရေညပ်ြ ်ပြီ်း ကက  ေပေငန် ိုငမ် ာအမပခအမနေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် အမရ်းမြေါ်က  စေ ာ်းက ို  

ေည ် ို  လိုြ်မ ာငရ်ေည ြံ်ိုက ိုလည််း   ထာ်းရေည။်  ာ ငခ်န််း ( ွာ်းလာမရ်းကျွေ််းဝငေ်ှု)နငှ  ်

ယံိုကကည ် တ်ခ ရမ ာလူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမနရာေ ာ်း( ွာ်းလာမရ်းမလ က င ေ်ှု)အတွင််း  က်လက်ညွှနက်ကာ်းေှုမြ်းန ိုငမ် ာ မလ က င မ်ရ်းနည််းပြေ ာ်းေှ 

 ာွ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က်က ို  ငက်ကာ်းမြ်းရေည။်  ွာ်းလာမရ်းမလ က င ေ်ှု ည် ၎င််းတ ို  ၏ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းေ ာ်းတွင ်လွတ်လြ်ေှု၊ ယံိုကကညေ်ှု၊ မနထ ိုငန် ိုငေ်ှု၊ 

မလ လာ ငယ်ူန ိုငေ်ှု၊ အလိုြ်လိုြ်န ိုငေ်ှုနငှ  ်ြ ဝငေ်ှုက ို ပေြှင တ်ငမ်ြ်းန ိုင ်ည။် ပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်း ည ်

မအာက်ြ တ ို  ြ ဝငမ် ာ  ွာ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က်က ို မြ်းရန ် ာွ်းလာမရ်းမလ က င မ်ရ်းနည််းပြနငှ အ်တူ ြူ်းမြ င််းလိုြ်မ ာငန် ိုင ်ည်။ 

●  ာွ်းလာမရ်းမြာ်ပြခ က် - တ ်ဦ်းခ င််း   ို  ေဟိုတ် အိုြ် ိုလ ိုက်မ ာငရွ်က်ေှုပြင  ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း န ်အာ်း ရှင််းပြပခင််းအမကကာင််းအရင််းက ို 

လိုြ်မ ာငရ်န ်။ 

●  ာွ်းလာမရ်းကျွေ််းဝငေ်ှု - တ ်ဦ်းခ င််း   ို  ေဟိုတ် အိုြ် ိုလ ိုက်မ ာငရွ်က်ေှုပြင  ်အ ံို်းပြ ခွင န်ငှ  ်အ ံို်းပြ န ိုငေ်ှုအမကကာင််းအရာေ ာ်းက ို 

ညွှနပ်ြရန/်ရှင််းပြရန ်  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းြံို ံအ  ်   ို  ေဟိုတ် နည််းလေ််းအ  ်အမြေါ်ေူတည်၍ မက ာင််း ာ်း/ ူ(ေ ာ်း)နငှ အ်တူ လ ိုက်ြ  ည ် 

မလ က င မ်ရ်းနည််းပြနငှ အ်တူ  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း န ်ေ ာ်းအ ံို်းပြ ေှုက ို ပေြှင တ်ငရ်န။် 

●  ာွ်းလာမရ်းမလ က င ေ်ှု - အေ ာ်းပြည်  ူယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းပြင  ်လွတ်လြ် ွာ ွာ်းလာရနအ်တွက် လ ိုအြ်မ ာကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

အပြ အေူေ ာ်းတွင ်တ ်ဦ်းနငှ တ် ်ဦ်း  ရှ နာ်းလညန် ိုငမ် ာ အထ်ူး ီ ဉ်မရ်း ွွဲထာ်း ည ည်ွှနက်ကာ်းခ က်။  ွာ်းလာမရ်းမလ က င ေ်ှုက ို 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းနငှ  ်ယံိုကကည ် တ်ခ ရမ ာမနရာေ ာ်းတွင ်လိုြ်မ ာင ်ည။် https://www.travelinstruction.org/ 

သ ွ်းလ ပ ်းညွှန ကက ်းခ က  င ်း မစ မ  ်း 

●  ာွ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းေှုအြွွဲွဲ့အ ည််း(ATI)။ ဤန ိုငင်မံတာ်အြွွဲွဲ့ဝငအ်ြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်မအာက်ြ ေ ်ရှငရ်ှ  ည် -  ွာ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က်က ို 

ပေြှင တ်ငရ်န ်ြံ ြ ို်းကူညေီှု၊ အ  မြ်းခ က်၊ မလ က င  ်ငက်ကာ်းေှုနငှ  ်ြညာမရ်းက ို  ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မြ်းပခင််းပြင  ်အေ ာ်းပြည်  ူယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း နငှ  ်

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြ ဝငေ်ှုက ို  ာတူညေီျှရရှ မ ရန ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအာ်းလံို်းနငှ  ် က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်းအာ်းလံို်း၏ လိုြ်ြ ိုငခ်ွင က် ို 

တ ို်းပေြှင မ် ာငရွ်က်ရန။် https://www.travelinstruction.org/ 

● န ိုငင်မံတာ် က်ကကီ်းရွယ်အ ိုနငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ငတ်ာ(NADTC)။ အမေရ ကန ်ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဌာန၊ 

ဗဟ ိုအ  ို်းရပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှုေှ မထာက်ြံ မြ်းမ ာ န ိုငင်မံတာ်နည််းြညာ အမထာက်အကူပြ  ငတ်ာ ည် 

 က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်း၊ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း၊ ပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်မြ်း ေူ ာ်းနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းေ ာ်းအတွက်  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းရရှ န ိုငေ်ှုနငှ  ်

အ ံို်းပြ န ိုငေ်ှုမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို ပေြှင တ်ငမ်ြ်း ည။် www.nadtc.org  

  

http://mdod.maryland.gov/transport/Pages/Taxi-Services.aspx
https://www.transit.dot.gov/ccam
https://www.travelinstruction.org/
https://www.travelinstruction.org/
file:///F:/2.%20Job/Job_0414/Target/www.nadtc.org
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

သယ ယပူ   ပဆ င ပ ်းန င   ပ ွ ျို့လ  ်းသ ွ်းလ မှုဝန ပဆ င မှုမ  ်းက   ခွွဲ ခ ်းသတ မ တ  န   င ်း မစ မ  ်း 

● မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုေျှတမ ာငရွ်က်မရ်း ငတ်ာ။ MDTrip။ ဤဝက် မ်ြေါ်တယ်လွဲနငှ  ်အြွွဲွဲ့အ ည််း ည ်ကျွန်ိုြ်တ ို  ၏ အ ံို်းပြ  ေူ ာ်းအာ်း 

အလွယ်တကူအ ံို်းပြ န ိုငမ် ာဝက်  ် ိုက်မြေါ် ရှ   ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ   ်း ံိုက ို  ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မြ်းရန ်

မေရီလန််းပြညန်ယ်တ ်ဝှေ််းလံို်းရှ  ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်းနငှ အ်တူ အန်ီးကြ်မ ာငရွ်က်လ က်ရှ  ည။် ဤေ ်ရှင ်ည ်

မေရီလန််းပြညန်ယ်တ ်ဝှေ််းလံို်းရှ   တ်ေှတ်မနရာေ ာ်းက ို ဝငမ်ရာက်ခွင ရ်ှ ရန ် ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို 

လူတ ို   ူ်း ေ််းရှာမြွအ ံို်းပြ န ိုငရ်န ်ကူညမီြ်းပခင််းပြ ် ည။်  MDTrip  ည်  ွာ်းလာမရ်းညွှနက်ကာ်းခ က်က ိုလည််း မြ်း ည။် 

https://www.mdtrip.org/ 

● န ိုငင်မံတာ်မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှု ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း ငတ်ာ။ အမေရ ကန ်ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းဌာန၊ ဗဟ ိုအ  ို်းရပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှုေှ 

မထာက်ြံ မြ်းမ ာ န ိုငင်မံတာ်နည််းြညာ အမထာက်အကူပြ  ငတ်ာ ည် က န််းောမရ်းမကာင််းေွနေ်ှု၊  ီ်းြွာ်းမရ်းမကာင််းေွနေ်ှု၊ 

က ိုယ်ြ ိုငလ်ံိုမလာက်ေှုနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းက ို တ ို်းပေြှင မ်ြ်း ည  ် ံို်း ွွဲ ဗူဟ ိုပြ  ည ် မရွလ ာ်း ွာ်းလာေှုနည််းဗ ျူဟာေ ာ်းက ို 

ပေြှင တ်ငမ် ာငရွ်က်မြ်း ည။် NCMM တွင ်မေ တွင််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းရင််းပေ ်ေ ာ်း  ိုငရ်ာ လင ခ််ေ ာ်းနငှ  ်

 ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းရင််းပေ ်ေ ာ်းအမကကာင််း အ  ြညာမြ်း ည  ်မရွွဲ့လ ာ်း ွာ်းလာေှု ီေံခန  ခ်ွွဲ ေူ ာ်းဟိုမခေါ်မ ာ 

ကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်းကွနရ်က်ေ ာ်းြ ဝင ်ည။်  www.nc4mm.org 

Healthcare Resourcesက န ်းမ ပ ်းပစ င  ပရ  က မှု င ်း မစ မ  ်း 

က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုရရှ ခွင  ်ည် မက ာင််းြညာမရ်း န ်ေှ ထကွ် ည  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းအတွက် အမရ်းကကီ်းမ ာ ံို်း ြ်ခ က်ပြ ် ည။် 

အထက်တန််းမက ာင််းေှ အရွယ်မရာက်  ူဝအထ  ကူ်းမပြာင််း ည  ်လူငယ်အမနပြင  ်၎င််းတ ို  ၏ တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းက ို ရရှ ရန ်

က န််းောမ ာ ဝမနထ ိုငေ်ှုြံို ံက ို ထ န််း  ေ််းရန ်အမရ်းကကီ်း ည။် ဤတွင ်၎င််းတ ို  ၏ က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်မ ်းဝ ်းေ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲပခင််း၊ 

က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုမြ်းမရ်းကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်းနငှ  ်ခ  တ် က်ပခင််းနငှ  ်က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု အာေခံမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို 

နာ်းလညပ်ခင််းတ ို  ြ ဝင ်ည။် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  တူ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို   ည် ၎င််းတ ို   အ က် ၂၁ န ှ်ေပြည ်ခငအ်ထ  ကမလ်းအထ်ူးကို ရာဝနေ် ာ်းထတံွင ်

ပြ န ိုငမ် ာ်လည််း အခ   ွဲ့အခ က်အရ ကမလ်းအထ်ူးကို ရာဝနေ်ှ အရွယ်မရာက် ေူ ာ်းအထ်ူးကို ရာဝန ် ို   ကူ်းမပြာင််းရန ်အမရ်းကကီ်း ည။် 

မအာက်ြ လင ခ်ေ် ာ်း ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  တူ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်

အရွယ်မရာက် ကူ န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုကူ်းမပြာင််းမရ်းနငှ ြ်တ် က်၍ အ  မြ်းခ က်က ို မြာ်ပြထာ်း ည။် 

● ေ   ်းရ ို ်းဗီဇနငှ  ်လူေ   ်းမရ်းရာ အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းရင််းပေ ်ရှာမြွမရ်းရံို ်း https://phpa.health.maryland.gov/genetics/Pages/home.aspx  

● အပြည အ်ဝဦ်း ာ်းမြ်းကို ေှုအတွက် အေ   ်း ာ်းမ ်းကို မရ်း ငတ်ာ-https://medicalhomeinfo.aap.org/Pages/default.aspx 

● လူငယ်ေှ အရွယ်မရာက် ကူ န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု  ို   ကူ်းမပြာင််းပခင််း- https://phpa.health.maryland.gov/genet-

ics/Pages/Health_Care_Transition.aspx 

● ကူ်းမပြာင််းပခင််း -http://www.gottransition.org/  

လမူှုအြွွဲျို့အစည ်းဝင ပ  က အသံ ်း ပ မှု င ်း မစ မ  ်း 

ပြ   ပ ြပ ်းန င   အပန ်းပ ြပ ်း 

● မေရီလန််းမလ လာ ငက်ကာ်းမရ်းလင ခ််ေ ာ်း ည် မေရီလန််းပြညန်ယ်တ ်ခိုလံို်းတွင ်မြ ာ်မပြမရ်းနငှ  ်အြန််းမပြမရ်းြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းနငှ  ်

မြ ာ်မပြမရ်းလိုြ်ငန််းေ ာ်းအာ်း ြ ဝင ်ည  ်ပြည  ်ံိုမ ာရင််းပေ ်ေ ာ်းကွနရ်က်က ို  ီ ဉ်လိုြ်မ ာငလ် က်ရှ  ည။် https://marylandlearning-

links.org 

● အာ်းလံို်းအတွက် ဝငမ်ရာက်အ ံို်းပြ ခွင  ်- ပြညန်ယ်၏ ခေ််းနာ်းမ ာ  ာဝရင််းပေ ်ေ ာ်း ည် န ိုငင် ံာ်းေ ာ်းနငှ  ်

လာမရာက်လညြ်တ် ေူ ာ်းအာ်းလံို်းအတွက် အ ံို်းပြ ခွင ရ်ှ မကကာင််း မ ခ ာမ ရန ်မေရီလန််း  ာဝရင််းပေ ် ေ ာ်းဌာန (DNR) ေှ 

မ ာငရွ်က်လ က်ရှ  ည်။ အမတွ်းအပေငန်ငှ  ်ေဇီ ိုင််းေှ တည်မ ာက်ေှုနငှ  ်အမကာငအ်ထညမ်ြာ်မ ာငရွ်က်ေှုအထ  ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအာ်း 

မေရီလန််း၏ ပြငြ်မနရာမကာင််းေ ာ်းတွင ်ခံ ာ်းန ိုငမ် ရန ် ခန််းခ  ည မ်နရာေ ာ်း၊ တွဲေ ာ်း၊ င ်းြေ််းပခင််းနငှ  ်

မလှ ီ်းပခင််းပြ လိုြ် ည  ် ြ်ကေ််းေ ာ်း၊ ခရီ်း ွာ်း ငတ်ာေ ာ်း၊ လေ််းမကကာင််းေ ာ်းနငှ  ်အပခာ်းပြငြ်မြ ာ်မပြမရ်းမနရာေ ာ်းတွင ်အခ  နန်ငှ  ်

အာရံို ူ်း  ိုက်ေှုက ို ကိုန ်ံို်းမ  ည။် DNR  ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းက ို ထည ် ငွ််းရန ်ဝငမ်ရာက်အ ံို်းပြ ခွင က် ို 

ြံိုေှနတ် ို်းခ ွဲွဲ့လိုြ်မ ာငလ် က်ရှ  ည။် http://dnr.maryland.gov/Publiclands/Pages/accessforall.aspx 

  

https://www.mdtrip.org/
file:///F:/2.%20Job/Job_0414/Target/www.nc4mm.org
https://phpa.health.maryland.gov/genetics/Pages/home.aspx
https://medicalhomeinfo.aap.org/Pages/default.aspx
https://phpa.health.maryland.gov/genetics/Pages/Health_Care_Transition.aspx
https://phpa.health.maryland.gov/genetics/Pages/Health_Care_Transition.aspx
http://www.gottransition.org/
https://marylandlearninglinks.org/
https://marylandlearninglinks.org/
http://dnr.maryland.gov/Publiclands/Pages/accessforall.aspx
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

လမူှုအြွွဲျို့အစည ်းပနထ  င မှု င ်း မစ မ  ်း 

●  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငမ်ရ်း ငတ်ာေ ာ်း ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအာ်း လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်က ိုယ်တ ိုင ်ီေံညွှနက်ကာ်းပခင််း၊ လွတ်လြ်ပခင််းနငှ  ်

အက   ်းပြ ်ထနွ််းမ ာ ဝမနထ ိုငေ်ှုေ ာ်းက ို ဦ်းတညမ် ာငရွ်က်ရန ်အာ်းမြ်းန ိုင ်ည ် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို  ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မြ်း ည။် 

http://www.msilc.org/map.html  

● ဝနမ် ာငေ်ှုအ ံို်းပြ ခွင န်ငှ  ်အ  မြ်းခ က်လင ခ််(SAIL) - ဝက် အ်မပခပြ မ ာ ရ ိုက်ကူ်းမရ်းအြလီမက်းရှင််းက ရ ယာ ည ်

မေရီလန််းမနထ ိုင ်ူေ ာ်းအာ်း မေရီလန််းပြညန်ယ်ေှ မြ်းထာ်းမ ာအပခာ်းလူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အ ံို်းပြ ခွင ပ်ြ  ည၊် 

ပြနလ်ညပ်ြ ပြငခ်ွင ပ်ြ  ည်   ို  ေဟိုတ် မလ လာ ငယ်ူခွင ပ်ြ  ည။် https://mydhrbenefits.dhr.state.md.us/dashboardClient/#/home  

● လူေှုြူလံိုမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း ာအိုြ်န ီ- လူေှုြူလံိုမရ်းအာေခံ (SSDI) နငှ  ်အြ ိုအာေခံဝငအ်က   ်းခံ ာ်းခွင ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းအတွက် 

အလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ်က်  ိုငမ် ာပြဌာန််းခ က်ေ ာ်းအတွက် လ ငပ်ေနမ် ာရည်ညွှန််းခ က်ရင််းပေ ်။ https://www.ssa.gov/redbook/eng/main.htm  

● အကူအညအီတွက် ြထေ ံို်းမခေါ်  ို က် ယွ်ေှု -  ွဲလ်တီေ ို်းမေ အတွင််း 410-685-0525   ို  ေဟိုတ်   ွဲလ်တီေ ို်းပြငြ် in the greater Balti-

more area or (800) 492-0618   ို    က် ယွ်ပခင််းပြင  ်မေရီလန််းရှ  က န််းောမရ်းနငှ  ်လူ ာ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရှ  အခေွဲ ပြ ်ပြီ်း 

လျှ  ွဲ့ ဝှက်လွှွဲမပြာင််းရညည်ွှန််း ာက ို ရယူြ ။ https://211md.org/  

အ မ တငွ ်းပံ ပ  ်းကညူမီှုမ  ်းန င   ဝန ပဆ င မှုမ  ်း 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြထေ ံို်းမရွ်းခ ယ်ေှု (CFC) ြရ ိုဂရေ် ည်  က်ကကီ်းရွယ်အ ိုေ ာ်းနငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူေ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းတ ို  အာ်း 

၎င််းတ ို  က ိုယ်ြ ိုငအ် ေ်ေ ာ်းတွင ်မနထ ိုငန် ိုငရ်န ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို မြ်း ည။် အခ   ွဲ့ ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းတွင ်

က ိုယ်ြ ိုငအ်ကူအညီဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊ က ိုယ်ြ ိုငအ်မရ်းမြေါ်တံို  ပြနမ်ရ်း န ်ေ ာ်း၊ အမထာက်အကူပြ နည််းြညာ၊ 

ရရှ န ိုငခ်ွင လ် ိုက်မလ ာညမီထမွပြာင််းလွဲေှုေ ာ်း၊  ံို်း ွွဲ မူလ က င ေ်ှုနငှ  ်အ ေ်တ ိုငရ်ာမရာက်အ ာ်းအ ာ်းေ ာ်းမြ်းြ ို  ပခင််းတ ို   ြ ဝင ်ည။် 

တ ်ဦ်းခ င််းတ ို   ည် ပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုြွွဲွဲ့ ည််းြံိုအ င န်ငှ  ်က ိုက်ညရီေညပ်ြ ်ပြီ်း မငမွကက်းအရ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််း  ိုငရ်ာ  င််းရွဲ ူေ ာ်းအတွက် 

မ ်းဝ ်းကူညေီှုက ို ရရှ န ိုင ်ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က  င််းရွဲ ူေ ာ်းအတွက် မ ်းဝ ်းကူညေီှု  ိုငရ်ာ မရရှညပ်ြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်

 က်ညြှာခွင ဝ်နမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက်  410‐767‐1739 or 1‐877‐463‐3464   ို   က် ယွ်န ိုင ်ည ်  ို  ေဟိုတ် MD 

လက် င က်ေ််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုအတွက် 1‐800‐ 735‐2258   ို    က် ယွ်န ိုင ်ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မေရီလန််းပြညန်ယ်က န််းောမရ်းဌာန  ို   

 ာွ်းမရာက်ြ ။  

● မေရီလန််းက ိုယ်ြ ိုငပ်ြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှု(MAPC) ြရ ိုဂရေ် ည ် င််းရွဲ ေူ ာ်းအတွက် အရညအ်မ ်ွးပြည ေ်ီ ည  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ   ို  ေဟိုတ် 

နာတာရှညမ် ်းကို ေှုအမပခအမနေ ာ်းရှ မ ာ တူ ်ဦ်းခ င််းတ ို  အာ်း အ ေ်တွင််းက ိုယ်ြ ိုငပ်ြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှု၊ ြံ ြ ို်းကူညီေှုေ ာ်း ီေံက န််းနငှ  ်

 နူာပြ ကကည ရ်ှု  ်မ ်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်း ည။် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အလိုြ်ခွငမ်နရာတွင ် ီ ဉ်မြ်းန ိုင ်ည်။ 

မေ   ိုငရ်ာက န််းောမရ်းဌာနေ ာ်းေှတ ် င  ်ဤြရ ိုဂရေ်က ို ကကီ်းကကြ်မ ာငရွ်က် ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က  င မ်ေ   ိုငရ်ာ က န််းောမရ်းဌာန 

  ို  ေဟိုတ် မေရီလန််းပြညန်ယ်က န််းောမရ်းဌာနြိုန််း 410‐767‐1739 or 1‐877‐463‐3464   ို   က် ယွ်ြ    ို  ေဟိုတ် MD 

လက် င က်ေ််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုအတွက် 1‐800‐ 735‐2258   ို    က် ယွ်ြ ။ 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းလေ််းမကကာင််းေ ာ်း က်ညြှာခွင က် ို မေရီလန််းပြညန်ယ်က န််းောမရ်းဌာန (DMH) လက်မအာက်ရှ  

ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်းေှ ကကီ်းကကြ်မ ာငရွ်က် ည။်  က်ညြှာခွင  ်ည ်လ ိုင ်ငထ်ိုတ်မြ်း မူအဂ င ်ီေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် 

က ိုယ်ြ ိုင ်ီေံညွှနက်ကာ်းမ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း  ိုငရ်ာ  ်ီးပခာ်းမထာက်ြံ မြ်း ေူ ာ်းေှ မထာက်ြံ  ီ ဉ်မြ်း ည  ်ဉာဏရ်ည်ြ ိုင််း   ို  ေဟိုတ် ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််း 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  တူ ်ဦ်းခ င််း ီတ ို  အာ်း ရရှ န ိုငမ် ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မြ်း ည။် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ ရန ်မ ာင  ် ိုင််းေှု ာရင််းရှ ပြီ်း 

မထာက်ြံ န ိုငေ်ှု ည် လ ိုအြ်ေှုအမြေါ် ေူတည ်ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က   ို  ေဟိုတ် မ ာင  ် ိုင််းေှု ာရင််းက ို မလျှာက်ထာ်းလ ိုြ က DDA ရံို်းခ  ြ်မနရာေ ာ်း 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/home.aspx တွင ် က် ယွ်ြ    ို  ေဟိုတ် ြိုန််း 410‐767‐5600 က ို  က် ယွ်ြ ။ DDA 

မေ   ိုငရ်ာရံို ်းေ ာ်းအတွက် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က https://dda.health.maryland.gov/Pages/Regional%20Offices.aspx.တွင ်ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

●   ို်းဝ ်းပြင််းထနေ်ှုနည််းြ ်းမရ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (LISS) ြရ ိုဂရေ်က ို မေရီလန််းပြညန်ယ်က န််းောမရ်းဌာနလက်မအာက်ရှ  

ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ   ူီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA) ေှ ကကီ်းကကြ်မ ာငရွ်က်ပြီ်း ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  နူငှ  ်ေ  ာ်း ိုေှ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းအတွက် 

$2,000 က ို ရရှ န ိုင ်ည။် DDA  ည ် ဏာန ှ်အတွင််း LISS မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််းက ို န ှ်ကက ေ် (ဇူလ ိုင ်၁-၃၁ ရက်နငှ  ်ဇနန်ဝ ရီ ၁-၃၁ ရက်) 

လိုြ်မ ာင ်ည။်  LISS မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််းက ို ကကံ ရာမရွ်းခ ယ်ေှုနငှ  ်ရရှ န ိုငေ်ှုလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းအမြေါ် အမပခခံ၍ လိုြ်မ ာင ်ည။် LISS  ည ်

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအတွင််း လွတ်လြ်ေှု၊ အက   ်းပြ ်ေှုနငှ  ်ြူ်းမြ င််းြ ဝငေ်ှုက ို ပေြှင တ်ငရ်န ်က ိုယ်ြ ိုငန်ငှ  ်အမြာ်ပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှု၊ 

ယာယီရြ်  ိုင််းထာ်းမ ာပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုနငှ  ်အပခာ်းပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုေ ာ်းက ို ြ ဝငထ်ည  ်ွင််းရန ်တ ်ဦ်းခ င််းြံ ြ ို်းကူညေီှုဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

ေ  ာ်း ိုြံ ြ ို်းကူညေီှုဝနမ် ာငေ်ှုအေ   ်းေ   ်းအတွက် မငမွကက်းမထာက်ြံ ပခင််းက ို မ ာငရွ်က်လ က်ရှ  ည။် လက်ရှ တွင ်မလျှာက်လွှာေ ာ်းလိုြ်မ ာငရ်န ်

တာဝနရ်ှ မ ာ ပြည်နယ်တ ်ဝှေ််းလံို်းရှ  LISS မအဂ င ်ီမလ်းခိုရှ  ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က https://dda.health.maryland.gov/Pages/liss.aspx.   ို   

ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

  

http://www.msilc.org/map.html
https://mydhrbenefits.dhr.state.md.us/dashboardClient/%23/home
https://www.ssa.gov/redbook/eng/main.htm
https://211md.org/
https://dda.health.maryland.gov/Pages/home.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/Regional%20Offices.aspx
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

အ  ်းအ မ ပန   င ်း မစ မ  ်း 

● မေရီလန််းအ ို်းအ ေ်မနရာရှာမြွေှုမေတာမ   ် - မေရီလန််းအ ို်းအ ေ်နငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြွံွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်မရ်းဌာန၏  က် ာမ ာအ ို်းအ ေ်အတွက် 

ရှာမြွေှုမေတာမ   ်။ http://www.mdhousingsearch.org/  

● မေရီလန််းရှ   က် ာမ ာအ ေ်ရာတ ိုက်ခန််းရှာမြွေှု - ဝငမ်ငနွည််းြ ်း ေူ ာ်းအတွက် မထာက်ြံ မကက်းေ ာ်းမြ်းရန ်HUD ေှ မငမွကက်းမထာက်ြံ ေှုက ို 

လက်ခံရရှ မ ာ အမေရ ကနအ် ို်းအ ေ်မနရာနငှ  ်ပေ  ွဲ့ ပြအ ေ်ရာြွံွဲ့ ပြ  ်းတ ို်းတက်မရ်းဌာနေှ ထ န််း  ေ််းမ ာငရွ်က် ည ် မေတာမ   ်။ 

http://www.hud.gov/apps/section8/step2.cfm?state=MD  

● GoSection8.com - အြ ိုင််း ၈ မ ာငခ် ာေ ာ်းက ို လက်ခံရရှ  ည ် ေူ ာ်း ရရှ န ိုငမ် ာအ ို်းအ ေ်မနရာမေတာမ   ်။ http://www.gosection8.com/  

င  ်း မ ်းခပထ က ပံ ပ ်းပရ  ဂ မ  

● မေရီလန််းတွင ်၎င််းတ ို  ၏ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းရှ  အ ို်းအ ေ်မနရာငာှ်းရေ််းခမြ်းရန ်ဝငမ်ငနွည််းြ ်းေှုရှ  ူတ ို  အာ်း ကူညမီြ်းရန ်ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းရှ  ည။်  ို  ရာတွင ်

မ ာင  ် ိုင််းေှု ာရင််းေ ာ်း ည် ကကာပေင မ် ာမကကာင  ်ပြ ်န ိုငလ်ျှင ်အပေန ်ံို်းခ က်ခ င််းမလျှာက်ထာ်းြ ။ 

● မေရီလန််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းဌာန(MDOD)  ည် ဝငမ်ငနွည််းြ ်းမ ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် ြရ ိုဂရေ်န ှ်ခိုက ို  ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မြ်း ည။် 

o ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် Harry & Jeanette Weinberg အ ို်းအ ေ်မနရာငာှ်းရေ််းခ က် ာမရ်းအခွင အ်လေ််းေ ာ်း 

o ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် ြမရာဂ က်ငာှ်းရေ််းမရ်းအကူအည ီြိုေေ် 811 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းနငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေရှ  ေူ ာ်း ည် အေ ာ်းပြည် အူ ို်းအ ေ်မနရာ   ို  ေဟိုတ် ငာှ်းရေ််းမရ်းအကူအညကီ ို အ ို်းအ ေ်မနရာမရွ်းခ ယ်မရ်းမ ာငခ် ာ (အြ ိုင််း 

၈) ြရ ိုဂရေ်ေှတ ် င  ်မလျှာက်ထာ်းန ိုင ်ည။်  င မ်နရာတွင ်ရရှ န ိုငမ် ာအကူအညကီ ို ရှာမြွရန ် င မ်ကာငတ်ီ၏ အေ ာ်းပြည ်အူ ို်းအ ေ်မနရာမအဂ င ်ီ က ို 

 က် ယွ်ြ ။  ေှတ်ခ က်- အမရှွဲ့ က်ကေ််းမပခ၊ Garrett၊ Alleganyနငှ  ်Frederick မကာငတ်ီမနထ ိုင ်ေူ ာ်းအမနပြင  ် င မ်နရာရှ  

အေ ာ်းပြည ်အူ ို်းအ ေ်မနရာမအဂ င ်ီအပြ ် မ ာငရွ်က်မြ်း ည  ်https://www.hud.gov/states/maryland/renting/hawebsites, က ို  က် ယွ်ြ ။ 

အ ပ ထ န ်းမှုန င   ပ ွ်းခ ယ စ  မ  ်း 

အ က် ၁၈ န ှ်   ို  ေဟိုတ် ယင််းအ က်ထက်ကကီ်းမ ာ တူ ်ဦ်းခ င််း ီတ ိုင််း ည ်၎င််းတ ို  ၏  ဝမနထ ိုငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်ြတ် က်မ ာ ံို်းပြတ်ခ က်ေ ာ်းက ို 

ခ ြ ိုငခ်ွင ရ်ှ  ည။်   ို  ရာတွင ်အခ   ွဲ့တ ်ဦ်းခ င််းတ ို   ည် အ  ိုြ အမရ်းကကီ်းမ ာ ံို်းပြတ်ခ က်ေ ာ်းက ို ခ ေှတ်ရာတွင ်အကူအညလီ ိုအြ်န ိုင ်ည။် တရာ်းရံို ်းမရှ ွဲ့မန၏ 

အိုြ်ထ န််းေှုနငှ  ်မရရှညအ်ာဏာ ည် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူတ ်ဦ်းခ င််း၏ က  စမရ်းရာတ ို  က ို  င မ်လ ာ် ွာ က ိုငတ်ွယ်မပြရှင််းမကကာင််း မ ခ ာမ ရန ်

ပြ ်န ိုငမ် ာမရွ်းခ ယ် ရာန ှ်ခိုက ို မြ်း ည။် မရွ်းခ ယ် ရာန ှ်ခိုတွင ်   ာထငရ်ှာ်းမ ာကွွဲပြာ်းပခာ်းနာ်းေှုေ ာ်းရှ  ည။် ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မက ်းဇူ်းပြ ၍ 

အိုြ်ထ န််းေှုနငှ  ်၎င််း၏ မရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းလက် ွွဲ ာအိုြ်က ို က ို်းကာ်းြ ။ http://www.disabilityrightsmd.org/wp-content/uploads/2011/12/Guardian-

ship-Handbook-2011.pdf 

ဘဏ္ဍ ပ ်းစမံီက န ်း/ အထ်ူးလ  အပ ခ က မ  ်းယံ ကကည အပ န မံှုမ  ်း/ 

အ မ   စမံီက န ်း 

 ဏ္ဍာမရ်း ီေံက န််း ည ် ကေဘာတွင ်မငမွကက်းလိုြ်မ ာငြံ်ို၊ တ ် ံိုတ ်မယာက်ေှ ဝငမ်ငရွရှ ရန ် ီေံမ ာငရွ်က်ြံို   ို  ေဟိုတ် လိုြ်မ ာငြံ်ို၊ ထ ို ေူှ ၎င််းအာ်း 

 ီေံမ ာငရွ်က်ြံို၊ ၎င််းတ ို  ေှ ယင််းအာ်း တ ို်းြွာ်းလိုြ်မ ာငန် ိုငြံ်ိုနငှ  ်ထ ို ေူှ အပခာ်း ေူ ာ်းက ို ကူညရီန ်ယင််းအာ်းလ ေ န််းြံိုတ ို  က ို နာ်းလညန် ိုင ်ွေ််းပြ ် ည။် 

အထ်ူး ပြင  ်၎င််းေှာ တ ်ဦ်းခ င််း ီအာ်း ၎င််းတ ို  ၏  ဏ္ဍာမငေွ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ အ  မြ်းပြီ်း ထ မရာက်မ ာ ံို်းပြတ်ခ က်ေ ာ်းက ို ခ ေှတ်ခွင ပ်ြ  ည ် 

ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်အ  ြညာအ ံိုက ို ရညည်ွှန််း ည။် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် ထ်ူးပခာ်းမ ာလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းနငှ  ်ရင််းနှ်ီးကျွေ််းဝငေ်ှုရှ မ ာ 

 ဏ္ဍာမရ်း ီ ဉ်မရ်း ွွဲ နူငှ  ်တ ိုငြ်ငမ် ်ွးမန်ွးရန ်အကကံပြ ြ  ည။် ခ  ် ေူ ာ်းအတွက်  ဏ္ဍာမရ်း ီေံက န််း ည် အထူ်း ပြင  ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမ ေွ   ်းေ ာ်းရှ   ည ် ေည် ည ေ်  ာ်း ိုအတွက်ေ  ို ေတွန  ေ်လှုြ်လိုြ်မ ာငခ် က်ပြ ် ည။် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ည ်ယခငထ်က် 

ြ ိုေ ိုကကာရှညပ်ြီ်း ြ ိုေ ိုပြည  ်ံိုမ ာ ဝေ ာ်းက ို မနထ ိုငက်က ည်။ ဤအမကကာင််းအရာအာ်းပြင  ်ေ  ေ ာ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် အိုြ်ထ န််း ေူ ာ်း ည ်၎င််းတ ို  ၏ 

ပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုက ို မရရှညေ်က ိုငတ်ွယ်န ိုငမ် ာမကကာင  ်၎င််းတ ို  အတွက်  ဏ္ဍာမရ်းအ ီအ ဉ်က ို ပြင ်ငရ်နေ်ှာ အမရ်းကကီ်း ည။် 

ယင််းကွဲ   ို  အနာဂတ်မ ာင မ်ရှာက်ေှုအတွက်  ီေံခန  ခ်ွွဲရန ်အေ ာ်း ိုတ ို  ေှ အ ံို်းပြ မ ာ  ဏ္ဍာမရ်းအမကကာင််းအရာ ည ်လက်ဝယ်ထာ်းရှ ေှုတ ်ခိုပြ ် ည။် 

ယံိုကကညအ်ြ်နှေံှု ည ်ြ တီတ ်ခိုေှ အပခာ်းြ တီ၏  ဏ္ဍာမရ်းအက   ်းခံ ာ်းခွင အ်တွက် ြ ိုင ် ိုငေ်ှုက ို က ိုငမ် ာငထ်ာ်း ည  ်တရာ်းဝင ်ီေံမ ာငရွ်က်ေှုပြ ် ည။်  

အပခာ်းနည််းပြင  ် ိုရမ ာ် ယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုက ို ြနတ်ီ်းလိုြ်မ ာင ်ည  ်ြ တီပြ ်မ ာ အာေခံြိုဂဂ  လ်က ိုငမ် ာငထ်ာ်း ည မ်နရာတ ်မနရာဟို  တ်ေှတ်န ိုငပ်ြီ်း 

၎င််းတ ို   ည ်၎င််းတ ို  အာ်း  တ်ေှတ်ထာ်းမ ာအက   ်းခံ ာ်းခွင ရ်ှ  ေူ ာ်းထ ံ ို   ေမြ်းအြ်ေီ ၎င််းတ ို  ၏ ြ ိုင ် ိုငေ်ှုေ ာ်းက ို ထ န််း  ေ််းထာ်းရှ ေည။် 

ယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုအာေခံြိုဂဂ  လ်ေ ာ်း ည် ေ  ၊   ို်း ွာ်း၊ တရာ်းဝငအ်ိုြ်ထ န််း  ူ  ို  ေဟိုတ် တရာ်းရံို ်းမရှ ွဲ့မနတ ို   ပြ ်န ိုင ်ည။် ထ ို  အပြင ်

ေ  ာ်း ိုအမပခအမနေ ာ်းမပြာင််းလွဲပခင််းအတွက် အ ံို်းပြ န ိုင ်ည ် ယံိုကကည်အြ်နှေံှုအေ   ်းေ   ်းရှ  ည။် 

အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုေ ာ်း(SNTs)  ည် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမ ေွ   ်းေ ာ်းနငှ  ်အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းရှ မ ာမ ေွ   ်းေ ာ်းအတွက် 

http://www.mdhousingsearch.org/
http://www.hud.gov/apps/section8/step2.cfm?state=MD%20
https://www.hud.gov/states/maryland/renting/hawebsites
http://www.disabilityrightsmd.org/wp-content/uploads/2011/12/Guardianship-Handbook-2011.pdf
http://www.disabilityrightsmd.org/wp-content/uploads/2011/12/Guardianship-Handbook-2011.pdf
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© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

မငမွကက်းတညပ်င ေ်ေှုက ို မ ာငရွ်က်မြ်းရန ်ေ  ာ်း ိုေ ာ်းေှ အ ံို်းပြ မ ာ မြ င််း ည််းထာ်း ည ်ယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုအေ   ်းအ ာ်းပြ ် ည။် 

အ  ိုြ ယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုေ ာ်း ည် ေူလအာ်းပြင  ်အ  ို်းရအကူအညတီ ်ခိုတည််းပြင  ်ပြ ်လာန ိုငမ် ာ ြ ိုေ ိုအ င အ်တန််းပေင ေ်ာ်းမ ာ ဝမနထ ိုငေ်ှုက ို ၎င််းတ ို  အာ်း 

ထ န််း  ေ််းခွင ပ်ြ  ဉ် အ  ို်းရအကူအညအီတွက် မ ေွ   ်း၏ ရရှ န ိုငခ်ွင က် ို ရညရွ်ယ် ည။် 

 ငက် ိုယ်တ ိုင၊် ေ  ာ်း ိုဝငတ် ်ဦ်း   ို  ေဟိုတ်  ငူယ်ခ င််းတ ်မယာက်အတွက် လ ိုလာ်းမ ာအနာဂတ်က ို မေျှာ်ေှန််းပခင််းနငှ  ်

ယင််းမနာက်လ ိုအြ်မ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ပခင််းက ို ရည်ညွှန််း ည  ်အနာဂတ် ီေံက န််းအြ ိုင််းအမနပြင  ်အ ေ်ရာ ီေံက န််း ည ်

 င၏် အ က်ရှငခ်  န ်  ို  ေဟိုတ် မ  ံို်းခ  နတ်ွင ်အပခာ်း ေူ ာ်းအာ်း မငမွကက်း   ို  ေဟိုတ် ြ ိုင ် ိုငေ်ှုေ ာ်းက ို  ငေ်ည ် ို  လွှွဲမပြာင််းြံို ီ ဉ်မ ာင ်

ရွက်ပခင််းလိုြ်ငန််း ဉ်က ို ရညည်ွှန််း ည ်  ယင််းအ  တ်အြ ိုင််းတ ်ခိုပြ ် ည။် ဤလိုြ်ငန််း ဉ်တွင ် င၏် အ ီအ ဉ်တွင ်ကူညရီနန်ငှ  ်

ေှနက်နမ် ာ ာရွက် ာတေ််းေ ာ်းက ို  ီေံမ ာငရွ်က်ရန ်အမေျှာ်အပေငရ်ှ မ ာပြင ် ငေ်ှုနငှ  ်အမထာက်အကူပြ ်မ ပြီ်း 

အ  ဉာဏ ်ကယ်ဝမ ာ ေူ ာ်းလ ိုအြ် ည။် မရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ဉ််း ာ်းပြီ်း  ီေံက န််းလိုြ်ငန််း ဉ်က ို  တငမ် ာငရွ်က်မြ်း ည ် ေ  ာ်း ိုဝငေ် ာ်းကွဲ   ို   

တနြ် ို်းရှ မ ာရင််းပေ ်ေ ာ်း အပြ ် မ ာငရွ်က်မြ်းမ ာလေ််းညွှနခ် က်ေ ာ်းရှ  ည။် 

အနာဂတ်ဥြောေ ာ်းနငှ  ်အ ေ်ရာ ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က်ေ ာ်းနငှ  ်လက် ွွဲ ာအိုြ်ေ ာ်းက ို ကကည ရ်ှုရန ်မအာက်တွင ်မြာ်ပြထာ်းမ ာ ဝက်  ် ိုက်ေ ာ်း  ို   

ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာကမလ်းေ ာ်းနငှ  ်အရွယ်မရာက် ေူ ာ်း၏ ေ  ာ်း ိုေ ာ်းအတွက် အနာဂတ်နငှ  ်အ ေ်ရာ ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က် 

• အနာဂတ် ီေံက န််း 

•  င က်မလ်းအ က် ၁၈ န ှ်တွင ်အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းအိုြ်ထ န််းေှုလေ််းညွှနခ် က် 

• Able အမကာင ေ် ာ်း 

• မေရီလန််း ABLE ြရ ိုဂရေ် 

• ABLE န ိုငင်မံတာ်ရင််းပေ ် ငတ်ာ 

• အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းပြ  ိုမ ာင မ်ရှာက်ေှုအတွက်  ဏ္ဍာမရ်း ီေံက န််း - အထ်ူးလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းယံိုကကညအ်ြ်နှေံှုေ ာ်း (SNTs) 

 ခံ ငံ သံ ်းသပ ခ က  

ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း ည ်မက ာင််းေှ အရွယ်မရာက် ူအထ  မက ာင််း ာ်း/ ၏ူ ပြည  ်ံိုမ ာခရီ်း ဉ်အြ ိုင််းပြ ် ည။် ၁၂ န ှ်မက ာ်ကကာ 

ြံိုေှနပ်ြ ်မ ာမက ာင််းနယ်ြယ်ေှ ထကွ်ပခင််းနငှ  ်ေ  ရမ ်းမ ာအရွယ်မရာက် မူလာက  ို   ဝငမ်ရာက်ပခင််း ည ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ 

ေ  ာ်း ိုေ ာ်းအတွက် ေပြီ်းပြတ်မ ်းြ ။ အရွယ်မရာက် ူမလာက  ို   ဂရိုတ  ိုက်ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််း ည် မက ာင််း ာ်း/ ၊ူ မက ာင််းဝနထ်ေ််း၊ ေ  ာ်း ိုနငှ  ်

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းေှတ ် င  ်ဤအမကကာက်တရာ်းေ ာ်းက ို မလ ာ နည််းမ  ည။် 

၎င််းတ ို  အရွယ်မရာက် မူလာက  ို   မရာက်ရှ ခ  နတ်ွင ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ တ်ူညေီည ် ဝက ို  တင ်ီ ဉ်မရ်း ွွဲရန ်လံို်းဝမနာက်ေက ြ ။ 

မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်အထက်တန််းမက ာင််းေှ အလိုြ်အက ိုင၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််း ဝအထ  ကူ်းမပြာင််းမ ာမကကာင  ်

ဤလေ််းညွှနခ် က်က ို ၎င််းတ ို  အာ်းကူညမီြ်း ည ် ေ  ာ်း ိုေ ာ်းနငှ  ်ကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်း၏ ရင််းပေ ်တ ်ခိုအပြ ် မ ာငရွ်က်ရန ်  ိုလ ို ည။် 

အ ငမ်ပြမခ ာမေွွဲ့မ ာကူ်းမပြာင််းေှုက ို ပြ ်မ န ိုင ်ည  ်လ ိုအြ်မ ာြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းနငှ  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို  ီ ဉ်၍ အာေခံရန ်IEP အ င််းအြွွဲွဲ့ နငှ  ်

ခ  တ် က်၍ အ ံို်းပြ ရေည  ် တင ်ည အ်ေှတ်နငှ  ်မရ်း ွွဲပခင််းအမကကာင််းအရာပြ ် ည်ဟို   ိုလ ို ည။်  
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ပန က ဆက တွွဲ A 

အသက  ၂၁ န စ တငွ  ပက  င ်းပည ပ ်းစနစ မ  ထကွ ဖပီ်း DDA ဝန ပဆ င မှုမ  ်း ရ  န  င ပသ  ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

အသက /အခ  န 

သတ မ တ ခ က   

အသက  ၂၁ န စ တငွ  ပက  င ်းပည ပ ်းစနစ မ  ထကွ ဖပီ်း DDA ဝန ပဆ င မှုမ  ်း ရ  န  င ပသ  

ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

အသက  

၁၄/၁၅န စ  

(သ   မဟ တ  

သင  ပလ   ပေါက 

ယင ်းအသက 

ပအ က )   

●  ွေ််းမ ာငရ်ညေ် ာ်း၊ အာ်း ာခ က်ေ ာ်းနငှ  ်  နမ်ခေါ်ေှုေ ာ်းက ို  တငခ်ွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။ 

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုအမကကာင််းနငှ  ်၎င််းေှ မလ လာ ငက်ကာမရ်းနငှ  ်အပခာ်း ဝလိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်းအာ်း  က်မရာက်ြံိုအမကကာင််း 

မလ လာ ငယ်ူြ ။ https://www.youthhood.org/hangout/km_disability.asp 

● က ိုယ်တ ိုင ်တငအ်ာ်းမြ်းြ ။ IEP အ ည််းအမဝ်းေ ာ်းတွင ်တက်မရာက်ြ ဝငြ် ။ 

https://marylandlearninglinks.org/              

● န ှ် ဉ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအကွဲပြတ်တွက်ခ က်ေှုေ ာ်း (  ိုလ ို ညေ်ှာ အလိုြ်အက ိုငအ်က   ်းအပေတ်   ်တေ််းေ ာ်း၊ 

မက ာင််း ာ်း/ အူငတ်ာဗ ျူ်း) တွင ် တငြ် ဝငြ် ။ http://nsttac.org/content/age-appropriate-transition-assessment-

toolkit-3rd-edition  

● အလိုြ်အက ိုငအ်က   ်းအပေတ်ေ ာ်းနငှ  ်တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းက ို  တငခ်ွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။ 

● မက ာင််းနယ်ြယ်အတွင််း ကူ်းမပြာင််းမရ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုမြ်းြံိုက ို မလ လာြ ။ ကူ်းမပြာင််းမြ်းမရ်း အေှုထေ််းက ို ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။ 

● န ှ် ဉ် IEP အ ည််းအမဝ်းတွင ်ကနဦ်းကူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို လိုြ်မ ာငြ် ။ မက ာင််း ာ်း/ အူ က် ၁၄ န ှ်ပြည ခ်  န ်IEP 

န ှ်တွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို လိုြ်မ ာငပ်ြီ်း န ှ် ဉ်ပြင ်ငလ်ိုြ်မ ာငြ် ။ http://www.mdtransitions.org/ 

● ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု (DDA) တွင ်မလျှာက်ြ ။ https://dda.health.maryland.gov/pages/Home.aspx   

● အထက်တန််းမက ာင််းတွင ် ာရင််းမြ်း ငွ််းြ က ပြနလ်ည်ထမူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (DORS) ေှတ ် င  ် 

ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငက်ူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (Pre-ETS) က ို  ံို ေ််း  ်မ ်းြ ။ 

● မက ာင််း ာ်း/ နူငှ  ်ေ  ာ်း ို ည ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းရန ်  တ်ဝင ်ာ်းြ က DDA   ို  ေဟိုတ် DORS နငှ အ်တူ 

ြညာမရ်း  ိုငရ်ာအခ က်အလက်က ို မဝေျှရန ်မက ာင််းအတွက် မရ်း ာ်း မ ာတူညေီှုက ို မြ်းြ ။ 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းကူ်းမပြာင််းမရ်းြွွဲေ ာ်းနငှ  ်အလိုြ်ရံိုမ ်ွးမန်ွးြွွဲေ ာ်းက ို  တငတ်က်မရာက်ြ ။ 

● ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းြငေ်ြ ိုငက် ို ြနတ်ီ်းတညမ် ာက်ြ ။ 

●  င မ်က ာင််းတွင ်မြ်းထာ်းမ ာ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခခံ ည ည်ွှနက်ကာ်းခ က် အခွင အ်လေ််းေ ာ်းတွင ် ူ်း ေ််းရှာမြွြ ဝငြ် ။ 

အသက  

၁၆/၁၇ န စ   

●  င မ်က ာင််းနယ်ြယ်ေှတ ် င  ်အလိုြ်အက ိုငမ်လ က င မ်ရ်းအခွင အ်လေ််းေ ာ်းတွင ် ူ်း ေ််းရှာမြွြ ဝငြ် ။ 

● မော်မတာ်ယာဉ်ကကီ်းကကြ်  ်မ ်းမရ်းေှ မေရီလန််းပြညန်ယ် က်မ ခံကတ်ပြာ်းက ို ရယူြ ။ 

http://www.mva.maryland.gov/Driver-Services/apply/id-card.htm 

●  ာွ်းလာေှုမလ က င မ်ရ်းက ို  ဉ််း ာ်း ံို်း ြ်ြ ။  င လူ်ေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ် ွာ်းလာရန ်

အေ ာ်းပြည ်ူ ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်က ို အ ံို်းပြ ြ ။ https://www.mobilityequity.org/travel-training 

● မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှု/ြ ရာထရန ် ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် မ ာငရွ်က်ထာ်းမ ာ 

ပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်) အတွက် မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုမလျှာက်လွှာက ို 

တင ်ွင််းြ ။http://mta.maryland.gov/mobility  

● ယာဉ်မောင််း လူ ိုင ်ငက် ို ရယူရန ် ဉ််း ာ်းြ ။ http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm 

http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf  

● လူေှုကွနရ်က်ေ ာ်းက ို ြနတ်ီ်းြ ။ အထက်တန််းမက ာင််းေှ ထွက်ပြီ်းမနာက်  က်လက်လိုြ်မ ာင ်ည  ်မြ ာ်မပြမရ်းနငှ  ်

လူေှုမရ်းအခေ််းအနာ်းြွွဲေ ာ်းအတွက်  ူငယ်ခ င််းေ ာ်းနငှ  ် က် ယွ်ေှုေ ာ်းပြ လိုြ်ြ ။ 

အသက  

၁၇/၁၈ န စ  

● ြံ ြ ို်းကူညမီရ်းကွနရ်က်က ို ြနတ်ီ်းြ ။ အကူအညယီူရန ်လူ ာရင််းက ို ပြ  ိုေှတ် ာ်းြ ။ 

● က န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုခ  တ် က်ေှုေ ာ်းက ို ြနတ်ီ်းြ ။ ကမလ်းကို မရ်းေှ 

အရွယ်မရာက် ကူ န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု န ်အထ  မပြာင််းလွဲရန ်အ ီအ ဉ်က ို မရ်း ွွဲြ ။ 

● အနာဂတ်လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းမရ်း ွွဲပခင််းအမကကာင််းနငှ ြ်တ် က်၍ မရှ ွဲ့မနနငှ  ်တ ိုငြ်ငမ် ်ွးမန်ွးရန ် ဉ််း ာ်းြ ။   

● ဥြမေနငှ  ်မငမွရ်းမကက်းမရ်းတွင ် တူ ်ြ ်းအတွက် မ ာငရွ်က်ြ ိုငခ်ွင ရ်ှ   ူ  ို  ေဟိုတ် အိုြ်ထ န််း ူအတွက် လ ိုအြ်ခ က်က ို 

  ်မ ်းြ ။ အကကံပြ ထာ်းမ ာလက် ွွဲ ာအိုြ်- အိုြ်ထ န််းေှုနငှ  ်၎င််း၏ မရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်း https://aging.mary-

land.gov/Pages/default.aspx 

https://www.youthhood.org/hangout/km_disability.asp
https://marylandlearninglinks.org/
http://nsttac.org/content/age-appropriate-transition-assessment-toolkit-3rd-edition
http://nsttac.org/content/age-appropriate-transition-assessment-toolkit-3rd-edition
http://www.mdtransitions.org/
https://dda.health.maryland.gov/pages/Home.aspx
https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx
https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx
http://www.mva.maryland.gov/Driver-Services/apply/id-card.htm
https://www.mobilityequity.org/travel-training
http://mta.maryland.gov/mobility
http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm
http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf
https://aging.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://aging.maryland.gov/Pages/default.aspx
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အသက /အခ  န 

သတ မ တ ခ က   

အသက  ၂၁ န စ တငွ  ပက  င ်းပည ပ ်းစနစ မ  ထကွ ဖပီ်း DDA ဝန ပဆ င မှုမ  ်း ရ  န  င ပသ  

ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

● ရရှ န ိုငေ်ှုအမပခအမနနငှ  ်ဦ်း ာ်းမြ်းအေ   ်းအ ာ်းက ို အတညပ်ြ ရန ်DDA မေ   ိုငရ်ာရံို ်း  ို    က် ွယ်ြ ။. 

● DDA မေ   ိုငရ်ာရံို ်းေ ာ်းအတွက်  က် ယွ်ရနအ်ခ က်အလက်က ို https://dda.health.maryland.gov/Pages/coordina-

tion%20of%20community%20services.aspx  တွငမ်တွွဲ့ ရှ န ိုင ်ည။် 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မြ်း ေူ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွ၍ မရွ်းခ ယ်ြ ။  င မ်ေ ရှ  

လက်ရှ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မြ်း ေူ ာ်းက ို ရှာမြွရန ်https://dda.health.mary-

land.gov/Pages/coordination%20of%20community%20services.aspx  ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

● မက ာင််းြညာမရ်း န ်ေှ ထကွ်ပခင််းနငှ ြ်တ် က်၍ အမထာက်အကူပြ နည််းြညာ ( က်  ိုငေ်ှုရှ ြ က)မရွ်းခ ယ်ေှုေ ာ်းက ို 

 ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။  

အသက  ၁၈ 

န စ  

●  င မ်က ာင််းနယ်ြယ်ေှတ ် င  ်ြံ ြ ို်းကူညမီြ်းထာ်းမ ာအလိုြ်အက ိုငန်ငှ  ်

အလိုြ်အမပခခံ ည မ်လ လာ ငက်ကာမရ်းအခွင အ်လေ််းေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။ 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းြွွဲေ ာ်းနငှ  ်အလိုြ်ရံိုမ ်ွးမန်ွးြွွဲေ ာ်း  ို   တက်မရာက်ြ ။ အြ ိုအာေခဝံငမ်င(ွSSI)က ို မလျှာက်ထာ်းြ ။ 

http://ssa.gov    

● မ ်း က်  ိုငရ်ာအကူအညကီ ို မလျှာက်ထာ်းြ ။ https://mmcp.health.mary-

land.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx 

● အက   ်းခံ ာ်းခွင ေ် ာ်းတ ိုငြ်ငမ် ်ွးမန်ွးပခင််းနငှ  ် ီေံမ ာငရွ်က်ပခင််းက ို  ဉ််း ာ်းြ ။ mdtransitions.org/benefits-

counselors/, mdbenefitscounseling.org/ 

●  ဏ္ဍာမရ်းနငှ  ်အနာဂတ် ီေံက န််းက ို  တငလ်ိုြ်မ ာငြ် ။ 

● အပြီ်းအ ီ်းေလိုြ်မ ာငရ်မ ်းြ က လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ေှု (CCS)မြ်း ကူ ို 

မရွ်းခ ယ်ြ ။  

● အနာဂတ်အတွက် အ ီအ ဉ်က ို တ ို်းပေြှင မ် ာငရွ်က်ရန ် င၏် 

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြ်ူးမြ င််းမ ာငရွ်က်မြ်း (ူCCS)နငှ  ်မတွွဲ့ ံိုြ ။ 

● အေ   ်း ာ်းပြ ်ြ က) မရွ်းခ ယ်မရ်းဝနမ် ာငေ်ှုအတွက်  ာရင််း ငွ််းြ ။ http://www.sss.gov 

● ေွဲမြ်းရန ် ာရင််း ငွ််းြ ။ 

● မနထ ိုငေ်ှု ီ ဉ်မ ာငရွ်က်မရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြြွ ။ ( ်ီး န  ၊် အခန််းမြာ်၊ အိုြ် ိုလ ိုက်မနပခင််း 

အ ရှ  ပြင )် 

●  င လူ်ေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ်မထာက်ြံ မြ်းမ ာမနရာထ ိုငခ်င််းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။ 

https://www.hud.gov/states/maryland/renting/hawebsites 

အသက  ၁၉- 

၂၀ န စ  

(ပက  င ်းမထွ

က ခင  

အသက ) 

● ေ ံို်းပြတ်ရမ ်းြ က ရရှ န ိုငေ်ှုအမပခအမနအတွက် ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA)   ို   

 က် ယွ်ြ ။ 

● မက ာင််းထကွ် ည န် ှ်ေတ ိုငေ်ီ ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ (DORS)တွင ်မလျှာက်ထာ်းြ ။ 

https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx 

● ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ (DORS) ေှတ ် င  ်အလိုြ်အက ိုငအ်ကွဲပြတ် တွက်ခ က်ေှုက ို 

 ဉ််း ာ်းြ ။  

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်းအာ်း  တငဝ်ငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/Self-Determination.aspx  

● က ိုယ်တ ိုင ီ်ေညံွှနက်ကာ်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအမကကာင််း မလ လာရန ်  တ်ဝင ်ာ်းြ က 

က ိုယ်တ ိုင ီ်ေညံွှနက်ကာ်းမ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ https://dda.health.mary-

land.gov/Pages/sdforms.aspx 

● က ိုယ်တ ိုင ီ်ေညံွှနက်ကာ်းမ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မရွ်းခ ယ်ြ က ကူညမီြ်း ည အ်က   ်းမ ာငန်ငှ  ်

အခွန ်ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုက ို မရွ်းခ ယ်ြ ။  

● တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းနငှ  ်မလ က င မ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။ 

● လ ိုအြ်ြ က အရွယ်မရာက်  ူ တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာက န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုက ို  ူ်း ေ််းမလ လာြ ။ 

အသက  ၂၀-

၂၁ န စ  

●  င လ် ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို အမကာင််း ံို်းပြည  ်ည််းမြ်း ည  ်ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်းက ို အ ံို်းပြ ြ ။ 

● အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း မူရွ်းခ ယ်ေှုက ို အ ံို်း တ်ြ ။ 

● IEP အ ည််းအမဝ်းေှ ထကွ်ရန ်အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း အူာ်း ြ တ်ကကာ်းြ ။ 

https://dda.health.maryland.gov/Pages/coordination%20of%20community%20services.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/coordination%20of%20community%20services.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/coordination%20of%20community%20services.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/coordination%20of%20community%20services.aspx
http://ssa.gov/
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx
http://mdtransitions.org/benefits-counselors/
http://mdtransitions.org/benefits-counselors/
http://mdbenefitscounseling.org/
http://www.sss.gov/
https://www.hud.gov/states/maryland/renting/hawebsites
https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/Self-Determination.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/sdforms.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/sdforms.aspx


 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်

24 

 

   

© မေရီလန််းပြညန်ယ်ြညာမရ်းဌာန၊ အမ ာြ ိုင််းကာလကကာ်းဝငပ်ြည  ်ွက်ကူညေီှုနငှ  ်အထ်ူးြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမရ်းရာဌာနခွွဲ 

အသက /အခ  န 

သတ မ တ ခ က   

အသက  ၂၁ န စ တငွ  ပက  င ်းပည ပ ်းစနစ မ  ထကွ ဖပီ်း DDA ဝန ပဆ င မှုမ  ်း ရ  န  င ပသ  

ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

(ပန က ဆံ ်းန စ 

၏ 

ပအ က တ  ဘ 

/န  ဝင ဘ လ)  

● ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA)   ို   တင ်ငွ််းရန ်ဝနမ် ာငေ်ှုမထာက်ြံ မရ်းအ အီ ဉ်က ို 

လိုြ်မ ာငရ်နအ်တွက်  င၏် ရင််းပေ ်ဝနမ် ာငေ်ှု ေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က် နူငှ  ်

အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း နူငှ အ်တူ ြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်ြ ။  

● က ိုယ်တ ိုင ီ်ေညံွှနက်ကာ်းမ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မရွ်းခ ယ်ြ က  ကူညမီြ်း ည ်  င၏်အက   ်းမ ာငန်ငှ အ်တူ 

က ိုယ်တ ိုင ီ်ေညံွှနက်ကာ်းထာ်းမ ာအ ီအ ဉ်က ို  တငမ်ရ်း ာ်းြ ။  

● ြံွွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA) ေှ မထာက်ြံ ေှုက ို ခ က်ခ င််းေရန ိုငြ် က အမရ်းမြေါ်အ ီအ ဉ်က ို 

မ ာငရွ်က်ြ ။  

●  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ  (  ိုလ ို ညေ်ှာ အလိုြ်နငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝန််းက ငတ်ွင ်

ေည ် ို  မရာက်ရှ ြံို အ ရှ  ပြင )် 

အသက  ၂၀/၂၁ 

န စ  

(ပန က ဆံ ်းန စ ၏ 

ပနဦွ်း  သ)ီ 

● မက ာင််းြညာ န ်ေှ အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်းမရ်း န ်  ို   မခ ာမေွွဲ့  ွာကူ်းမပြာင််းမရ်းက ို ြနတ်ီ်းရန ်

မက ာင််းကူ်းမပြာင််းမြ်းမရ်းအေှုထေ််းနငှ  ်အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုမြ်း နူငှ  ်

လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းရင််းပေ ်ေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က် နူငှ အ်တူ ြူ်းမြ င််းလိုြ်မ ာငြ် ။  

 

အသက  ၁၈ န စ တငွ  ဘွွဲျို့ ပသ ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

အသက  

အ ွယ / အခ  န သတ  

မ တ ခ က  

အသက  ၁၈ န စ တငွ  ဘွွဲျို့ယပူသ ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

အသက  ၁၃/၁၄ န စ  

(အလယ တန ်းပက  

င ်းပန က ဆံ ်းန စ ) 

●  ွေ််းမ ာငရ်ညေ် ာ်း၊ အာ်း ာခ က်ေ ာ်းနငှ  ်  နမ်ခေါ်ေှုေ ာ်းက ို  တငခ်ွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။ 

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုအမကကာင််းနငှ  ်၎င််းေှ မလ လာ ငက်ကာမရ်းနငှ  ်အပခာ်း ဝလိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်းအာ်း  က်မရာက်ြံိုအမကကာင််း 

မလ လာ ငယ်ူြ ။ https://www.youthhood.org/hangout/km_disability.asp 

● က ိုယ်တ ိုငအ်ာ်းမြ်းမထာက်ခံေှု  ိုငရ်ာ ကျွေ််းက ငေ်ှုေ ာ်းက ို မလ က င ြ် ။ အ ည််းအမဝ်းေ ာ်းတွက် 

တက်မရာက်ြ ဝငြ် ။www.marylandlearninglinks.org 

● န ှ် ဉ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအကွဲပြတ်တွက်ခ က်ေှုေ ာ်း (  ိုလ ို ညေ်ှာ အလိုြ်အက ိုငအ်က   ်းအပေတ်   ်တေ််းေ ာ်း၊ 

မက ာင််း ာ်း/ အူငတ်ာဗ ျူ်း) တွင ် တငြ် ဝငြ် ။ https://transitionta.org/toolkitassessment  

● အလိုြ်အက ိုငအ်က   ်းအပေတ်ေ ာ်းနငှ  ်တတ ယအ င ရ်ညေ်ှန််းခ က်ေ ာ်းက ို  တငခ်ွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။ 

● ကူ်းမပြာင််းမရ်းအကူအညကီ ို မက ာင််းနယ်ြယ်တွင ်ေည်  ို  မြ်းထာ်းြံိုက ို မလ လာြ ။ ကူ်းမပြာင််းမြ်းမရ်းအေှုထေ််းက ို 

ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်ြ ။  

● န ှ် ဉ် IEP အ ည််းအမဝ်းတွင ်ကနဦ်းကူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို မ ာငရွ်က်ြ ။ မက ာင််း ာ်း/ အူ က် ၁၄ န ှ်ပြည ခ်  န ်

IEP န ှ်တွင ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းအ ီအ ဉ်က ို မ ာငရွ်က်ပြီ်း န ှ် ဉ်ပြင ်ငြ် ။ http://www.mdtransitions.org/ 

● ေြီလ ိုောရရှ ရန ်၅ န ှ်တာအ ီအ ဉ်က ို  ဉ််း ာ်းြ ။ 

●  က်  ိုငေ်ှုရှ ြ က ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််းခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း (DDA) က ို မလျှာက်ထာ်းြ ။ https://dda.health.mary-

land.gov/pages/Home.aspx   

● အထက်တန််းမက ာင််းတွင ် ာရင််း ွင််းြ က ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ  (DORS) ေှတ ် င  ်

ကက  တငအ်လိုြ်အက ိုငက်ူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (Pre-ETS)က ို  ံို ေ််း  ်မ ်းြ ။ 

● DDAနငှ  ်DORS နငှ အ်တူ ြညာမရ်းအခ က်အလက်က ို မဝေျှရန ်မက ာင််းအတွက် ခွင ပ်ြ ခ က်မြ်းြ ။ 

● ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းြငေ်ြ ိုငက် ို ြနတ်ီ်းတညမ် ာက်ြ ။ 

https://www.youthhood.org/hangout/km_disability.asp
http://www.marylandlearninglinks.org/
https://transitionta.org/toolkitassessment
http://www.mdtransitions.org/
https://dda.health.maryland.gov/pages/Home.aspx
https://dda.health.maryland.gov/pages/Home.aspx


 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် မေရီလန််း၏  င ြွ်ာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က ်

25 
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အသက  

အ ွယ / အခ  န သတ  

မ တ ခ က  

အသက  ၁၈ န စ တငွ  ဘွွဲျို့ယပူသ ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

Freshman Year 

(Grade 9) 

● အထက်တန််းမက ာင််းြညာ ငတ်န််း (ြ ိုေ ိုပြည  ်ံိုမ ာြရ ိုဂရေ်) က ို မရွ်းခ ယ်ရန ်လေ််းညွှနေ်ှု  ိုငရ်ာ အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ  ်

မတွွဲ့ ံိုြ ။ http://marylandpublicschools.org/programs/Documents/CTE/CTE%20Programs%20of%20Study/CTEBlue-

Book2017.pdf  

● လ ိုအြ်မ ာ ာ ငခ်န််းမနရာေ ာ်းနငှ  ်အကျွေ််းတဝငရ်ှ ြ ။ 

● လူေှုနငှ  ်ြံ ြ ို်းကူညေီှုကွနရ်က်ေ ာ်းက ို ြနတ်ီ်းတညမ် ာက်ြ ။ 

● လေ််းညွှနေ်ှု  ိုငရ်ာ အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ အ်တူ  ွွဲွဲ့ရရှ ေှုလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို  န််း  ်ြ ။ 

ပက လ ပ ဒ တ ယ

န စ ပက  င ်းသ ူ

(၁၀ တန ်း) 

● အလိုြ်အက ိုငအ်က   ်းအပေတ်ေ ာ်းက ို ရှာမြွြ ။ လိုြ်ငန််းေ ာ်းအာ်း ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

အလိုြ်အက ိုငမ်နာက်မယာက်ခံလ ိုက်ပခင််းက ို  ီ ဉ်မ ာငရွ်က်ြ ။ 

● မော်မတာ်ယာဉ်ကကီ်းကကြ်  ်မ ်းမရ်းေှ မေရီလန််းပြညန်ယ် က်မ ခံကတ်ပြာ်းက ို ရယူြ ။ http://www.mva.mary-

land.gov/drivers/apply/id-card.htm   

● မကာလ ြ် ိုတ်အြွွဲွဲ့လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းရန ်အ င််းအြွွဲွဲ့ နငှ  ်မတွွဲ့ ံိုြ ။. https://www.col-

legeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations 

● PSAT က ိုမပြ  ိုြ ။ 

● လေ််းညွှနေ်ှု  ိုငရ်ာ အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ အ်တူ  ွွဲွဲ့ရရှ ေှုလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို  န််း  ်ြ ။ 

●  ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။  င လူ်ေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းတွင ် ာွ်းလာရန ်

အေ ာ်းပြည ်ူ ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်က ို အ ံို်းပြ ြ ။ 

● မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှု/ြ ရာထရန ် ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း (ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းအတွက် မ ာငရွ်က်ထာ်းမ ာ 

ပြတ် န််း ယ်ယူြ ို  မ ာငမ်ရ်းယာဉ်) အတွက် မရွွဲ့လ ာ်း ာွ်းလာေှုမလျှာက်လွှာက ို 

တင ်ွင််းြ ။http://mta.maryland.gov/mobility 

● ယာဉ်မောင််း လူ ိုင ်ငက် ို ရရှ ရန ် ဉ််း ာ်းြ ။ http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm  

http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf 

ဂ ျူနီယ န စ  (၁၁ 

တန ်း) 

● အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် မက ာင််းေထွက်ခငန် ှ် မ ာင််းဦ်းရာ ၌ီ 

ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ(DORS) တွင ်မလျှာက်ြ ။http://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx 

● ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲေှတ ် င  ်အလိုြ်အက ိုငအ်ကွဲပြတ်တွက်ခ က်ေှု က ို  ဉ််း ာ်းြ ။ 

● မကာလ ြ် ိုတ်အြွွဲွဲ့လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို မလျှာက်ထာ်းရန ်မက ာင််းအ င််းအြွွဲွဲ့ နငှ  ်မတွွဲ့ ံိုြ ။ 

https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations 

● PSAT က ိုမပြ  ိုြ ။ 

● ယာဉ်မောင််း လူ ိုင ်ငက် ို ရရှ ရန ် ဉ််း ာ်းြ ။ http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm  

http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf   

● အခ  နြ် ိုင််း/မနရွာ အီလိုြ်အက ိုငက် ို  ဉ််း ာ်းြ ။ 

● မကာလ ြ်ေ ာ်း၊ ကိုန ်ယွ်မရ်းမက ာင််းေ ာ်း၊ မလ က င မ်ရ်းြရ ိုဂရေ်ေ ာ်း၊   ်ေှုထေ််းနငှ  ်အလိုြ်အက ိုငအ်ခွင အ်လေ််းေ ာ်းက ို 

ရှာမြွြ ။ လေ််းညွှနေ်ှု  ိုငရ်ာ အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ /်  ို  ေဟိုတ် ကူ်းမပြာင််းမြ်းမရ်းအေှုထေ််းနငှ  ်တ ိုငြ်ငမ် ်ွးမန်ွးြ ။ 

● တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ေ ာ်းက ို ေွေ််းေံြ ။ 

● မကာလ ြ်ေ ာ်း၊ ကိုန ်ယွ်မရ်းမက ာင််းေ ာ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် တတ ယအ င မ်လ က င မ်ရ်းြရ ိုဂရေ် ေ ာ်းက ို ဝငမ်ရာက်ကကည ်ရှုြ ။ 

●   ်ေှုထေ််းပခင််းမရွ်းခ ယ် ရာေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွ ည ်အခ    ်ေှုထေ််းအလိုြ်ရှာမြွမြ်း နူငှ  ်မတွွဲ့ ံိုပြီ်း ASVAB 

က ိုမပြ  ိုြ ။ 

military.com/join-armed-forces/asvab 

●  ွွဲွဲ့ရယူေှုအမြေါ်ေူတည၍် အလိုြ်ခွင ် ို   ဝငမ်ရာက်ြ က အလိုြ်အက ိုငအ်ခွင အ်လေ််းေ ာ်းက ို ရှာမြွြ ။ ေ  ာ်း ိုနငှ  ်

 ငူယ်ခ င််းေ ာ်းနငှ အ်တူ ၎င််းတ ို  ၏ ကိုေပဏေီ ာ်းတွင ်မခေါ်ထာ်းမ ာအလိုြ်အက ိုငေ် ာ်းအမကကာင််း ခ  တ် က်မပြာ  ိုြ ။ 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမကာလ ြ်နငှ  ်၄ န ှ်ကကာ တကက   ိုလ်ြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းကကာ်း ပခာ်းနာ်းခ က်ေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းရှာမြွြ ။ 

● တတ ယအ င ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းအတွက် အခ  နြ် ိုင််းနငှ  ်အခ  နပ်ြည  ်ာရင််းမြ်း ငွ််းေှုက ို  ဉ််း ာ်းြ ။ 

● တတ ယအ င ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းအတွက် ဗဟ ိုအ  ို်းရနငှ  ်ပြညန်ယ် ဏ္ဍာမရ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုနငှ  ်ြညာ င ်ိုေ ာ်းက ို  တငရ်ှာမြွြ ။  

● အထက်တန််းမက ာင််းေှ မကာလ ြ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းြရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို  ူ်း ေ််းမလ လာြ / ြ ဝငြ် ။ 

● လေ််းညွှနေ်ှု  ိုငရ်ာ အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ အ်တူ  ွွဲွဲ့ရရှ ေှုလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို  န််း  ်ြ ။ 

http://marylandpublicschools.org/programs/Documents/CTE/CTE%20Programs%20of%20Study/CTEBlueBook2017.pdf
http://marylandpublicschools.org/programs/Documents/CTE/CTE%20Programs%20of%20Study/CTEBlueBook2017.pdf
http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/id-card.htm
http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/id-card.htm
https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations
https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations
http://mta.maryland.gov/mobility
http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm
http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf
http://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations
http://www.mva.maryland.gov/drivers/apply/apply.htm
http://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Documents/Driving.pdf
https://www.military.com/join-armed-forces/asvab
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အသက  

အ ွယ / အခ  န သတ  

မ တ ခ က  

အသက  ၁၈ န စ တငွ  ဘွွဲျို့ယပူသ ပက  င ်းသ ်း/သမူ  ်းအတကွ  က်ူးပ ပ င ်းပ ်းအခ  န သတ မ တ ခ က  

စနီီယ န စ  (၁၂ 

တန ်း) 

● SAT နငှ /်  ို  ေဟိုတ် ACT က ိုမပြ  ိုရန ်ပြင ်ငြ် ။ 

http://sat.collegeboard.org/home?affiliateld=nav&bannerld=g-cbh-sat 

http://www.actstudent.org/ 

https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations 

● လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမကာလ ြ်တွင ် ာရင််းမြ်း ငွ််းလ ိုြ က Accuplace က ိုမပြ  ိုရန ်ပြင ်ငြ် ။ ကို ာ်း (“မကာလ ြ်အတွက် 

အ င ်င ”် ေပြ ်မ ာ) မက ာင််း ာ်း/ အူပြ ်  ာရင််းပြ  ိုြ က အကက  မကာလ ြ်ညွှနက်ကာ်းခ က်အတွက် 

ြညာမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အ ံို်းပြ ြ ။ http://accuplacer.collegeboard.org/students  

● မကာလ ြ်ေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် တတ ယအ င ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်းက ို မလျှာက်ြ    ို  ေဟိုတ်   ်ထွဲဝငရ်န ် ာရင််းမြ်းြ ။ 

● တတ ယအ င မ်က ာင််းေ ာ်းတွင ်မလျှာက်ထာ်းလ ိုြ က ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းကူညြံီ ြ ို်းမရ်း ငတ်ာ  ို    က် ယွ်ြ ။ 

● အလိုြ်ခွငဝ်ငလ် ိုြ က မလျှာက်လွှာေ ာ်းက ို  တငတ်င ်ငွ််းြ ။  

● ြညာ င ်ိုေ ာ်းနငှ  ်တရာ်းဝငခ်ွင ပ်ြ ခ က်ေ ာ်းက ို မလျှာက်ြ ။  

● တတ ယအ င ြ်ရ ိုဂရေ်ေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် အလိုြ်အက ိုငအ်ခွင အ်လေ််းေ ာ်းအတွက် မထာက်ြံ ပခင််းက ို မ ်ွးမန်ွးရန ်DORS 

အတ ိုငြ်ငခ်ံြိုဂဂ  လ်နငှ  ်မတွွဲ့ ံိုြ ။ 

● ရရှ န ိုငြ် က အ က် ၁၈ န ှ်တွင ်အြ ိုအာေခံဝငမ်ငကွ ို မလျှာက်ြ ။  http://ssa.gov    

● SSI နငှ  ်SSDI က ို လက်ခံရရှ  တူ ်ဦ်းခ င ်ီတ ို   ည် လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းမကာလ ြ်က ျူရှင ်က်ညြှာခွင က် ို 

မလျှာက်ထာ်းန ိုင ်ည။် https://mhec.maryland.gov/preparing/Pages/FinancialAid/ProgramDescrip-

tions/prog_disabilities.aspx 

● ဗဟ ိုအ  ို်းရနငှ  ်ပြည်နယ် ဏ္ဍာမရ်းအကူအညကီ ို ဇနန်ဝ ရီ ၁ ရက်မန  နငှ  ်ေတ်လ ၁ ရက်မန  ကကာ်း မလျှာက်ြ ။ 

https://fafsa.ed.gov/  

● လ ိုအြ်ြ က အရွယ်မရာက် ူ  တ်ြ ိုင််း  ိုငရ်ာက န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုက ို  ူ်း ေ််းမလ လာြ ။ 

● မက ာင််းြညာမရ်း န ်ေှ ထကွ်ပခင််းနငှ ြ်တ် က်၍ ( က်  ိုငေ်ှုရှ ြ က) အမထာက်အကူပြ နည််းြညာမရွ်းခ ယ်ေှုေ ာ်းက ို 

 ူ်း ေ််းမလ လာြ ။ 

● ရရှ န ိုငြ် က မ ်း က်  ိုငရ်ာအကူအညကီ ို မလျှာက်ြ ။ https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eli-

gible.aspx  

● အ က် ၁၈ န ှ်တွင ်(အေ   ်း ာ်းပြ ်ြ က) မရွ်းခ ယ်မရ်းဝနမ် ာငေ်ှုက ို  ာရင််း ငွ််းြ ။ http://www.sss.gov 

● အ က် ၁၈ န ှ်တွင ်ေွဲမြ်းရန ် ာရင််း ငွ််းြ ။ 

● ကမလ်းက န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှုေှ အရွယ်မရာက် ကူ န််းောမရ်းမ ာင မ်ရှာက်ေှု န ်အထ  မပြာင််းလွဲြ ။ 

● မကာလ ြ်တွင ်လက်ခံေှုအမြေါ်ေူတည်၍ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူကူညြံီ ြ ို်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အ ံို်းပြ ြ ။ 

  

http://sat.collegeboard.org/home?affiliateld=nav&bannerld=g-cbh-sat
http://www.actstudent.org/
https://www.collegeboard.org/students-with-disabilities/request-accommodations
http://accuplacer.collegeboard.org/students
http://ssa.gov/
https://mhec.maryland.gov/preparing/Pages/FinancialAid/ProgramDescriptions/prog_disabilities.aspx
https://mhec.maryland.gov/preparing/Pages/FinancialAid/ProgramDescriptions/prog_disabilities.aspx
https://fafsa.ed.gov/
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx
https://mmcp.health.maryland.gov/Pages/Am%20I%20Eligible.aspx
http://www.sss.gov/
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ပန က ဆက တွွဲ B 

တတ ယအဆင  ပည ပ ်းလ  က ပလ  ညပီထညွ  နှု င ်းမှုမ  ်းဆ  င    အပမ်းမ  ်းပသ ပမ်းခွန ်းမ  ်း (FAQ) 

2004 ခိုန ှ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းအက်ဥြမေ (IDEA)  ည ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ တူွင ်IEP ရှ ရန ်လ ိုအြ် ည။်   ို  ရာတွင ်IDEA  ည ်

မကာလ ြ်ေ ာ်း၊ ကိုန ်ယွ်ေှုမက ာင််းေ ာ်း  ို  ေဟိုတ် တကက  ိုလ်ေ ာ်းနငှ  ်ေ က်  ိုငြ် ။ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာအမေရ ကနလူ်ေ   ်းေ ာ်းအက်ဥြမေ (ADA) နငှ  ်

အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ည ်ထမူထာငမ်ရ်းအက်ဥြမေ၏ ြိုေေ် 504 ြ ဝင ်ည ် အပခာ်းြက်ေရယ်ဥြမေပြင  ်အ  ိုြ မက ာင််းေ ာ်းက ို လွှေ််းေ ို်းခ  ြ်က ိုင ်ည။်  

❖ တတ ယအဆင  ပက  င ်းမ  ်းတငွ  လ  က ပလ  ညပီထညွ  နှု င ်းမှုမ  ်းက    ရ  န  င  ခင ်း 

တစ ဦ်းခ င ်းပည ပ ်းပရ  ဂ မ  (IEP) ဆက လက  ရ  န  င ပေါသလ ်း။ 

ေရရှ န ိုငြ် ။ မကာလ ြ်မနရာတွင ်IEP ေရှ ြ ။ မကာလ ြ်ေ ာ်း၊ ကိုန ်ယွ်မရ်းမက ာင််းေ ာ်းနငှ  ်တကက   ိုလ်ေ ာ်း၏တာဝနေ် ာ်းေှာ အထက်တန််းမက ာင််းေ ာ်း၏ 

တာဝနေ် ာ်းနငှ  ်ကွွဲပြာ်းပခာ်းနာ်း ည။် အပခာ်း   ာထငရ်ှာ်းမ ာကွွဲပြာ်းပခာ်းနာ်းေှုေှာ တတ ယအ င မ်က ာင််းေ ာ်း ည် လူငယ်အရွယ်မရာက် နူငှ  ်ာ 

အလိုြ်လိုြ်ေညပ်ြ ်ပြီ်း ေ  ေ ာ်းနငှ  ်အလိုြ်လိုြ်ေညေ်ဟိုတ်ပခင််းပြ ် ည။် လူငယ်အရွယ်မရာက် ေူ ာ်း ည် မကာလ ြ်မက ာင််း ာ်း/ ကူွဲ   ို   

ြ ိုေ ိုကကီ်းော်းမ ာတာဝနရ်ှ ေည။် အ  ိုြ ဥြမေေ ာ်း ည ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို မတာင််း  ိုရနန်ငှ  ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ူ၏  က်  ိုငရ်ာ က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းက ို 

မြ်းရန ်လူငယ်အရွယ်မရာက် ၏ူ တာဝနက် ို လိုြ်မ ာငမ်ြ်း ည။် လူငယ်အရွယ်မရာက်  ူည် လိုြ်ငန််း ဉ်က ို  တငမ် ာငရွ်က်ရေညပ်ြ ်ပြီ်း 

 က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို မတာင််း  ိုရာတွင ်တက် က ွာြ ဝငရ်ေည။် 

ကျွန  ပ သည  အထက တန ်းပက  င ်းတငွ   ရ  ခွဲ သည   တညူပီသ လ  က ပလ  ညပီထညွ  နှု င ်းမှုမ  ်းက    န  င ပေါသလ ်း။ 

ေလ ိုအြ်ြ ။ IEP  ည ်တတ ယအ င မ်က ာင််းအထ  ေ  ိုင််းထာ်းြ ။ အခ က်အလက်က ို  ို ည််းပြီ်း  က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းက ို လက်ခံရရှ ပြီ်းမနာက် 

တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း ည် မက ာင််း ာ်း/ ေူှ ေည ်ည လ် ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို  တ်ေှတ်မြ်းေည။်  

❖ တတ ယအဆင  ပက  င ်းမ  ်းတငွ  ခ   ျို့ယငွ ်းမှုရ  သဝူန ပဆ င မှုမ  ်းအသံ ်း ပ ခွင  ရ   ခင ်း 

ဝန ပဆ င မှုမ  ်းအတကွ  မည သည  ပန  က   သ ွ်း ပေါမလွဲ။ 

တတ ယအ င မ်က ာင််းတ ိုင််းတွင ်ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းက ို ကူညမီြ်း ည  ်ူတ ်ဦ်း ီရှ  ည။် အ  ိုြ တ ်ဦ်း ီတ ို   ည ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ကူူညီြံ ြ ို်းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုရံို ်း (DSS) တွငရ်ှ  ည။် ြညာမရ်း  ိုငရ်ာ လ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် အပခာ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို 

ရရှ ရန ်လူငယ်အရွယ်မရာက်  ူည ်ြထေ ံို်းအမနပြင  ်DSS ရံို်း  ို   ေ ေ က ိုယ်က ို ေည် ေူညဝ် ပြ ်မကကာင််းမြာ်ပြရေည။် 

လ ိုအြ်မ ာကူညြံီ ြ ို်းေှုေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ တတ ယအ င မ်က ာင််း  ို   မပြာ  ိုရန ်လူငယ်အရွယ်မရာက် ၏ူ တာဝနပ်ြ ် ည။် 

ဝန ပဆ င မှုမ  ်းက   မည သည  အခ  န တငွ  ပတ င ်းဆ  သင  ပေါသလွဲ။ 

လူငယ်အရွယ်မရာက် တူ ို   ည် တတ ယအ င မ်က ာင််းေ ာ်းေှ လ ိုက်မလ ာညီမထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို အခ  နေ်မရွ်းမတာင််း  ိုန ိုငမ် ာ်လည််း  /ူ ေူ ည် 

န ှ်ဝက် ာမေ်းြွွဲေမပြေီ တ ်လထက်မနာက်ေက  ွဲ DSS ရံို ်းနငှ  ်ခ က်ခ င််းခ  န််း  ိုန ိုင ်ည။် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်လ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းအာ်း 

 ီ ဉ်ပခင််း ည် အခ  နယ်ူရ ည။် အခ   ွဲ့ြညာမရ်း  ိုငရ်ာ ညြှ နှု င််းေှုေ ာ်း ည ်အပခာ်းအရာေ ာ်းထက် အခ  နြ် ိုယူရန ိုင ်ည။် လ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို 

လံို်းဝမနာက်မကကာင််းပြနေ်လိုြ်ြ ။ ြညာမရ်းအခက်အခွဲေ ာ်းရှ လာ ည  ်ခ  နအ်ထ  လံို်းဝေမ ာင ြ် နငှ ။် 

မည သည  သက ပသခံစ  ွက စ တမ ်းက   ပပ်း န  လ  အပ ပေါသလွဲ။ 

မက ာင််းေ ာ်း ည်  က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းအတွက်  က်  ိုငရ်ာ ံခ  န ်ံညွှန််းေ ာ်းက ို  တ်ေှတ်ထာ်း ည။် အခ   ွဲ့မက ာင််းေ ာ်း ည် 

အပခာ်းမက ာင််းေ ာ်းထက်  က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းက ို ြ ိုေ ိုလ ိုအြ်န ိုငမ် ာ်လည််း မက ာင််းအာ်းလံို်း ည ် က်  ိုငရ်ာကျွေ််းက ငြ်ညာရှငေ် ာ်းေှ 

ပြင ်ငမ်ြ်းမ ာ က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းက ို မြ်းရန ်လူငယ်အရွယ်မရာက် ေူ ာ်းက ို လ ိုအြ် ည။် လူငယ်အရွက်မရာက် ေူ ာ်း ည ်လ ိုအြ်မ ာ 

 က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းေ ာ်းက ို ရရှ ပခင််းနငှ  ် က်  ိုငမ် ာ မည သည  ပပ်းပဆ င ခမ  ်းအတကွ  ပပ်းပဆ င  န  တ ဝန ယရူေည။် 

လ ိုအြ်မ ာ က်မ ခံ ာရွက် ာတေ််းေ ာ်းတွင ်ြ ဝင ်ည်ေှာ - 

● ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူာ်း ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်မြ်း ည  ်မရာဂ   ်မ ်းေှုမြာ်ပြခ က်။ 

● အ ံို်းခ မရာဂ   ်မ ်းေှုနည််းြညာရြ်  ိုငရ်ာ   ြံြညာမြာ်ပြခ က်၊ ြညာမရ်းနငှ  ်မေ တွင််းမနရာေ ာ်းန ှ်ခိုလံို်း၊ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူာ်း 

မေျှာ်ေှန််းထာ်းမ ာတ ို်းတက်ေှု   ို  ေဟိုတ် တညပ်င ေ်ေှုနငှ  ်လက်ရှ နငှ  ်ယခငလ် ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်း၊ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် 

မ ်းဝ ်းေ ာ်းနငှ  ် က်  ိုငမ် ာ လက်ရှ  လက်မတွွဲ့လိုြ်မ ာငေ်ှုကန   ်တ်ခ က်ေ ာ်း 

● လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်း၊ လ ိုက်မလ ာညမီထမွပြာင််းလွဲပြင ်င ်ည အ်ရာေ ာ်း၊ အကူအညပီြ ်မ ာ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း၊ 

ကိုနက် ေှုနည််းဗ ျူဟာေ ာ်းနငှ /်  ို  ေဟိုတ် အာေခံြံ ြ ို်းကူညေီှုဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းအတွက် အကကံပြ ခ က်ေ ာ်း။  
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တတ ယအဆင  ပက  င ်းမ  ်းတငွ  လ  က ပလ  ညပီထညွ  နှု င ်းမှုမ  ်းရ   ခင ်း 

မည သည  လ  က ပလ  ညပီထညွ  နှု င ်းမ  ်းက   ပပ်းထ ်းပေါသလွဲ။ 

လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်း ည ်အရညအ်ခ င််းပြည ်ေီမ ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  ည ်လူငယ်ေ ာ်းအာ်း ညီတူညေီျှရယူခွင က် ို အမ အခ ာရရှ မ ရန ်

လ ိုအြ်မ ာြညာမရ်းြ ိုင််း  ိုငရ်ာလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းအာ်း ပြ ပြငေ်ွေ််းေံေှုေ ာ်းပြ ် ည။်  က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုေ ာ်းတွင ်ြ ဝင ်ည်ေှာ - 

●  ာမေ်းြွွဲေ ာ်းက ို အခ  နတ် ို်းမြ်းပခင််း 

●  ာအိုြ်ေ ာ်းအာ်း ြံို ံမပြာင််းမြ်းပခင််း 

● က ိုယ်အေူအရာပြင  ် ာ ာ ကာ်းပြန ် ို ေူ ာ်းရှ ပခင််း 

●  ာ ာ်းနငှ ရ်ိုြ်ြံိုတ ို  အာ်း  ခရငပ်ြင  ်ြတ်ရှု ေူ ာ်း 

● အ  ံ ေှတ်ပခင််း 

● အပခာ်းအမထာက်အကူပြ နည််းြညာ 

 

DSS ရံို ်း ည်  က်  ိုငရ်ာလ ိုက်မလ ာညမီထညွြှ နှု င််းေှုေ ာ်းက ို ထာ်းရှ ရန ်လူငယ်ေ ာ်းနငှ အ်တူ လိုြ်မ ာငေ်ည။် ၎င််း ည ် ငတ်န််းတ ်ခိုအတွင််း 

မက ာင််း ာ်း၏ မ ာငရွ်က်ခ က်နငှ ြ်တ် က်၍ အမပခခံက မ ာတ ်လှည ် ီမပြာင််းလွဲေှုက ို လိုြ်မ ာငြ် က လ ိုက်မလ ာညမီထွညြှ နှု င််းေှုက ို 

ပြ လိုြ်ေညေ်ဟိုတ်ြ ။ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်းေ ာ်း  ွွဲွဲ့ရရှ ရနအ်တွက် မလ လာ ငယ်ူေှုြရ ိုဂရေ်နငှ ြ်တ် က်၍ လ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို 

ပြည  ်ွက်မြ်းရန ်လ ိုအြ် ည။်  
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ပန က ဆက တွွဲ C 

တ က ပသ လဦူ်းပ မ  ်း 

 ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာ ူေ ာ်း ည် အလိုြ်အက ိုင၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်းနငှ  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းက  စေ ာ်းက ို လိုြ်မ ာင ် ည အ်တွက်  တ်ေှတ်ထာ်းမ ာ၎င််းတ ို  ၏ 

လူဦ်းမရေ ာ်းလ ိုအြ်န ိုင ်ည ် အပခာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်းနငှ  ် က်  ိုငမ် ာ ြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းနငှ  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းရှ  ည။် ၎င််းတ ို  အနည််း ိုက ို မအာက်တွင ်

မ ်ွးမန်ွးထာ်း ည။် တ က မ ာ လူဦ်းမရေ ာ်း (ဥြော-မအာ်တ ်ဇင၊် နာ်းေကကာ်းပခင််း/ကကာ်းရခက်ခွဲပခင််း၊ ေ က်  ေပေငပ်ခင််း/အပေငအ်ာရံိုနည််း ြ ်းပခင််း) 

နငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မေရီလန််းကူ်းမပြာင််းမရ်းဝက်  ် ိုက် https://mdtransitions.org/   ို   ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုြ ။ 

ေ  ာ်း ို ်ီးပခာ်းြံ ြ ို်းကူညေီှုေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ လ ိုြ က မေရီလန််းေ  ေ ာ်း မနရာဝက်  ် ိုက် https://www.ppmd.org/   ို  ေဟိုတ် 

 င မ်ေ ခံမက ာင််းြညာမရ်း န ်ရှ  ေ  ရင််းပေ ် ငတ်ာ  ို    ာွ်းမရာက်ြ ။ 

ပအ  တစ ဇင  

မအာ်တ ်ဇငမ်ရာဂ  (ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုခ   ွဲ့ယွင််းမ ာမရာဂ ) က ို တ က မ ခ ာမ ာအပြ အေူြ ိုင််းေ ာ်းပြင  ် တ်ေှတ်ပြီ်း လူတ ်ဦ်းတ ်မယာက်ခ င််း ီတ ို  အာ်း ေတူကွွဲပြာ်း ွာ 

အ င ေ် ာ်းအလ ိုက်မပြာင််းလွဲ ညအ်ထ  ပြ ်မ  ည ် “အမတွ်းအပေငအ်မပခအမန”တ ်ေ   ်းပြ ် ည။် မယ ိုယ အာ်းပြင  ်အ  ိုြ ဝ မ  လကခဏာရြ်ေ ာ်း ည ်

အ က် ံို်းန ှ်အရွယ်ေတ ိုငေ်ီတွင ်   ာထငရ်ှာ်းပြီ်း ြညာမရ်းြ ိုင််း  ိုငရ်ာလိုြ်မ ာငခ် က်က ို   ို်းဝ ်း ွာထ ခ ိုက်မ  ည။် ြံိုေှနေ်ဟိုတ်မ ာကမလ်းေ ာ်း ည ်

အလွနပ်ေင ေ်ာ်း ွာလိုြ်မ ာငန် ိုင ်ည အ်မပခအမန(မအာ်တ ်ဇငမ်ရာဂ ေရှ မ ာကမလ်းေ ာ်းနငှ  ်ခွွဲပခာ်း၍ေရန ိုငလ်ိုန်ီးြ ်း) ေှ 

လံို်းဝခ   ွဲ့ယွင််းမနမ ာအမပခအမနေ   ်းအထ  ရှ  ည။် မအာ်တ ်ဇငန်ငှ ြ်တ် က် ည ် အပြ အေူတခ   ွဲ့တွင ် ာ ာ ကာ်းမလ လာ ငက်ကာ်းေှုမနာှင မ်န်ှးပခင််း၊ 

ေ က်လံို်းအကကည ခ်က်ခွဲပခင််း   ို  ေဟိုတ်  ကာ်းအပြနအ်လှနမ်ပြာ  ိုရခက်ခွဲပခင််း၊  ဉ််း ာ်းမတွ်းမခေါ် ပခင််းနငှ  ် ီေံခန  ခ်ွွဲပခင််းနငှ  ် က်  ိုငမ် ာ 

 ီေံခန  ခ်ွွဲေှုလိုြ်မ ာငခ် က်ေ   ်း မ ာငရွ်က်ရနခ်က်ခွဲပခင််း၊ အပေငက် ဉ််းပခင််း၊   တ်ဝင ်ာ်းေှုေ ာ်းပြင််းထနပ်ခင််း၊  ကက် ာ်းလှုြ်ရှာ်းမ ာငရွ်က်ေှုေ ာ်းအာ်းနည််းပခင််းနငှ  ်

အာရံိုခံေှုေ ာ်းအာ်းနည််းပခင််းတ ို   ြ ဝင ်ည။် တ ်ြနအ်ာ်းပြင  ်အမတွ်းအပေငြံ်ိုေှနေ်ဟိုတ်မ ာ ူတ ်မယာက် ည် အ  ိုြ အပြ အေူေ ာ်း ွာ   ို  ေဟိုတ် 

အနည််းငယ်   ို  ေဟိုတ် အပခာ်းအရာေ ာ်း ွာက ို လိုြ်မ ာငန် ိုင ်ည။် မအာ်တ ်ဇငမ်ရာဂ (ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုခ   ွဲ့ယွင််းမ ာမရာဂ )နငှ ြ်တ် က်၍ မရာဂ   ်မ ်းေှုက ို 

အပြ အေူအာ်းလံို်းနငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ ပြင််းထန ် ို်းဝ ်းေှုအမြေါ်ေူတည၍် လိုြ်မ ာငန် ိုင ်ည။် 

ရရှ န ိုငမ် ာရင််းပေ ်ေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ မလ လာလ ိုြ က  http://www.pathfindersforautism.org/   ို  ေဟိုတ် https://www.autismspeaks.org/. 

  ို  ဝငမ်ရာက်ကကည ်ရှုြ ။ 

နာ်းေကကာ်းပခင််း/ ကကာ်းရခက်ခွဲပခင််း 

● နာ်းေကကာ်းပခင််း - ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ (IDEA) ေှ နာ်းေကကာ်းပခင််းအတွက် တရာ်းဝငအ်ဓ ြပ ယ်ြွင  ် ိုခ က်ေှာ 

“အကကာ်းအာရံိုခ   ွဲ့ယွင််းေှု ည်  ာ ာမဗေအခ က်အလက်အာ်း လိုြ်မ ာငရ်ာတွင ်အ ခံ ွဲွဲ့ က်ြ  ညပ်ြ ်မ ၊ ေြ  ညပ်ြ ်မ  

ကကာ်းနာရာေှတ ် င  ်ကမလ်းအာ်း ခ   ွဲ့ယွင််းမ  ညအ်ထ  အလွန ် ို်းဝ ်း ည်”ဟူ၍ပြ ် ည။် အကကာ်းအာရံိုြ ိုင််းအကူအည ီည် 

မက ာင််း ာ်း/ ေူှ  ာ ငခ်န််းထွဲတွင ်မအာငပ်ေငန် ိုင ်ည်အထ   အ င အ်တင လ် ိုက်မလ ာညမီထပွြ ်ေှုက ို မြ်းန ိုငေ်ညေ်ဟိုတ်မကကာင််း 

မြာ်ပြထာ်းမ ာမကကာင  ်“အ ခံ ွဲွဲ့ က်ြ  ညပ်ြ ်မ ၊ ေြ  ညပ်ြ ်မ ”  ကာ်း ိုေှာ ထငရ်ှာ်း ည်။ 

● ကကာ်းရခက်ခွဲပခင််း - ကကာ်းရခက်ခွဲ ည်ဟို  တ်ေှတ်ထာ်းမ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်အနည််းငယ်ေကကာ်းရပခင််းေှ လံို်းဝေကကာ်းရပခင််းအထ  

အကကာ်းအာရံို ံို်းရှု ံ်းပခင််းအ င အ်ခ   ွဲ့ ရှ  ည။် ကကာ်းရခက်ခွဲ ည ် ေူ ာ်း ည ်အကကာ်းအာရံိုြ ိုင််းအကူအညေီ ာ်း   ို  ေဟိုတ် 

အပခာ်းအကူအညပီြ ်မ ာနာ်းမထာငန် ိုင ်ည ်က ရ ယာေ ာ်းအာ်း အ ံို်းပြ ပခင််းေှ အက   ်းရရှ န ိုင် ည။် ၎င််းတ ို   ည် ေူလအာ်းပြင  ်

အပခာ်း ေူ ာ်းနငှ  ် က် ယွ်မပြာ  ို ည အ်ဂ်လ ြ် ာ ာ ကာ်း မပြာ  ိုပခင််းအမြေါ် ေူတည ်ည်။ 

ရရှ န ိုငမ် ာရင််းပေ ်ေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ မလ လာလ ိုြ က www.nationaldeafcenter.org   ို   ဝငမ်ရာက်ကကည ်ရှုြ ။ 

ေ က်  ေပေငပ်ခင််း/အပေငအ်ာရံိုနည််းြ ်းပခင််း 

● IDEA အရ အပေငအ်ာရံိုခ   ွဲ့ယွင််းေှု ည် တ က ေှနက်နမ် ာေ က်ေှနေ် ာ်းပြင မ်တာင ်ကမလ်း၏ ြညာမရ်းလိုြ်မ ာငခ် က်က ို 

  ို်းဝ ်း ွာ က်မရာက်မကကာင််း ေ က်ပေင ်က်မ ပြ ် ည။် မဝ ဟာရတွင ်အနည််းငယ်ပေငပ်ခင််းနငှ  ်ေ က်  ေပေငပ်ခင််းန ှ်ခိုလံို်းြ ဝင ်ည။် 

အနည််းငယ်ပေငပ်ခင််း ည ်အပေငအ်ာရံိုနည််းပခင််း (တ က ပြတ် ာ်း ွာပေငရ်မ ာေ က်ေှနေ် ာ်းပြင မ်တာင ် ာေန ်ာြတ်န ိုင ်ည ်အကွာအမဝ်းက ို 

ြတ်ရှု၍ေရန ိုငြ် )က ို ရညည်ွှန််းန ိုင ်ည။် ေ က်  ေပေငပ်ခင််း ည် တရာ်းဝငေ် က်  ေပေငပ်ခင််း (ြ ိုေ ိုမကာင််းေွနမ် ာေ က်  ပြင  ်အပေင ်20/200 

မအာက်)၊ ကန   ်တ်ထာ်းမ ာပေငက်ွင််း   ို  ေဟိုတ်  လံို်းဝေပေငပ်ခင််း (အပေငအ်ာရံိုေရှ ) က ို ရညည်ွှန််းန ိုင ်ည။်  

https://mdtransitions.org/
https://www.ppmd.org/
http://www.pathfindersforautism.org/
https://www.autismspeaks.org/
http://www.nationaldeafcenter.org/
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● အပေငအ်ာရံိုခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာမက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်း ည ်လ ိုက်မလ ာညမီထပွြ ်မ ာနည််းလေ််းေ ာ်းပြင  ်ပြ လိုြ်မ ာ်လည််း ၎င််းတ ို  ၏ 

အပေငအ်ာရံိုြ ိုင််းေ ာ်းပြင  ်တူညမီ ာ ာ ာရြ်ေ ာ်းနငှ  ်ြညာရြ်ေ ာ်းက ို မလ လာရနလ် ိုအြ် ည။် ၎င််းတ ို   ည ်

ထငရ်ှာ်း ွာအပေငအ်ာရံိုနငှ  ်က်  ိုငမ် ာ က ယ်ပြန  မ် ာြညာရြ်ေ ာ်းက ိုလည််း မလ လာ ငယ်ူရေည။် 

ရရှ န ိုငမ် ာရင််းပေ ်ေ ာ်းနငှ ြ်တ် က်၍ ြ ိုေ ို  ရှ မလ လာလ ိုြ က ဝငမ်ရာက်ကကည ရ်ှုရန ်- 

ပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ 

ေ က်ေပေင ်  ို  ေဟိုတ် အပေငအ်ာရံိုြ ိုင််း  ို်းဝ ်း ွာခ   ွဲ့ယွင််းမနမ ာတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက် ပြနလ်ည်ထမူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်

ရင််းပေ ်ေ ာ်းလေ််းညွှနခ် က် 

http://dors.maryland.gov/Brochures/blind_guide.pdf 

 

မေရီလန််းေ က်ေပေငမ်က ာင််း 

3501 မတလာရ ြ် ာ 

 ွဲလ်တီေ ို်း၊ MD 21236 

(401) 444-5000 

https://www.marylandschoolfortheblind.org/ 

 

အမေရ ကန ်ွံွဲ့အနာ်းေကကာ်း-ေ က်ေပေငအ် င််းအြွွဲွဲ့ 

8630 Fenton လေ််း၊ အခန််း 121 

Silver Spring၊ MD 20910-3803 

(301) 495-4403 

TDD/TTY တယ်လီြိုန််း- (304) 495-4402 

အ်ီးမေ်းလ်- AADB-Info@aadb.org 

http://www.aadb.org/ 

 

ေ က်ေပေငမ်ဝေနာရှငေ် ာ်းအတွက် Columbia Lighthouse 

8720 မဂ ာ်ဂ ီယာရ ြ် ာအခန််း 210  

Silver Spring၊  MD 20910 

301-589-0894 

http://www.clb.org/  

 

အေ   ်း ာ်းေ က်ေပေငအ် င််းအြွွဲွဲ့ခ  ြ် 

200 East Wells လေ််း 

Jernigan မနရာ 

 ွဲလ်တီေ ို်း၊ MD 21230 

(410)-659-9314 

Fax: (410)-685-5653 

https://nfb.org/  

 

  

http://dors.maryland.gov/Brochures/blind_guide.pdf
https://www.marylandschoolfortheblind.org/
about:blank
http://www.aadb.org/
http://www.clb.org/
https://nfb.org/
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ပန က ဆက တွွဲ D 

ပဝေါဟ  န င   အတ  ပက က စက ်းလံ ်းမ  ်းအဓ ပပေါယ ြွင  ဆ  ခ က  

ADA -  ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာအမေရ ကနလ်ူေ   ်းေ ာ်းအက်ဥြမေ - ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ ေူ ာ်းအတွက် န ိုငင် ံာ်းအခွင အ်မရ်းအက်ဥြမေ 

ASD - မအာ်တ ်ဇငမ်ရာဂ  (ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုခ   ွဲ့ယွင််းမ ာမရာဂ ) 

ASVAB -   ်ေှုထေ််းြ ိုင််း  ိုငရ်ာ  ွေ််းရည ် ် ာမေ်းြွွဲ 

AT - အမထာက်အကူပြ နည််းြညာ--လူ ာ်းတ ို  အာ်း  က် ယွ်ရန ်  ို  ေဟိုတ် အလိုြ်က  စေ ာ်းအာ်း အပြီ်းအ ီမ ာငရွ်က်န ိုငမ် ရန ်ကူညမီြ်းမ ာ အန ေ ်ြ ိုင််း 

  ို  ေဟိုတ် အပေင ြ် ိုင််းနည််းြညာက ရ ယာေ ာ်း (ခလိုတ်ေ ာ်း   ို  ေဟိုတ် ကွနြ် ျူတာမ ာ ြ်ဝွဲလ်ကွဲ   ို  )  

BHA - အပြ အေူြ ိုင််း  ိုငရ်ာက န််းောမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု 

CCS - လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းြူ်းမြ င််းမ ာငရွ်က်မြ်း ူ 

CIL -  ်ီးပခာ်းမနထ ိုငမ်ရ်း ငတ်ာေ ာ်း 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ  ပူြ ်မ ၊ ေရှ  ပူြ ်မ  အလိုြ်လိုြ်၍ မနထ ိုငပ်ြီ်း ၎င််းတ ို  ၏ အာ်းလြ်ခ  နက် ို ကိုန ်ံို်းန ိုင ်ည  ်လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းနငှ  ်

 တ်ေှတ်ထာ်းမ ာမနရာတ ်မနရာရှ  လူတ ်ဦ်းခ င််း ီအာ်းလံို်းတွင ် ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ မ ာ  ်ီး န  မ်နရာတွင ်မြ်းမ ာ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအမပခပြ ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း  

အေ ာ်းနည််းတူ အလိုြ်ခန  အ်ြ်မရ်း - အြ ိုအကူအညေီလ ိုမ ာ လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းအတွင််းရှ  အလိုြ်မနရာေ ာ်းတွင ်ရှာမြွန ိုငမ် ာ အလိုြ်အက ိုင် 

CRP - လူေှုအြွွဲွဲ့အ ည််းပြနလ်ညထ်မူထာငမ်ရ်းြူ်းမြ င််းြ ဝငေ်ှု ( င မ်တာ် ညဟ်ို ယူ ြ က အရွယ်မရာက်  ူန ်ေ ာ်းေှ ဝနမ် ာငေ်ှုမြ်း ေူ ာ်း ည ်

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအာ်း ၎င််းတ ို  မက ာင််းထကွ်ပြီ်းမနာက် ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းနငှ  ်မထာက်ြံ ေှုေ ာ်းက ို မြ်းန ိုင ်ည)် 

DDA - ြွံွဲ့ ပြ  ်းေှုြ ိုင််း  ိုငရ်ာ ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်း ီေံခန  ခ်ွွဲမရ်း 

DORS - ပြနလ်ည်ထမူထာငမ်ရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာနခွွဲ 

DLLR -အလိုြ် ော်း၊လ ိုင ်ငထ်ိုတ်မြ်းမရ်းနငှ  ် ည််းကေ််းထ န််း  ေ််းမရ်းဌာန 

DSS - လူေှုမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းဌာန 

ရရှ န ိုငခ်ွင  ်-  ်ီးပခာ်းလ ိုအြ်ခ က်ေ ာ်းက ို ပြည  ်ည််းမြ်းပခင််းပြင  ်ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရရှ န ိုင ်ည် 

ခံ ာ်းြ ိုငခ်ွင  ်- ဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို အာေခံ ည် 

အိုြ်ထ န််းေှု -    ာထငရ်ှာ်းမ ာခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ည အ်ရွယ်မရာက် ူအတွက် တတ ယြ တီ  ို     ံို်းပြတ်ခ က်ခ ြ ိုငခ်ွင က် ို ခွင ပ်ြ  ည  ်

တရာ်းဝင ်ီေံမ ာငရွ်က်ခ က ်(ဥြော - ေ  ေ ာ်းအာ်း ၎င််းတ ို  ကမလ်း၏  ဏ္ဍာမငေွ ာ်းအမြေါ်   ံို်းပြတ်ခ က်ခ ြ ိုငခ်ွင ပ်ြ  ည။်) 

IDEA - ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းအက်ဥြမေ - အထ်ူးြညာမရ်းက ို ခ  ြ်က ိုငထ်ာ်းမ ာ ဗဟ ိုအ  ို်းရ ည််းေ ဉ််း ည််းကေ််းေ ာ်း 

IEP - တ ်ဦ်းခ င််းြညာမရ်းြရ ိုဂရေ် 

အက   ်းအပေတ်ြနတ်ီ်းလိုြ်မ ာငေ်ှုေ ာ်း - နှုတ်ပြင ၊်  ာပြင  ်  ို  ေဟိုတ် ကွနြ် ျူတာပြင  ်မလ က င ေ်ှုေ ာ်း ည် လူတ ်မယာက်အာ်း 

၎င််းတ ို  ပြ လိုြ်လ ို ည အ်ရာေ ာ်းနငှ  ်၎င််းတ ို  ြ ဝငလ် ို ည ်လိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်းအမြေါ် ေူတည၍် ၎င််းတ ို  အတွက် ေည် ည အ်လိုြ်ေ ာ်း ည ် င မ်တာ်မကကာင််း 

ခွွဲပခာ်း တ်ေှတ်မြ်းန ိုင ်ည် 
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 IEP - အလိုြ်အက ိုငအ်တွက်  တ ်ဦ်းခ င််းအ ီအ ဉ် 

MA - မ ်းကို ေှု  ိုငရ်ာ အကူအညီ 

MTA - မေရီလန််းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု 

Pre-ETS - အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်း န််း  ်မပြာင််းလွဲေှုနငှ  ်အခွင အ်လေ််းအက်ဥြမေလက်မအာက်ရှ  ကက  တငအ်လိုြ် အက ိုငက်ူ်းမပြာင််းမရ်းဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း 

(WIOA) 

က ိုယ်တ ိုငမ်ထာက်ခံအာ်းမြ်းေှု - တ ်ဦ်းတ ်မယာက်အတွက် လ ိုအြ်မ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို ရယူပခင််းလိုြ်ငန််း ဉ် 

က ိုယ်ြ ိုင ်ံို်းပြတ်ခ က် - တ ်ဦ်းတ ်မယာက်၏ ဦ်း ာ်းမြ်းေှုေ ာ်း၊   တ်ဝင ်ာ်းေှု၊  ွေ််းမ ာငရ်ည်ေ ာ်းနငှ  ်လ ိုအင ် နဒေ ာ်းပြင  ်လိုြ်မ ာငခ် က်ေ ာ်းအာ်း 

မရ်း ွွဲပခင််းနငှ  ်မ ာငရွ်က်ပခင််းက ို အဓ ကအမလ်းထာ်း ည လ်ိုြ်ငန််း ဉ် 

SGA - အလံိုအမလာက်အက   ်းရရှ မ ာလိုြ်မ ာငခ် က် 

SSA - လူေှုြူလံိုမရ်း ီေံခန  ခ်ွွဲေှု 

SSDI - ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  အူတွက် လူေှုြူလံိုမရ်းအာေခံ 

SSI - အြ ိုအာေခံဝငမ်င ွ

VR - အလိုြ်အက ိုငပ်ြနလ်ည်ရရှ မရ်း 

WIOA - အလိုြ် ော်းအငအ်ာ်း န််း  ်မပြာင််းလွဲေှုနငှ  ်အခွင အ်လေ််းအက်ဥြမေ 
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ပန က ဆက တွွဲ E 

က်ူးပ ပ င ်းပ ်းလ ပ ငန ်းစဉ် - ပအဂ င စခီ  တ ဆက မှု 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုေ ာ်းရှ မ ာ မက ာင််း ာ်း/ ူေ ာ်း ည် အလိုြ်အက ိုင၊် တတ ယအ င ြ်ညာမရ်း၊ မလ က င မ်ရ်းနငှ  ် ်ီးပခာ်း မနထ ိုငေ်ှု ( က်  ိုငြ် က) တွင ်၎င််းတ ို  ၏ 

တတ ယအ င ရ်ည်ေှန််းခ က်ေ ာ်းက ို ရရှ န ိုငရ်န ်အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာင ်ေှုေ ာ်းက ို လ ိုအြ်န ိုင ်ည။် အက   ်းရလေအ်မနပြင  ်မက ာင််း ာ်း/ ေူ ာ်းနငှ  ်

ေ  ာ်း ိုေ ာ်း ည ်ဝနမ် ာငေ်ှုတွင ်ကွာဟ ခ က်ေ ာ်းေရှ မ ရန ်မက ာင််းေထကွ်ေီ ေှနက်နမ် ာခ  တ် က်ေှုေ ာ်းပြ လိုြ်ရန ်လ ိုအြ် ည။်  င၏် ခွင ပ်ြ ခ က်နငှ  ်

အတူ မက ာင််းက ိုယ် ာ်းလှယ် ည် မက ာင််း ာ်း/ ူအာ်း  က်  ိုငရ်ာမအဂ င ်ီေ ာ်း  ို   ခ  တ် က်ရာတွင ်ကူညမီြ်းေည။် မက ာင််း ာ်းအာ်း  င မ်လ ာ် ညဟ်ို 

ယူ ြ က လ ိုအြ်မ ာဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းက ို လက်ခံရရှ မကကာင််း မ ခ ာမ ရန ်မလျှာက်တငေ်ှုလိုြ်ငန််း ဉ်က ို အပြီ်းအ ီ်းလိုြ်မ ာငရ်နေ်ှာ မက ာင််း ာ်း/ နူငှ  ်

ေ  ာ်း ို၏ တာဝနပ်ြ ် ည။် 

ခ   ွဲ့ယွင််း ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက်  င ြ်ွာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က် ည် အလာ်းအလာရှ မ ာ အရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း  ိုငရ်ာ 

အခ ကအ်က ို မြာ်ပြမြ်း ည။် လေ််းညွှနခ် က်တွင ်မအဂ င ်ီရရှ န ိုငခ်ွင  ်ံ  တ်ေှတ်ခ က်နငှ  ် တ်ေှတ်ထာ်းမ ာခ  တ် က်ေှုလိုြ်ငန််း ဉ်  ိုငရ်ာ 

အခ က်အလက်ြ ဝင ်ည။်  င ်ည ်ကူ်းမပြာင််းမရ်းလိုြ်ငန််း ဉ်နငှ  ်အရွယ်မရာက် ူဝနမ် ာငေ်ှုေ ာ်း  ို   ခ  တ် က်ေှုက ို  တငလ်ိုြ်မ ာငြ် က 

ဤအ  မြ်းခ က် ည်  ငန်ငှ  ် င က်မလ်းအာ်း အကူအညပီြ ်မ ေည။်  

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  ေူ ာ်းတ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက်  င ြ်ွာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က်အာ်း  ံို်း ြ်ခ က် ည ် က်  ိုငရ်ာမအဂ င ်ီခ  တ် က်ေှုလိုြ်ငန််း ဉ်တွင ်

ြထေအ င ပ်ြ ် ည။် လေ််းညွှနခ် က်တွင ်အကူအညအီတွက် ေှနက်နမ် ာမအဂ င ်ီက ို ရရှ န ိုငရ်န ်လ ိုအြ်မ ာအခ က်အလက်က ို မြာ်ပြမြ်း ည။် 

 င မ်က ာင််း ာ်း/ ၏ူ မက ာင််းဝနထ်ေ််း ည် မလျှာက်တငေ်ှုလိုြ်ငန််း ဉ်နငှ ြ်တ် က်၍ မေ ခံ က် ယွ်မရ်းအခ က်အလက်က ို မြ်းန ိုင ်ည။် 

ခ   ွဲ့ယွင််းေှုရှ  တူ ်ဦ်းခ င််း ီအတွက်  င ြ်ွာ်းကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလေ််းညွှနခ် က်အာ်းလက်ခံရရှ ေှု ည ်အရွယ်မရာက် ဝူနမ် ာငေ်ှုေ ာ်းမအဂ င ်ီေ ာ်းနငှ  ်

ကနဦ်းခ  တ် က်ေှုက ို လိုြ်မ ာငမ်ြ်း ည။် ဤလေ််းညွှနခ် က်အာ်း ပြန  မ်ဝပခင််း ည် ကူ်းမပြာင််းမရ်း ီေံက န််းလိုြ်ငန််း ဉ်၏ တ ်  တ်တ ်ြ ိုင််းပြ ်ပြီ်း 

ဤမလျှာက်လွှာမြေါ် ရှ   င လ်က်ေှတ် ည ်လေ််းညွှနခ် က်အာ်း  ငလ်က်ခံရရှ ေှုက ို အတညပ်ြ ေည။် 

မက ာင််း ာ်း/ အူေည်-       

ရက် ွွဲ-       

မေ   ိုငရ်ာမက ာင််းြညာမရ်း န ်-       

မက ာင််း ာ်း/ လူက်ေှတ် -       

ေ  လက်ေှတ်-       
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