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နိိဒါါန်းး�

Maryland ပြ�ည်န်ယ််ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�း

ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� မိိဘအတွွက််လမ်းး�ညှွှန််

ချျက််ဆုို�သည်မ်ှာာ� Maryland ပြ�ည်န်ယ််၏ 

မွေး�း�စမှှ 21 နှှစ်တုို�င်် မိိဘတို့့�အတွွက််သတင်းး�

အချျက််အလက််စီးး�ရီးး�၏ တစ််စိိတ်တစ််ပုို�င်းး� ဖြ�စ််

သည့််�၊  Maryland ပြ�ည်နယ်ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�း

စနစ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�တွင်ွ် မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ပ့ံ့�ပိုးး��

ကူူညီီရန် ်စီီမံံထားး�သော�ာ ထုုတ််ဝေ�ချျက်များ�း�ကိုု� 

စုုစည်းး�ထားး�မုှုတစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ ဤစာာစော�ာင််

သည်် IEP ၏ ကဏ္ဍတစ်ခုုစီီကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ၎င်းး�

တို့့�ကလေး�း၏ IEP ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်၊် ပြ�န်လ်ည်

သုံးး��သပ််ရန်န်ှှင့််� ပြ�န်လ်ည်ပြ�င်ဆင််ရန်အ်တွက်ွ် 

လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွင်ွ် မိိသားး�စုုများ�း�အားး� အပြ�ည့်�အဝ

ပါါဝင််နိုု�င်ရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါလိိမ့််�မည်။
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ကျွွန်ုု�ပ််တွွင်် မေး�းခွွန်းး�များ�း�ရိှိ�ပါါက 
သို့့�မဟုုတ် အကူူအညီီ လုို�အပ််ပါါက ဘာာ
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4    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 

မိိဘများ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခြ�င်းး�
အထူးး�ပညာာရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ််

ကလေး�း၏ပညာာရေး�းတွွင်် မိိဘများ�း�၏ ပါါဝင််
ပတ်သက််မုှုသည် ်အော�ာင်မြ�င်မုှုများ�း� ပုို�မုို�ရရိှိ�စေ�
ပါါသည်။် အထူးး�ပညာာရေး�းအတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�
ပြ�ည့်�မီီသော�ာ ကလေး�းများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််လာာ
သော�ာအခါါ ၎င်းး�က အထူးး�အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 
မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာရေး�း
တွင်ွ်ပါါဝင််ရန် ်အဓိိပ္ပာာ�ယ်ရိှိ�သော�ာအခွွင့််�အရေး�းများ�း� 
ရရိှိ�ကာာ၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�
နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�အခါါတွင်ွ် အထူးး�
ပညာာရေး�းသည်် ပိုု�မိုု�ထိရော�ာက််နိုု�င်သည််။

အထူးး�ပညာာရေး�းကိုု� စီီမံံထိန်းး�ချုု�ပ််သော�ာ ဥပဒေ�ဖြ�စ််
သည့််� မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ပညာာရေး�း အက််ဥပဒေ� 
(IDEA) ၏ မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�သည်် ဖော်�်�ပြ�ပါါ
အတိုု�င်းး�ရေး�းသားး�ခဲ့့�သည်် - “မိိဘများ�း�၏ အခန်းး�
ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန်က်ိုု� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ခြ�င်းး�
နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််� အိိမ််တို့့� တွ�ွင်် ၎င်းး�တို့့�ကလေး�း
များ�း�၏ ပညာာရေး�းတွင်ွ် ပါါဝင််ရန် ်အဓိိပ္ပါါ�ယ်ရိှိ�သော�ာ 
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� မိိသားး�စုုများ�း�အားး� ရရိှိ�စေ�
ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုရိှိ�သော�ာကလေး�းများ�း�၏ 

ပညာာရေး�းသည်် ပိုု�မိုု�ထိရော�ာက််နိုု�င်သည််" (PL 108-
446 (5)(B))။ မိိဘများ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�သည်် ၎င်းး�
တို့့�ကလေး�းများ�း�၏ ပညာာရေး�းတွင်ွ် တက်ကြွ�စွာာ� 
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သူူများ�း�ဖြ�စ််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

အထူးး�ပညာာရေး�း လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ်လျှော�ာ�က်တွင်ွ် 
မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းနှှင့််�
ပတ််သက််သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ကိုု�ချျသည့််�
အဖ့ွဲ့�၏ လိုု�အပ််သော�ာ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 
မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ကလေး�းအကြော��ာင်းး� အသိိ
ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�ကလေး�း၏အဖ့ွဲ့�မှှ အခြား�း�အဖ့ွဲ့�ဝင််
များ�း�နှှင့််� မျှှဝေ�နိုု�င်သည့််� အဖိုးး��တန်အ်ချျက်အလက်
များ�း�ရိှိ�ကြ�သည််။ 

အဖ့ွဲ့�သည်် "ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အများ�း�နှှင့််�မတူူသော�ာ 
သီးး�သန့် ်�လိုု�အပ််ချျက်များ�း�" ကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန်န်ှှင့််� 
ကျော�ာ�င်းး�ဆက််တင်တွင်ွ် အော�ာင််မြ�င်စေ�ရန်အ်တွက်ွ် 
အကူူအညီီပေး�းရန် ်စီီမံံထားး�သော�ာ အစီီအစဉ််တစ်
ခုုကိုု� အတူူတကွ ဖန်တ်ီးး�လုပ်ု်ဆော�ာင််သွားး��မည်
ဖြ�စ််သည််။
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ဥပဒေ�က မည််သ့ို့�  ဆုို�ထားး�သနည်းး�

IEP ဆိုု�သည််မှာာ� 34 CFR §§§§§300.320-300.324 အရ 
အစည်းး�အဝေး�းတစ််ခုုတွွင်် ဖော်�်�ဆော�ာင််၊ ပြ�န်လ်ည််သုံးး��သပ်
ပြီး�း� ပြ�န်လ်ည််ပြ�င််ဆင််သော�ာ မသန်စ်ွွမ်းး�ကလေး�းတစ််ဦးး
အတွွက် စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ််ခုု
ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�တွွင်် ပါါဝင််ရမည််မှာာ� -

IEP ဆုို�
တာာ ဘာာ

လဲဲ။

•	�ကလေး�း ၏ လက်ရိှိ�ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဖြ�စ််ထွွန်းး�
အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာစွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်မုှု 
အဆင့််�တို့့�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာလုပ်ု်ဆော�ာင််မုှု
ဆိုု�င်ရာာ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�အပါါအဝင်် တိုု�င်းး�တာာ၍ရနိုု�င်
သော�ာ နှှစ်စဉ်် ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	�နှှစ် စဉ််ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� ပြ�ည့်�မီီရေး�းအတွက်ွ် 
ကလေး�း၏တိုးး��တက်မုှုကိုု� မည်သို့့� တိုု�င်းး�တာာမည်
ဆိုု�သည််နှှင့််� နှှစ်စဉ််ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန် ်
ကလေး�းမှှ လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေသည့််� တိုးး��တက်မုှုအပေါ်�် 
အချိိ�န် အ်ခါါအလိုု�က် အစီီရင်ခံံခြ�င်းး�များ�း�အားး� မည်
သည့််�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် ထုုတ််ပြ�န်မ်ည်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	�ကလေး�းအားး � ပေး�းအပ််မည့်� အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� 
ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ဖြ�ည့််�စွက််အကူူအညီီများ�း�
အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ်ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ချျက်နှှင့််� ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းမည့်� ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�
အတွက်ွ် အစီီအစဉ််မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင််မုှုများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် 
ပ့ံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�ဆိုု�င်ရာာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်တစ်ခုု၊

•	�ကလေး�း သည်် ပုံံ�မှှန်အ်တန်းး�တွင်ွ် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုမရိှိ�
သော�ာကလေး�းများ�း�နှှင့််� မပူးး�ပေါ�ါင်းး�မပါါဝင််နိုု�င်သည့််� 
အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခုုခုုရိှိ�ပါါကနှှင့််� မည်မျှှရိှိ�ကြော��ာင်းး�၊ 
ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	�တစ် ဦးးချျင်းး� သင့််�လျော်�်��သော�ာ လိုု�က်လျော�ာ�ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�
ပေး�းမှုများ�း� ဆိုု�င်ရာာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	�ကလေး�း သည်် ပုံံ�မှှန်အ်ကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အစား�း အခြား�း�သော�ာ
အစား�းထိုးး��အကဲဲဖြ�တ််မုှုတွင်ွ် ပါါဝင််မည်ဟု ုIEP အဖ့ွဲ့�မှှ 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါက၊ ကလေး�းအတွက်ွ် အဘယ််ကြော��ာင့််� ထိုု�
အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�သည်် သင့််�လျော်�်��ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက်၊

•	� အသက်် 14 နှှစ်မှှစတင်၍ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� နှှစ်စဉ်် အပ််ဒိိတ််လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ နှှင့််�

•	� အရွွယ််ရော�ာက််သူူဟုသုတ််မှှတ်သည့််� အသက််အရွွယ််တွင်ွ် 
လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�များ�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဖော်�်�ပြ�ချျက်။ 

မိိဘဆုို�သည်မ်ှာာ� မည်သူ်ူနည်းး�။ 34 CFR §300.30

မိိဘဆို�သည်မ်ှာာ�
•	�ကလေး�း ၏ မိိဘအရင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် မွေး�း�စား�းမိိဘ၊

•	�ပြ�ည် နယ်ဥပဒေ�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည်နယ် 
သို့့� မဟုတ်ု် ဒေ�သန္တတရအဖ့ွဲ့�အစည်းး�နှှင့််� စာာချုု�ပ််ပါါ 
လိုု�က်နာာဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်�အရာာများ�း�မှှ မွေး�း�စား�းမိိဘ
တစ်ဦးးကိုု� မိိဘအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မှှ တားး�မြ�စ်
ထားး�ခြ�င်းး�မခံံထားး�ရသော�ာ မွေး�း�စား�းမိိဘ၊

•	�ကလေး�း ၏မိိဘအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်ယေ�ဘုယျျ
အားး�ဖြ�င့််� လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�ရရိှိ�သော�ာ အုပ်ု်ထိိန်းး�သူူ။ သို့့� မဟုတ်ု် 
ကလေး�းအတွက်ွ် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�
ချျရန် ်အခွွင့််�အာာဏာာရိှိ�သူူ (သို့့� သော်�်�လည်းး� ကလေး�း
သည်် ပြ�ည်နယ်၏ အုပ်ု်ထိိန်းး�ခံံ ကလေး�း ဖြ�စ််လျှှင် 
ပြ�ည်နယ်မဟုတ်ု်ပါါ)၊

•	�ကလေး�းနှှင့် ်� အတူူနေေထိုု�င်သော�ာ (အဘိုးး��အဘွားး��၊ မိိထွေး�း�
ပထွေး�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�ဆွေ�ေမျိုး� း�� အပါါအဝင််) မိိဘ
အရင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် မွေး�း�စား�းမိိဘ၏ နေေရာာတွင်ွ် ဆော�ာက််
ရွွက််ပေး�းနေေသော�ာ ပုုဂု္ဂို��လ််၊ သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�းအားး� 
ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရေး�းအတွက်ွ် တာာဝန်ရိ်ှိ�သော�ာ ပုုဂု္ဂို��လ််၊ 
သို့့� မဟုတ်ု်

•	� §300.519 သို့့� မဟုတ်ု် အက််ဥပဒေ� ပုုဒ််မ 639(a)(5) 
အရ ခန့် ်�အပ််ခံံထားး�ရသော�ာ ကိုု�ယ်စား�းမိိဘ။ 



6    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

တစ််ဦးးချျင်းး�
ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်် (IEP)

Maryland ပြ�ည်န်ယ်် အွွန်လု်ို�င်းး� IEP (MOIEP) သည် ်ဗဟုို�အစိုးး��ရ
နှှင့််� ပြ�ည်န်ယ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� နှှင့််�အညီီ အကော�ာင်အထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွင်် 
လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရိှိ�စေ�ရန်အ်တွွက်် ဒေ�သန္တတရပညာာရေး�းနှှင့််� အစိုးး��ရ 
အေ�ဂျျင််စီီများ�း�အတွွက်် စဉ််ဆက်မပြ�တ်် တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲနေေ
သော�ာ ကိိရိိယာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည်။် ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်အ်ော�ာင်် 
ပြု�ုလုပ်ု်သည့််�အခါါ လူူထုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� မိိတ််ဖက်များ�း�နှှင့််� နယ်ပယ််
ရိှိ� ကျွွမ်းး�ကျျင်သူူများ�း�ထံံမှှ အကြံ�ံပြု�ုဆွေး�း�နွေး�း�ပေး�းမှုများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ခံံ
ရယူူပါါသည််။ IEP မိိသားး�စုုကိုု� ဖော်�်�ရွေ�ေရင်းး�နှီးး��စေ�ရန် ်ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှု
တိုု�င်းး�ကိုု� ဦးးစွာာ�ပထမ ဦးးစား�းပေး�းလုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသည််။

ကဏ္ဍအလုို�က်် IEP
ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� မိိသားး�စုုအချျက််အလက််

ဤစာာမျျက်နှာာ�ရိှိ� အချျက်အလက်များ�း�သည်် တိိကျျမှှန်က်န်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�ကိုု� 
ဂရုုတစိုု�က် ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ လိိပ််စာာ၊ အီးး�မေး�းလ်နှှင့််� တယ်လီီဖုန်းး�နံံပါါတ််များ�း� တိိကျျမှှန်က်န််
ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သင့််�သည််။ အချျက်အလက်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�စနစ်အတွငွ်းး�ရိှိ� အခြား�း�ဒေ�တာာဘေ့�့စ်များ�း�
မှှ လာာလေ့�့ရိှိ�ပြီး�း� စနစ်တစ်ခုုလုံးး��ကိုု� အပ််ဒိိတ််လုပ်ု်ရန် ်လိုု�အပ််နိုု�င်သည််။ 

အချျက်အလက်ကိုု� 
ဂရုုတစိုု�က် သုံးး��သပ််ဆန်းး�စစ််
ပါါ။  ၎င်းး�၏ မှှန်က်န်တိ်ိကျျမှု
ကိုု� အတည်ပြု�ုပါါ။
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အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမှုဆုို�င််ရာာ အချျက််အလက််

လာာမည့်�အပိုု�င်းး�တွင်ွ် အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် သင့််�
ကလေး�း၏ ကနဦးးနှှင့််� ဆက််လက်အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုဆိုု�င်ရာာကိုု� 
အလေး�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ပါါမည်။ အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွက်ွ် ကနဦးးသဘော�ာတူူညီီချျက်
အတွက်ွ် ရက်စွဲဲ�များ�း�၊ ကနဦးးအရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှု၊ အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီ
မုှု အမျိုး� း��အစား�းနှှင့််� ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်အတွက်ွ် အခြေ�ေခံံသည်် ဤကဏ္ဍ၏ 
အစိိတ််အပိုု�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ သင့််�ကလေး�း၏ အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှု အမျိုး� း��
အစား�းကိုု� ပြ�န်လ်ည်အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သည််။ 

ဤကဏ္ဍရိှိ� အချျက်အလက်
များ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်သည််။ 
နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််မုှု ရရိှိ�
ရန် ်ဤကဏ္ဍကိုု� ပြ�န်လ်ည်
သုံးး��သပ််ပါါ။

ခရုို� င််/ပြ�ည်န်ယ််အနှံ့့�� ဆန်းး�စစ်ချျက််များ�း�တွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အတန်းး�အော�ာင်မြ�င်မုှု အချျက််အလက််

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာ သို့့� မဟုတ်ု် ပရိုု�ဂရမ်ပြီး�း�ဆုံးး��ကြော��ာင်းး� လက်မှှတ်ဖြ�င့််� အတန်းး�
ပြီး�း�ဆုံးး��နိုု�င်သည််။ IEP လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််၏ တစ်စိိတ််တစ်ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် မိိဘများ�း�အားး� အတန်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င်ခြ�င်းး� 
သတ််မှှတ်ချျက်များ�း�ကိုု� နှှစ်စဉ််ရှှင်းး�ပြ�ရပါါမည်။ နှှစ်စဉ်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှ ပါါဝင််သည့််� ပြ�ည်နယ်အကဲဲဖြ�တ််မုှု အမျိုး� း��အစား�း
သည်် သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ အတန်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င်ခြ�င်းး� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီမှုရိှိ�မရိှိ� အသိိပေး�းမည်ဖြ�စ််
သော�ာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ယော�ာက််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်ွ် ဒီီပလိုု�မာာရရိှိ�ရန် ်အလားး�အလာာ
မရိှိ�သော�ာ ပြ�ည်နယ်အကဲဲဖြ�တ််မုှု (အခြား�း�သော�ာအစား�းထိုးး��အကဲဲဖြ�တ််မုှုဟု ုခေါ်�်ဆိုု�သော�ာ) တွင်ွ် ပါါဝင််လိိမ့််�မည်ဟု ု
IEP အဖ့ွဲ့�မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါက မိိဘ၏ ခွွင့််�ပြု�ုချျက် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤအကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််�ပတ််သက််သည့််� နော�ာက််ထပ်
အချျက်အလက်များ�း�အတွက်ွ် နည်းး�ပညာာအကူူအညီီသတင်းး�လွှာာ� 19-07၊ သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ အသိိဉာာဏ်် မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု
ရိှိ�သော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် ရလဒ်များ�း�တိုးး��တက်ကော�ာင်းး�မွွန်ရ်ေး�းနှှင့််� 17-02၊ Maryland ပြ�ည်နယ် ဥပဒေ�အော�ာက်် 
မိိဘ၏ သဘော�ာတူူညီီချျက် ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

ဤအရာာများ�း�အားး�လုံးး��သည်် သင့််�
ကလေး�းကျော�ာ�င်းး�မှှ ထွွက််ခွာာ�ပြီး�း�
နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� 
အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််စေ�မည့်� အလွနွ််
အရေး�းကြီး�း�သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�
ဖြ�စ််သည််။



8    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 

ပညာာရပ်ဆုို�င််ရာာ အော�ာင်မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရည်ဆု်ို�င််ရာာ လက််ရိှိ�

အဆင့််� (PLAAFP) - အပုို�င်းး� I

ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် ဆိုု�င်ရာာ လက်ရိှိ�အဆင့််�များ�း� 

(PLAAFP) သည်် IEP တစ်ခုုလုံးး��အတွက်ွ် အခြေ�ေခံံအုတ်ု်မြ�စ်ဖြ�စ််သည််။ သင််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� မည်

သည့််�နေေရာာသို့့�  သွားး��စေ�ချျင်သည််ကိုု� သိိရိှိ�နိုု�င်ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ် ရော�ာက််ရိှိ�နေေသည််

ကိုု� သင််သိိရပါါမည်။ IEP ၏ ဤကဏ္ဍတွင်ွ် ထင်ဟပ်သည့််� ဧရိိယာာပေါ်�်မူူတည်၍ ဒေ�တာာအရင်းး�အမြ�စ်

များ�း�စွာာ� ပါါရိှိ�သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ လူူမှုရေး�း/စိိတ််ခံံစား�းမှု၊ အပြု�ုအမူူ၊ မော်�်�တာာ၊ ဆက််သွွယ််ရေး�း၊ 

အကူးး�အပြော��ာင်းး�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�နေေစဉ််အတွငွ်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည့်� အခြား�း�နယ်ပယ််များ�း�အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုရိှိ�သည့််� နယ်ပယ််

တစ်ခုုစီီအတွက်ွ် ကဏ္ဍတစ်ခုုစီီရိှိ�သင့််�သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေသည်် ကျော�ာ�င်းး�တွငွ်းး�ရိှိ� နေ့့�ရက် များ�း�အတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မုှုရိှိ�နိုု�င်သော်�်�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�ဆက််တင်တွင်ွ် ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� မဖြေ�ေရှှင်းး�သော�ာကြော��ာင့််� သတင်းး�အချျက်အလက်ပေး�းခြ�င်းး�သာာဖြ�စ််

နိုု�င်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ကျျန်းး�မာာရေး�းအစီီအစဉ််၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အားး�ဖြ�င့််� ကိုု�င်တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်မည်ဖြ�စ််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း PLAAFP တစ်

ခုုမှှလွဲဲ�၍ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှုရိှိ�နိုု�င်သော�ာ ဧရိိယာာတိုု�င်းး�ကိုု� IEP တွင်ွ် ရည်မှှန်းး�ချျက်၊ ဖြ�ည့််�စွက််အကူူအညီီနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သို့့� မဟုတ်ု် 

လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကိုု�င်တွယ်ွ်ဖြေ�ေရှှင်းး�ပါါမည်။ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ PLAAFP များ�း�တွင်ွ် စာာဖတ်ခြ�င်းး�၊ သင်္ချာ��ာနှှင့််� 

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ဘာာသာာစကားး� နယ်ပယ််အားး�လုံးး��တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးး၏ အတန်းး�အဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် ပါါဝင််ရပါါမည်။

ပညာာရပ်ဆုို�င််ရာာ အော�ာင်မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရည်ဆု်ို�င််ရာာ လက််ရိှိ�အဆင့််� - အပုို�င်းး� II

ဤကဏ္ဍတွင်ွ် အပိုု�င်းး�သုံးး��ပိုု�င်းး�ရိှိ�သည််- (1) မိိဘမှှ အချျက်အလက်များ�း�ထည့်�သွင်းး�ပေး�းမှု၊ (2) ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စွွမ်းး�ရည်များ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းမှု

များ�း�၊ ကိုု�ယ်ပိုု�င် အော�ာင််မြ�င်မုှုများ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ဆက််တင်ပြ�င်ပရိှိ� အရည်အချျင်းး�များ�း� နှှင့််� (3) အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်။ တွေ့�ဆ့ုံံ�

မုှုမစတင်မီီ မိိဘအုပ်ု်ထိိန်းး�သူူ၏ အချျက်အလက်များ�း� ထည့်�သွင်းး�ပေး�းမှုကိုု� စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�ပေး�းလေ့�့ရိှိ�ပြီး�း� တွေ့�ဆ့ုံံ�ကြ�သည့််�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် 

ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််သင့််�သည််။ အစည်းး�အဝေး�းအတွငွ်းး�တွင်ွ်လည်းး� မိိဘများ�း�မှှ အချျက်အလက်များ�း� ပေး�းအပ််ပါါသည််။ ဤသည််ကိုု�လည်းး� 

ဤကဏ္ဍတွင်ွ် အမိိအရ သိိမ်းး�သင့််�သည််။ 

IEP အဖ့ွဲ့�၀င််များ�း�သည်် ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ပြ�င်ပရိှိ� သင့််�ကလေး�းအကြော��ာင်းး�ကိုု� အတော်�်�အတန်သိ်ိရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဥပမာာ - ကျော�ာ�င်းး�

ပြ�င်ပတွင်ွ် သူူတို့့�  ဘာာလုပ်ု်ကြ�သနည်းး�။ ၎င်းး�တို့့�  ဆုုတစ်စုံံ�တစ်ရာာ ရဖူးး�သလားး�။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အားး�ကစား�း အသင်းး�တစ်သင်းး�သင်းး�ကိုု� စော�ာင့််�

ကြ�ည့်�ပါါသလားး�။ အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းနိုု�င်သည့််� ပြ�င်းး�ပြ�သော�ာ စိိတ််ဝင််စား�းမှု တစ်စုံံ�တစ်ခုု ရိှိ�သလားး�။ 

ဤအရာာအားး�လုံးး��ကိုု� စိိတ််ဓာာတ််လှုံ့့�ဆော်�်�ရန်အ်တွက်ွ်သာာမက သင့််�ကလေး�းအကြော��ာင်းး� သိိရိှိ�လာာစေ�ရန်န်ှှင့််� ၎င်းး�တို့့� နှှင့််� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�

တင်ရန်လ်ည်းး� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပါါသည််။

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်သည်် IEP ၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု ဖော်�်�ပြ�

ချျက်သည်် ပြ�ည့်�ပြ�ည့်�စုံံ�စုံံ� ဖြ�စ််သင့််�ပြီး�း� PLAAFP မှှဒေ�တာာကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုသည်် စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� ၎င်းး�တို့့�အပေါ်�် မည်သို့့�  

သက််ရော�ာက််မုှုရိှိ�နေေသည်် ဆိုု�သည််နှှင့််� ချိိ�တ် ဆက််သင့််�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးသည်် သင်္ချာ��ာတွက်ွ်ချျက်ရာာတွင်ွ် 

အခက်အခဲဲရိှိ�ပါါက ၎င်းး�သည်် သင်္ချာ��ာအတန်းး�တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ သင်္ချာ��ာဆိုု�င်ရာာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� တိိကျျစွာာ� တွက်ွ်ချျက်နိုု�င်စွွမ်းး�အပေါ်�်

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�ရိှိ�နိုု�င်ကာာ ဓာာတုဗုေ�ဒနှှင့််� ရူူပဗေ�ဒ တို့့�အပေါ်�်တွင်ွ်လည်းး� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မုှု ရိှိ�ကော�ာင်းး�ရိှိ�နိုု�င်သည််။

တွေ့�ဆ့ုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မစမီီနှှင့််� 
တွေ့�ဆ့ုံံ�နေေစဉ််ကာာလအတွငွ်းး� IEP 
တွင်ွ် မိိဘ၏ အချျက်အလက်
ထည့်�သွင်းး�မုှုများ�း�ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််
နိုု�င်သည််။

PLAAFP ကဏ္ဍသည်် IEP 
အတွက်ွ် အခြေ�ေခံံအုတ်ု်မြ�စ်
ဖြ�စ််သည််။



အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� - တစ်ဦးးချျင်းး�ပညာာရေး�း အစီီအစဉ််    9

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�

ကလေး�းသည်် ကျော�ာ�င်းး�စတက်သော�ာ နေ့့�မှှ စတင်ကာာ နော�ာက််တစ်ဆင့််�အတွက်ွ် ပြ�င်ဆင််နေေခြ�င်းး�

ဖြ�စ််သည််။ ကော�ာလိိပ််အတွက်ွ်ဖြ�စ််စေ�၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတွက်ွ်ဖြ�စ််စေ�၊ လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

အတွက်ွ်ဖြ�စ််စေ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ ကျော�ာ�င်းး�တက်သည့််� သက််တမ်းး�အစမှှ သင််ယူူ

သမျှှအရာာအားး�လုံးး��သည်် ၎င်းး�တို့့� လျှော�ာ�က်လှှမ်းး�မည့်�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတွက်ွ်နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� ကျော�ာ�င်းး�

မှှ ကူးး�ပြော��ာင်းး�သည့််�အခါါ ၎င်းး�တို့့�မှှ မည်သို့့�  ပ့ံ့�ပိုးး��ထော�ာက််ပ့ံ့�ပေး�းမည်တို့့�အတွက်ွ် ပြ�င်ဆင််ပေး�းသည််။ 

Maryland ပြ�ည်နယ်တွင်ွ် တရား�းဝင်် အကူးး�အပြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််သည်် အသက်် 14 နှှစ်တွင်ွ် 

စတင်သည််။ IEP တွင်ွ် ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက်ွ် ရည်ညွှနှ်းး�ထားး�သော�ာ ကဏ္ဍများ�း�စွာာ� 

ပါါဝင််ပါါသည််၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လိုု�လားး�နှှစ်သက််သည််များ�း�/ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�/ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�၊ 

အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််လှုပ်ု်ရှား��းမှုများ�း�၊ လေ့�့လာာရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�၊ အေ�ဂျျင်စီီ ချိိ�တ် ဆက််

မုှုများ�း� စသည််တို့့� ဖြ��စ််သည််။ ပိုု�၍အသေး�းစိတ််သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ရရိှိ�ရန် ်ဒုတိုိယအဆင့််� 

အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ မိိသားး�စုုလမ်းး�ညွှှန်က်ိုု� ကိုးး��ကားး�ပါါ။

အထူးး�ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား �းစရာာများ�း�

အထူးး�ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းစရာာများ�း�အပိုု�င်းး�သည်် သင့််�ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််အတွက်ွ် 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� မှှတ်တမ်းး�တင်ထားး�သည်် -

•	� ဆက််သွွယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�၊

•	� အထော�ာက််အကူူ နည်းး�ပညာာလိုု�အပ််ချျက်များ�း�၊

•	�မျျက် စိိမမြ�င်သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် အမြ�င်အာာရုံံ�ချွွတ််ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊

•	�နား�းမကြား�း � သို့့� မဟုတ်ု် အကြား�း�အာာရုံံ�  ချို့��့ယွွင်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

များ�း�၊

•	�ကန့်  ်�သတ််ချုု�ပ််ချျယ်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် သီးး�သန့် ်�ချုု�ပ််လှော�ာ�င်ထားး�ခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

အပါါအဝင်် အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရာာလိုု�အပ််ချျက်များ�း�၊ နှှင့််�

•	� အင်္ဂဂလိပ််ဘာာသာာစကားး� လေ့�့လာာသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�မဟုတ်ု်သ
ည့့်�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွင်ွ် ထားး�
ရိှိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�
အတွက်ွ် အထူးး�အခြေ�ေအနေေ
များ�း�တွင်ွ်သာာ သီးး�သန့် ်�ထားး�ရိှိ�
ခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သည််။



10    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 

လမ်းး�ညှွှန်သ်င််ကြား�း�မှုနှှင့််� ဆန်းး�စစ်ချျက်် အသုံးး��ပြု�ု
နုို�င််သော�ာ အင်္ဂါါ �ရပ်များ�း�

IEP ၏ ဤကဏ္ဍတွင်ွ် ကဏ္ဍခွဲဲ�များ�း�စွာာ�ရိှိ�သည််။ ပထမဦးးစွာာ� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် ရရိှိ�နိုု�င်သော�ာ သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်သည့််� 

အင်္ဂါါ�ရပ် များ�း� ရိှိ�သည််။ သို့့� သော်�်� IEP အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�အတွက်ွ်၊ အင်္ဂါါ�ရပ် များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ IEP ၏ တစ်စိိတ််

တစ်ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက ၎င်းး�တို့့�ကိုု� ရရိှိ�နိုု�င်ရုံံ�သာာ မဟုတ်ု်ဘဲဲ ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�း

ရမည်ဖြ�စ််သည််။ ထို့့� ကြော��ာင့််�၊ IEP အဖ့ွဲ့�သည်် တစ်ခုုချျင်းး�စီီကိုု� 

ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�း

ဆိုု�င်ရာာ ပရိုု�ဂရမ်၏ လိုု�အပ််သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ခုု ဟုတ်ု်

မဟုတ်ု် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရမည်ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� ဝန်ထ်မ်းး�

များ�း�ကိုု� ပြ�င်ဆင််ရန် ်အချို့��့သော�ာ သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်သည့််�အင်္ဂါါ�ရပ် များ�း�ကိုု� 

ကြို�ု�တင်သတ််မှှတ်ဖော်�်�ထုတ််ထားး�ရပါါမည်။

နော�ာက််ကဏ္ဍခွဲဲ�တွင်ွ် IEP များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သို့့� မဟုတ်ု် ပုုဒ််မ 504 

စီီမံံကိန်းး�များ�း�ရိှိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ်သာာ အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သည့််� တင်ပြ�မှု လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ပါါရိှိ�သည််။ 

ဤလိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ PLAAFP 

တွင်ွ် ထင်ဟပ်လျျက်ရိှိ�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�က သက််သေ�ထူူ 

ထော�ာက််ခံံရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� 

အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� ပြ�ည်နယ်အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�အတွငွ်းး�တွင်ွ် 

အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။

နော�ာက််ကဏ္ဍခွဲဲ�တွင်ွ် IEP များ�း� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� သို့့� မဟုတ်ု် ပုုဒ််မ 504 

စီီမံံကိန်းး�များ�း� ရိှိ�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ်သာာ အသုံးး��ပြု�ု

နိုု�င်သည့််� တ့ုံ့� ပြ��န်မု်ှုလိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး�များ�း� ပါါရိှိ�သည််။ 

ဤလိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း�ထဲဲမှှ အချို့��့သည်် IEP ၏ မည်

သည့််�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�အားး� ထည့်�သွင်းး�နိုု�င်သည််နှှင့််�ပတ််သက််၍ 

တင်းး�ကျျပ်သော�ာသတ််မှှတ်ချျက်များ�း�ရိှိ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�တစ်ခုု၏ တွက်ွ်ချျက်မုှုအပိုု�င်းး�၌ တွက်ွ်ချျက်

မုှုကိိရိိယာာတစ်ခုု သို့့� မဟုတ်ု် စာာရေး�းစာာဖတ်တတ်မြော��ာက််မုှု

ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််နေေစဉ်် စာာဖတ်ပြ�သူူ လူူပုဂု္ဂို��လ််။ ဤလိုု�က်လျော�ာ�

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ PLAAFP တွင်ွ်ထင်ဟပ်

လျျက်ရိှိ�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�က သက််သေ�ထူူ ထော�ာက််ခံံရမည်

ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� 

ပြ�ည်နယ်အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�အတွငွ်းး�တွင်ွ် အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။ 

နော�ာက််ဆုံးး��ကဏ္ဍခွဲဲ�တွင်ွ် အချိိ�န် က်ိုု�က် ပြော��ာဆိုု�လုပ်ု်ကိုု�င်နိုု�င်စွွမ်းး�

ဆိုု�င်ရာာ လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း� ပါါရိှိ�သည််။ ဤလိုု�က်လျော�ာ�

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း�ကိုု�လည်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ PLAAFP တွင်ွ်

ထင်ဟပ်လျျက်ရိှိ�သော�ာ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�က သက််သေ�ထူူ 

ထော�ာက််ခံံရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ စာာသင််ခန်းး�အတွငွ်းး� 

အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� ပြ�ည်နယ်အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�အတွငွ်းး�တွင်ွ် 

အသုံးး��ပြု�ုရပါါမည်။

လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၏ အချို့��့သော�ာ အသုံးး��အနှုု�န်းး�

များ�း�သည်် ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�မဟုတ်ု်နိုု�င်ပါါ သို့့� မဟုတ်ု် သင််ထင်

သည့််�အတိုု�င်းး� အတိိအကျျ မဆိုု�လိုု�နိုု�င်ပါါ။ သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်ရှှင်းး�လင်းး�

ဖော်�်�ပြ�ချျက် တော�ာင်းး�ခံံပါါ။

သတိိရပါါ - ဤပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း�

ကိုု� သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််

နေေစဉ်် နှှစ်ခုုစလုံးး��တွင်ွ် အသုံးး��ပြု�ု

သင့််�သည််။
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အကူးး�အပြော��ာင်းး� သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််�ရသည့််� 

အင်္ဂါါ�ရပ် များ�း�၊ ဖြ�ည့််�စွက််အကူူအညီီ

များ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ််

မွွမ်းး�မံံမှုများ�း�နှှင့််� ပ့ံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�၊ ပန်းး�တိုု�င်

များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�တွင်ွ် တိုးး��

ချဲ့့ ��ကျော�ာ�င်းး�ပိိတ််ကာာလများ�း�အတွငွ်းး� 

အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွက်ွ် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း� ပါါဝင််သည််။

ဖြ�ည့််�စွက်် အကူူအညီီများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�၊ အစီီအစဉ်် 
မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင်မုှုများ�း�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မှုများ�း�

IEP ၏ ဤကဏ္ဍတွင်ွ် အထူးး�ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ သင််ကြား�း�မုှု၏ မ
ရိှိ�မဖြ�စ်် အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််။ ဤနေေရာာသည်် သင့််�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အများ�း�နှှင့််�မတူူသော�ာ သီးး�သန့် ်�လိုု�အပ််ချျက်များ�း�
ကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ရန် ်သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ပြု�ုပြ�င်မွွမ်းး�မံံထားး�သည့််�နေေရာာ
ဖြ�စ််သည််။ ဤကဏ္ဍရိှိ� ပ့ံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််သည််မှာာ� -

•	လမ်းး �ညွှှန်သ်င််ကြား�း�မုှုဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီပံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�၊

•	 အစီီအစဉ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င်ဆင််မုှုများ�း�၊

•	လူူမှု ရေး�း/ အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီပံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�၊

•	ကိုု�ယ် ကာာယ/ပတ််ဝန်းး�ကျျင်ဆိုု�င်ရာာ ကူူညီီပံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�၊ နှှင့််�

•	ကျော�ာ�င်းး �ဝန်ထ်မ်းး�/မိိဘ ကူူညီီပံ့�ပိုးး��မုှုများ�း�။

ဖြ�ည့််�စွက််အကူူအညီီ၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု၊ အစီီအစဉ််မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�
နှှင့််� ပ့ံ့�ပိုးး��မုှုတစ်ခုုစီီအတွက်ွ် အဖ့ွဲ့�သည်် တည်နေေရာာနှှင့််� တစ်
ခုုချျင်းး�စီီကိုု� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မည့်�ပုံံ�စံံဆိုု�င်ရာာ ဖော်�်�ပြ�
ချျက်တို့့�ကိုု� ထုုတ််ဖော်�်�သတ််မှှတ်ရမည်ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�
ဝန်ထ်မ်းး�/မိိဘ ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီမှုကဏ္ဍအတွက်ွ် ထပ်လော�ာင်းး�
အချျက်အလက်များ�း� လိုု�အပ််ပါါသည််။

ဤကဏ္ဍတွင်ွ် အဖ့ွဲ့�သည်် အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မှု အကြိ�မ််
ရေ�၊ ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� ပ့ံ့�ပိုးး��မုှုကြာ�ာချိိ�န် တ်ို့့�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််
လည်းး� လိုု�အပ််ပါါသည််။

မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� ၏ အမြ�င််ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� မျှှဝေ�သော�ာအခါါတွငွ်် ကလေး�း၏ အနာာဂတ််
မျှော်�်��လင့််�ချျက််နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခွင့််�ရ
စေ�သည််။ ဤအချျက််အလက််သည်် အဖိုးး��တန််သော�ာ အတွငွ်းး�သဘော�ာကိုု� ပ့ံ့�ပိုးး ��ပေး�းပြီး�း� IEP 
အဖ့ွဲ့�အားး� ထုို�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ချွွတ််ယွင်းး�မှုရုှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� သ့ို့� မဟုုတ်် အမည််တပ််မှု ုတစ််ခုုထက််
ပိုု�၍ သိိမြ�င််နိုု�င််စေ�ပါါသည််။ 

–– Wendy Taylor



12    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 

တိုးး��ချဲ့့� � စာာသင််နှှစ်

အားး�လုံးး��သော�ာကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် တိုးး��ချဲ့့ ��ထားး�သော�ာ စာာသင််နှှစ် (ESY) ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�
ပြ�ည့်�မီီသည််မဟုတ်ု်ပါါ။ ESY သည်် နွေ�ေရာာသီီကျော�ာ�င်းး�မဟုတ်ု်ဘဲဲ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ESY ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွငွ်းး� 
ခရက်ဒစ်များ�း� မရရိှိ�ကြ�ပါါ။ လက်ရိှိ�စာာသင််နှှစ်တွင်ွ် ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ အားး�လပ်ရက်များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ သိိသာာထင်ရှား��း
သော�ာ ဆုုတ််ယုုတ််မုှုများ�း�ကြော��ာင့််�နှှင့််� အားး�လပ်ရက်မတိုု�င်မီီ ၎င်းး�တို့့� ရိှိ�ခဲ့့�သော�ာ နေေရာာသို့့�  ပြ�န်ရ်ော�ာက််ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အတွက်ွ် ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န် တ်ို့့� ကြော��ာင့််� ESY အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် လာာမည့်�စာာသင််နှှစ်
တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ တိုးး��တက်မုှုကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�မည်ဖြ�စ််သည််။ ESY အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုသည်် ဒေ�တာာများ�း�အားး� 
ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုရလဒ်ပေါ်�်မူူတည်သည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။ IEP အဖ့ွဲ့�သည်် သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အနေေဖြ�င့််� 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီခြ�င်းး� ရိှိ�၊ မရိှိ�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််မည်ဖြ�စ််သည််။ ESY ၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်မှာာ� စွွမ်းး�
ရည်များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ရန်မ်ဟုတ်ု်ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� လာာမည့်� စာာသင််နှှစ်စတင်သော�ာအခါါတွင်ွ် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လက်ရိှိ�စွမ်းး�ရည်များ�း�အပေါ်�်မှှ တည်ဆော�ာက််နိုု�င်စေ�ရန်ဖ်ြ�စ််သည််။

တိုးး��ချဲ့့ ��စာာသင််နှှစ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�
ပြ�ည့်�မီီမှုသည်် ဒေ�တာာများ�း�
အားး� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာမုှုရလဒ်
ပေါ်�်မူူတည်ကာာ IEP အဖ့ွဲ့�မှှ
ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်
တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။
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IEP အဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွကွ်် မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
မျှော်�်��လင့််�ချျက််များ�း� ထားး�ရှိိ�သင့် ်�ပြီး�း� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွကွ်် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရှိိ�
သော�ာ တိုးး��တက််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််စေ�ရန်် အလှှမ်းး�ကျျယ််ပြီး�း� စိိန််ခေါ်�်မှုလုုံံ�
လုံံ�လော�ာက််လော�ာက််ရှိိ�သည့် � ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�သင့််�သည််။

နှှစ်စဉ််ရည်မ်ှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တို�င််များ�း� 

နှှစ်စဉ်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သည်် PLAAFP တွင်ွ် ဖော်�်�ထုတ််သတ််မှှတ်ထားး�

သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှလိုု�အပ််သည့််� နယ်ပယ််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည််။ ရည်မှှန်းး�ချျက်

ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ၎င်းး�တို့့�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်နှှင့််� အတန်းး�အဆင့််� စံံ

သတ််မှှတ်ချျက်များ�း�ကြား�း� ကွာာ�ဟချျက်ကိုု� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စေ�သည့််� ဦးးစား�းပေး�းဧရိိယာာများ�း�

ဖြ�စ််သည််။ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� တစ်ဦးးချျင်းး�စီီအတွက်ွ် သီးး�သန့် ်�လုပ်ု်ဆော�ာင််

ထားး�ပြီး�း� အစိိတ််အပိုု�င်းး� 5 ခုု ပါါဝင််သည််- (1)ပန်းး�တိုု�င်ကိုု� မည်သည့််�အခြေ�ေအနေေအော�ာက််

တွင်ွ် အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�မည် နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််တိုု�င်းး�တာာမည်၊ (2) တိုု�င်းး�တာာ၍ရသည့််� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် သို့့� မဟုတ်ု် အပြု�ုအမူူ၊ (3) ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ရော�ာက််ရိှိ�ရန် ်

လုပ်ု်ဆော�ာင််ရမည့်� အချိိ�န် က်ာာလသတ််မှှတ်ချျက်၊ (4) အကဲဲဖြ�တ််တိုု�င်းး�တာာခြ�င်းး� နည်းး�

လမ်းး�၊ နှှင့််� (5) ကျွွမ်းး�ကျျင်ပိုု�င်နိုု�င်မုှုကိုု� သရုုပ််ပြ�ရန် ်စံံနှုု�န်းး�များ�း�။ ပန်းး�တိုု�င်တစ်ခုုစီီတွင်ွ် ဤ

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ပါါ၀င််သည့််� ရည်မှှန်းး�ချျက် အစုုတစ်စုု ပါါ၀င််မည်ဖြ�စ််သည််။ IEP အဖ့ွဲ့�

သည်် နှှစ်စဉ်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ပေါ်�်ရိှိ� တိုးး��တက်မုှုအခြေ�ေအနေေကိုု� မိိသားး�စုုထံံ 

အကြိ�မ််မည်မျှှ အစီီရင်ခံံမည်ကိုု�လည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််မည်ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် 

အမှှတ်အသားး�ပြု�ုသည့််�ကာာလအတွငွ်းး� ရည်မှှန်းး�ချျက်ကိုု� အော�ာင််မြ�င်ရန် ်လုံံ�လော�ာက််သော�ာ

တိုးး��တက်မုှု မရိှိ�ပါါက IEP အဖ့ွဲ့�အနေေဖြ�င့််� မည်သည့််�အချျက်များ�း�က ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

တိုးး��က််မုှုအပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််နေေသည််ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ရမည်ဖြ�စ််

ကာာ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င် သို့့� မဟုတ်ု် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ အစီီအစဉ််

အတွက်ွ် လိုု�အပ််သော�ာ ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရ

မည်။ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� တိုးး��တက်မုှုသည်် အရေး�းကြီး�း�သော်�်�လည်းး� နှှစ်စဉ််ပန်းး�တိုု�င်များ�း� 

တိုးး��တက်မုှုအခြေ�ေအနေေကိုု�သာာ မိိသားး�စုုထံံ အစီီရင်ခံံတင်ပြ�ပါါသည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် နှှစ်စဉ််
ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်တစ်ခုု
ကိုု� အော�ာင််မြ�င်ထမြော��ာက််ရန် ်
လုံံ�လော�ာက််သော�ာတိုးး��တက်မုှုမရိှိ�
ပါါက IEP အဖ့ွဲ့�အနေေဖြ�င့််� တွေ့�ဆ့ုံံ�ရ
မည်ဖြ�စ််သည််။  မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�
တို့့�၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�က လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
မှှန်ပ်ေါ်�်ရော�ာက််ရိှိ�နေေကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာ
စေ�ရန် ်တိုးး��တက်မုှု အစီီရင်ခံံစာာများ�း�
ကိုု� ဂရုုတစိုု�က် ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််
သင့််�သည််။
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ကန့် ်�သတ််မုှုအနည်းး�ဆုံးး��ပတ်ဝန်းး�ကျျင််။ 

IDEA ၏ လုပ်ု်ပိုု�င်ခွွင့််�များ�း�အနက်မှှ တစ်ခုုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူမဟုတ်ု်သော�ာ ရွွယ််တူူများ�း�နှှင့််�အတူူ 
အတတ်နိုု�င်ဆုံးး�� ဖြ�စ််နိုု�င်သမျှှ ပညာာသင််ကြား�း�ရန် ်ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး�� ကန့် ်�သတ််ပတ််ဝန်းး�ကျျင် (LRE) တွင်ွ် ရိှိ�နေေခြ�င်းး�ဟု ု
ခေါ်�်သည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််နိုု�င်သော�ာ အခြေ�ေအနေေတွင်ွ် ပညာာသင််ကြား�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��အတွက်ွ် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�စွာာ�ရိှိ�
ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သနပြု�ုချျက်များ�း�မှှ ဖော်�်�ပြ�သည််။ 

အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�သည်် လူူမှုရေး�း၊ ပညာာရေး�း၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ၊ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ၊ အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရာာနှှင့််� အခြား�း� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််
သည့််� သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� ဖြ�စ််နိုု�င်ပါါသည််။ အားး�လုံးး��ပါါဝင််မုှုသည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��ကိုု� ကြီး�း�ထွားး��ရင့််�သန်စ်ေ�ရန် ်ကူူညီီသည််။ မည်
သည့််�အချိိ�န် အ်တိုု�င်းး�အတာာတစ်ခုုအတွငွ်းး�၌မဆိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ်ဦးးအားး� အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း သတ််မှှတ်ချျက်မှှ ဖယ်ရှား��းရမည်ဟု ုIEP 
အဖ့ွဲ့�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါက ၎င်းး�တို့့�သည်် ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ကိုု� မှှန်က်န်က်ြော��ာင်းး� ကျိုးး� ��ကြော��ာင့််�သင့််�လျော်�်��သည့််� ရှှင်းး�လက်းး�ချျက် ထုုတ််ရမည်
ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖယ်ရှား��းခြ�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်ွ် ဖြ�စ််လာာနိုု�င်ခြေ�ေရိှိ�သော�ာ ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�
အားး� အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း သတ််မှှတ်ချျက်မှှ ဖယ်ရှား��းရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်အတွက်ွ် အခြေ�ေခံံအားး� PLAAFP တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ဖြ�င့််� လမ်းး�ညွှှန်ထ်ားး�သည််။

သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�လက်ခံံရရိှိ�
သည့််� အထူးး�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�
ထားး�သော�ာ ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်
များ�း�နှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့�၏ PLAAFP 
များ�း�မှှ လမ်းး�ညွှှန်ထ်ားး�သည််။

ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှုများ�း�

အခမဲ့့�သင့််�လျော်�်��သော�ာ အစိုးး��ရပညာာရေး�း (FAPE) ကိုု� လက်ခံံရရိှိ�ရန် ်အထူးး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ 
သင််ကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အပါါအဝင်် သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လိုု�အပ််သည့််�
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အဖ့ွဲ့�မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််မည်ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အထွေ�ေထွေ�ေပညာာရေး�း 
ဆက််တင်အတွငွ်းး� သို့့� မဟုတ်ု် သီးး�ခြား�း�ဆက််တင်တစ်ခုုတွင်ွ် ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်ပါါသည််။ အထူးး� သင််ကြား�း�
သူူဆရာာ၊ အထွေ�ေထွေ�ေ သင််ကြား�း�ရေး�းဆရာာ၊ သင််ကြား�း�ရေး�းလက်ထော�ာက််၊ ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�း
သူူ အခြား�း�တစ်ဦးးချျင်းး�အဖြ�စ်် ဖြ�စ််စေ� သို့့� မဟုတ်ု် ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သော�ာ ဝန်ထ်မ်းး�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ဖြ�စ််စေ� 
မည်သူူက အဆိုု�ပါါ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းမည်နှှင့််� ထိုု�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၏ကြာ�ာချိိ�န် တ်ို့့�ကိုု�လည်းး� 
အဖ့ွဲ့�မှှ ဆုံးး��ဖြ�တ််မည်ဖြ�စ််သည််။

MSDE သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး��၏ 
တစ်ဦးးချျင်းး�လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� 
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် သင််ယူူမှု
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်၏ အပြ�ည့်�အဝပုံံ�စံံကိုု� 
ထော�ာက််ပ့ံ့�ပေး�းပါါသည််။

သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP မှှ မည်
သည့််� အစိိတ််အပိုု�င်းး�ကိုု�မဆိုု� နား�းလည်
ရန် ်အကူူအညီီ လိုု�အပ််ပါါက၊ မိိသားး�စုု 
ထော�ာက််ပ့ံ့�ကူူညီီရေး�းအဖ့ွဲ့�  
410-767-0255 သို့့�  ဆက််သွွယ််ပါါ။
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ဝေါ�ါဟာာရ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွင့််�ဆုို�ချျက််
သုံးး��စွဲဲ�နို�င််မုှု အင်္ဂါါ �ရပ်များ�း�
သင််ကြား�း�မုှုနှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွငွ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး�လုံးး�� ရရိှိ�နိုု�င်သော�ာ ပ့ံ့�ပိုးး��မုှု
များ�း�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� IEP တွင်ွ် ထည့်�သွင်းး�သည့််�အခါါ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်ွ် ပ့ံ့�ပိုးး��
ပေး�းရမည်ဖြ�စ််သည််။

တိုးး��ချဲ့့� � စာာသင််နှှစ် (ESY) 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှှင့််� လာာမည့်�စာာသင််နှှစ်
အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ တိုးး��တက်မုှုကိုု� ထိိခိုု�က်စေ�မည့်� သိိသာာထင်ရှား��းသော�ာ 
ဆုုတ််ယုုတ််မုှုကိုု� တားး�ဆီးး�နိုု�င်သည့််� ပုံံ�မှှန်စ်ာာသင််နှှစ် သို့့� မဟုတ်ု် နေ့့�ထက်  ကျော်�်��
လွနွ်၍် ပေး�းဆော�ာင််သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�။

သင့််�လျော်�်��သော�ာ အခမဲ့့� ပြ�ည်သ့်ူ့ပညာာရေး�း (FAPE)

အထူးး�ပညာာရေး�းအတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသော�ာ ကလေး�းများ�း�သည်် 
သင့််�လျော်�်��သော�ာ အခမဲ့့� ပြ�ည်သ့ူ့ပညာာရေး�းကိုု� ခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သည််။ ၎င်းး�တို့့�၏ 
သီးး�သန့် ်�လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီသော�ာ အခမဲ့့�ပံ့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�
နှှင့််� ထော�ာက််ပ့ံ့�ပေး�းမှုများ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။  

တစ််ဦးးချျင်းး�ပညာာရေး�းအစီီအစဉ်် (IEP)

ဤသည််မှာာ� ကလေး�းရရိှိ�မည့်� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� အထူးး�ပြု�ုညွှှန်က်ြား�း�ချျက်များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ပြ�သော�ာ စာာဖြ�င့််�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ စီီမံံကိန်းး�တစ်ခုုဖြ�စ််သည််။

ကန့် ်�သတ််မုှုအနည်းး�ဆုံးး��ပတ်ဝန်းး�ကျျင်် (LRE)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုမရိှိ�သော�ာ ရွွယ််တူူများ�း�နှှင့််� ပညာာသင််
ကြား�း�မည့်� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ သက််ဆိုု�င်သည််။

ပညာာရေး�းအော�ာင်မြ�င်မုှုနှှင့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်တာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရည်ဆု်ို�င််ရာာ လက််ရိှိ�
အဆင့််�များ�း� (PLAAFP)-

IEP ကိုု� တည်ဆော�ာက််ပေး�းသည့််� အခြေ�ေခံံဘလော�ာက််တုံးး��များ�း�။  ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််ကိုု� လမ်းး�ညွှှန်ပ်ေး�းမည့်� ၎င်းး�တို့့�၏ အားး�သာာချျက်များ�း�
နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ်စေ�သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�စွာာ�မှှ စုုဆော�ာင်းး�ထားး�
သည့််� ဒေ�တာာအချျက်အလက်။ 

အထူးး� ပညာာရေး�း
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အများ�း�နှှင့််�မတူူသော�ာ သီးး�သန့် ်� ထူးး�ခြား�း�သည့််�လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််�
ကိုု�က်ညီီစေ�ရန် ်စီီမံံထားး�သော�ာ အထူးး�ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� သင််ကြား�း�ပို့့� ချျမှုနှှင့််� 
ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�။



အထူးး�ပညာာရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ််

❍	�လွှဲ ဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ IEP ဖန်တ်ီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု၊ 

တိုးး��တက်မုှုအစီီရင်ခံံခြ�င်းး�၊ နှှစ်စဉ််ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�၊ အချိိ�န် ဇ်ယားး�

များ�း�၊ မိိဘအခွွင့််�အရေး�းများ�း�/လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး� အကာာအကွွယ််များ�း� 

အပါါအဝင်် Maryland ပြ�ည်နယ်ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကိုု� 

ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််နှှင့််� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုကိုု� မည်သို့့�

ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရ

ပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်ကလေး�း၏အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွက်ွ် စီီစဉ််ရာာတွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်၏ စိုးး��ရိိမ််

ပူူပန်မု်ှုများ�း�နှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းချျက်များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�နိုု�င်ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းခဲ့့�ပါါ

သလားး�။

❍	� အကဲဲဖြ�တ််မုှုအတွက်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်သည်် စာာဖြ�င့််� သဘော�ာတူူညီီချျက်ပေး�းရမည်

ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ပြီး�း�နော�ာက််၊ IEP ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််

ရာာတွင်ွ် ကျွွန်ုု�ပ်၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းသည်် အဘယ််ကြော��ာင့််�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီ

သည််နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်ကလေး�းသည်် အထူးး�ပညာာရေး�းနှှင့််� ဆက််စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

များ�း�မှှ မည်သို့့�  အကျိုးး� ��ရိှိ�နိုု�င်သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းသည်် အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် 

အရည်အချျင်းး�မပြ�ည့်�မီီကြော��ာင်းး� တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက၊ အဘယ််ကြော��ာင့််�ဆိုု�သည််

ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� အကယ်၍ ကျွွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းသည်် အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�မပြ�ည့်�မီီကြော��ာင်းး� တွေ့�ရိ့ှိ�ပါါက၊ လိုု�အပ််လျှှင် 

ကျွွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းအတွက်ွ် အခြား�း� မည်သည့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ရရိှိ�

နိုု�င်သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

တစ််ဦးးချျင်းး�ပညာာရေး�း အစီီအစဉ်် (IEP)

❍	� IEP ၏ ရည်ရွွယ််ချျက်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� IEP အဖ့ွဲ့�တွ�ွင်် ကျွွန်ုု�ပ်၏အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

မိိဘများ�း�အတွကွ်် လုုပ််ဆော�ာင််ရမည့်� စာာရင်းး�

အော�ာက်ပါါမေး�းခွွန်းး�များ�း�
ကုို� "ဟုုတ်သည်"် ဟုု 
သင််ဖြေ�ေနို�င််ပါါသလားး�။

Maryland ပြ�ည််နယ််၏ IEP 
လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� နား�းလည််ခြ�င်းး�
သည်် သင့််�အနေေဖြ�င့််� သင့််�
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််� ရှိိ�
လာာမည့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််
မှုအုတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 
အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါမေး�းခွန်းး�များ�း�
အနက်် တစ််ခုုခုုကိုု� "ဟုုတ််
သည််" ဟု ုသင််မဖြေ�ေနိုု�င််
ပါါက၊ သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 
အမှုကိုိစ္စစကိုု� ကိုု�င််သော�ာ
မန််နေေဂျာ�ာ သ့ို့� မဟုုတ်် ဒေ�သ
တွငွ်းး� မိိသားး�စုု ပ့ံ့�ပိုးး ��ကူူညီီရေး�း 
ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�
က ကူူညီီနိုု�င််ပါါသည််။

16    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 



❍	� IEP ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် 

အချိိ�န် ဇ်ယားး�များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။ IEP ပြ�န်လ်ည်

သုံးး��သပ််မုှုကိုု� အချိိ�န် မ်ရွေး�း� တော�ာင်းး�ဆိုု�နိုု�င်သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိ

ရပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းအတွက်ွ် IEP ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�

နှှင့််� အဆိုု�ပါါ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� အော�ာင််မြ�င်ရန်အ်တွက်ွ် 

အသုံးး��ပြု�ုမည့်� အထူးး�စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ သင််ကြား�း�ချျက်

များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	�ရည် မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ်၏ကလေး�းအားး� 

ကော�ာလိိပ််၊ လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�နှှင့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�

မုှု တို့့�အတွက်ွ် အဆင််သင့််�ဖြ�စ််ရန် ်မည်သို့့� ပြ��င်ဆင််ပေး�း

နိုု�င်သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� မည်သည့််�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် စတင်မည်၊ 

အကြိ�မ််ရေ�နှှင့််� မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းမည်၊ 

မည်မျှှကြာ�ာမည်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�စတင်ရန်အ်တွက်ွ် ကနဦးး IEP အပေါ်�်တွင်ွ် 

စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး� သဘော�ာတူူညီီချျက် ပေး�းရမည်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိ

ရပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်သည်် IEP ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအားး�လုံးး��ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််နိုု�င်သည််

ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။ 

❍	� တိုးး��တက်မုှုကိုု� မည်သို့့� ဆုံးး��ဖြ�တ််မည်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

မိိဘများ�း�၏ ပါါဝင််ပတ်သက််မုှု - IEP လုုပ်ငန်းး�စဉ််
တွွင်် အပြ�ည့််�အဝပါါဝင််ခြ�င်းး�

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်သည်် ကျွွန်ုု�ပ်၏မိိခင်ဘာာသာာစကားး� သို့့� မဟုတ်ု် 

လက်ဟန်ခ်ြေ�ေဟန်ပ်ြ�ဘာာသာာစကားး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဆက််

သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုပုံံ�စံံဖြ�င့််� မျှှဝေ�ထားး�သော�ာ အချျက်အလက်

ကိုု� လိုု�အပ််ပါါက၊ ဒေ�သတွငွ်းး� IEP အဖ့ွဲ့�သည်် 

ကျွွန်ုု�ပ်၏လိုု�အပ််ချျက်ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းပါါသလားး�။

❍	�ကျော�ာ�င်းး �နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ်၏ကလေး�း 

သင််ယူူနိုု�င်စေ�ရန် ်မည်သို့့� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရ

ပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ အစီီအစဉ််နှှင့််� 

ပတ််သက််၍ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန်မု်ှုရိှိ�ပါါက ဘာာလုပ်ု်ရမည်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်

သိိရပါါမည်လားး�။

❍	�ထော� ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုအကြော��ာင်းး�နှှင့််� မိိသားး�စုုပ့ံ့�ပိုးး��မုှုအစီီအစဉ််

များ�း�အကြော��ာင်းး� နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�ကိုု� မည်သို့့� ရယူူရမည်ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်

သိိရပါါမည်လားး�။

❍	� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာအချျက်အလက်များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပုံံ�နှှင့််� ကျွွန်ုု�ပ်

ကလေး�း၏မှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� မည်သို့့�  လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ�လျှို့့� �ဝှှက်

သိိမ်းး�ဆည်းး�သည််တို့့�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။

❍	�ကျွ ွန်ုု�ပ်ကလေး�း၏ ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််အတွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�

သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� မှှတ်စုုများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်

သိိမ်းး�ဆည်းး�ရမည်လားး�။ ပါါဝင််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း� -

•	လက် ရိှိ�နှှင့််� ယခင် IEP များ�း�

•	ဆေး�း ဘက််ဆိုု�င်ရာာအကဲဲဖြ�တ််မုှု အစီီရင်ခံံစာာများ�း�

•	 အကဲဲဖြ�တ််မုှု အစီီရင်ခံံစာာများ�း�

•	� မိိဘအခွွင့််�အရေး�းများ�း�/လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�ဆိုု�င်ရာာ 
အကာာအကွွယ််များ�း� အသိိပေး�းချျက်

•	လက် မှှတ်ထိုးး��ထားး�သော�ာ သတင်းး�
အချျက်အလက် ထုုတ််ပြ�န်ရ်ေး�း ဖော�ာင််များ�း�

•	 ဆရာာများ�း�ထံံမှှ မှှတ်ချျက်များ�း�

•	� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း�ထံံမှှ ဆက််သွွယ််ပြော��ာဆိုု�
ချျက်များ�း�

•	� IEP အဖ့ွဲ့� တွေ့�ဆ့ုံံ�စည်းး�ဝေး�းခြ�င်းး�များ�း�ထံံမှှ မှှတ်စုု
များ�း�

•	�တယ် လီီဖုန်းး�ပြော��ာဆိုု�မှုများ�း�မှှ မှှတ်စုုများ�း�

❍	� Maryland ပြ�ည်နယ်တွင်ွ် မိိသားး�စုုပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု 

(FSS) ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�၏ ပြ�ည်နယ်အနံ့့ � ကွွန်ရ်က်တစ်ခုုရိှိ�

သည််ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ်သိိရပါါမည်လားး�။ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုရိှိ�သော�ာကလေး�း

များ�း�၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ကူူညီီရန် ်အော�ာက််ပါါတို့့�အားး�ဖြ�င့််� FSS 

ညှိိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�သည်် ရရိှိ�နိုု�င်ပါါသည်် -

•	�စော� ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� 
အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဆိုု�င်ရာာ မေး�းခွွန်းး�
များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ခြ�င်းး�

•	� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက်ွ် စီီစဉ််ရေး�းတွင်ွ် မိိသားး�စုု
များ�း�အားး� ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီခြ�င်းး�

•	� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�လွဲဲ�မုှုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရေး�းဆိုု�င်ရာာ 
အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�ပံ့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� - တစ်ဦးးချျင်းး�ပညာာရေး�း အစီီအစဉ််    17



ကျွွန်ုု�ပ််တွငွ်် မေး�းခွန်းး�များ�း�ရှိိ�ပါ ါက သ့ို့� မဟုုတ်် 
အကူူအညီီ လုို�အပ််ပါါက ဘာာလုုပ််ရပါါမလဲဲ။

18    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး� 

ဒေ�သတွွင်းး� မိိသားး�စုု ထော�ာက်ပံ့့�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မုှု ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�

ဒေေသတွွင်းး� ပညာာရေး�းအေ�ဂျျင််စီီများ�း�​ မွေး�း�စမှှ အသက်် 5 နှှစ််အထိိ အသက်် 5 နှှစ််မှှ 21 နှှစ််
အထိိ

Allegany (အယ််လ််ဂနီီ) 240-920-6829 240-920-6829

Anne Arundel (အန် ်အာာရင်ဒယ််လ််) 410-562-6303 410-424-3258

Baltimore City (ဘော်�်�လ်တီီမိုးး�� မြို့�့�) 410-396-1666 443-642-3848

Baltimore County (ဘော်�်�လ်တီီမိုးး�� ကော�ာင်တီီ) 443-809-9696 443-809-5443

Calvert (ကားး�လ်ဗာ့့�တ်) 443-550-8406 443-550-8375

Caroline (ကာာရုို� လင်းး�) 410-479-3609 410-479-3609

Carroll (ကာာရိုးး� �လ်) 410-751-3955 410-751-3955

Cecil (စီးး�စယ််လ််) 410-996-5637 410-996-5637

Charles (ချား�း�လ်စ််) 301-934-7456 301-934-7456

Dorchester (ဒေါ်�်ချျက််စတာာ) 410-901-6915 410-901-6915

Frederick (ဖရီးး�ဒရစ်) 240-578-1244 240-236-8744

Garrett (ဂဲဲရက်ထ််) 301-533-0240၊ x2 301-914-1351

Harford (ဟားး�ဖို့့� ဒ််) 410-273-5579 410-273-5579

Howard (ဟော�ာင်းး�ဝက််) 410-313-7161 410-313-7161

Kent (ကန့် ်�ထ်) 410-778-5708 410-778-5708

Montgomery (မော�ာင့််�ဂို�မရီီ) 240-777-4809 240-753-9487

Prince George’s (ပရင့််�စ် ဂျော့�့� �ဂျ််�စ် ) 240-521-5054 301-431-5675

Queen Anne’s (ကွွင်းး�အန်းး�စ်) 410-556-6103၊ x10 410-758-2403, x135

Somerset (ဆန်းး�မား�းစက်) 410-651-1616, x11385 410-651-1616, x11385

St. Mary’s (စိိန့် ်�မေ�ရီီစ်) 301-475-5511, x32218 240-309-4113

Talbot (တဲဲလ််ဘတ်) 410-822-0330 410-822-0330

Washington (ဝါါရှှင်တန်)် 301-766-8221 301-766-8221

Wicomico (ဝုို�င််ကုို�မီီကုို�) 410-677-5250 410-677-5250

Worcester (ဝေါ်�်ချျက််စ််တာာ) 410-632-5234 410-632-5234

Maryland မျျက််မမြ�င်ကျော�ာ�င်းး� 
(Maryland School for the Blind) 410-444-5000, x1489 

Maryland နား�းမကြား�း�ကျော�ာ�င်းး� 443-277-8899

Maryland ပြ�ည်န်ယ်် ပညာာရေး�းဌာာန (Maryland 
State Department of Education) 

410-767-0255
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ဤထုုတ််ဝေ�ချျက်ကိုု� Maryland ပြ�ည်နယ် ပညာာရေး�းဌာာန၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� 

ဌာာနခွဲဲ� (Maryland State Department of Education, Division of Early Intervention and Special Education Services) မှှ အ
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ပြ�ည်နယ် ပညာာရေး�းဌာာန၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� (The Maryland State 

Department of Education, Division of Early Intervention and Special Education Services) သည်် ပြ�ည်နယ်နှှင့််�ဒေ�သတွငွ်းး�

အေ�ဂျျင်စီီများ�း�နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�မှှ ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည့််� ပြ�ည်နယ်အနှံ့့��ရိှိ� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� အစီီအစဉ််၊ 

Maryland မွေး�း�ကင်းး�စကလေး�းများ�း�နှှင့််� ကလေး�းငယ််များ�း� ပရိုု�ဂရမ်အတွက်ွ် ဦးးဆော�ာင််အေ�ဂျျင်စီီဖြ�စ််သည််။ ဤထုုတ််ဝေ�မှုတွင်ွ်ပါါရိှိ�သော�ာ 

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ကူးး�ယူူ သို့့� မဟုတ်ု် မျှှဝေ�သူူများ�း�သည်် Maryland ပြ�ည်နယ် ပညာာရေး�းဌာာန၊ စော�ာစီးး�စွာာ� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�း

ခြ�င်းး�နှှင့််� အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ဌာာနခွဲဲ� သင််ကြား�း�ရေး�းနှှင့််� သင််ယူူရေး�းရုံးး� � လက်ထော�ာက််ကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းမှူးး� Dr. Deann Collins ကိုု� 

ခရက်ဒစ်ပေး�းရမည်ဖြ�စ််သည််။ 



410-767-0100

200 West Baltimore Street 
Baltimore, MD 21201-2595

www.marylandpublicschools.org

http://www.marylandpublicschools.org

