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မိိဘ သတင်းး�အချျက််အလက်် စီးး�ရီးး�
 Maryland ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�-
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နိဒိါါန်းး�

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆီီသို့့� မိိသားး�စုု လမ်းး�ညှွှန််

ဆိုု�သည််မှာာ� Maryland ၏ မွေး�း�စမှှ 21 ထိိတိုု�င်် မိိဘ

တို့့�အတွွက််သတင်းး�အချျက််အလက််စီးး�ရီးး�၏ တစ််စိတ််

တစ််ပိုု�င်းး� ဖြ�စ််သည့််�၊Maryland ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�းစနစ်

နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုစနစ်တွင်ွ် ပြ�ည်နယ််အနှံ့့��နေေထိုု�င်ကြ�သော�ာ

မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီရန် ်စီီမံံထားး�သော�ာ ထုုတ််ဝေ�

ခြ�င်းး�များ�း�အနက်တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ဤလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်

တွင်ွ် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ပညာာရေး�းဥပဒေ� (Individuals with 

Disabilities Education Act ) (IDEA) အော�ာက််တွင်ွ် ဒုတိုိယ

အဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််၏လိုု�အပ််ချျက်များ�း�

နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� အကြို�ု� အချျက်အလက်များ�း�နှှင့််�တကွွ 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာရလဒ်ကိုု�ရရိှိ�ရန် ်အကြံ�ံပြု�ုထားး�

သော�ာ နည်းး�ဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ထားး�ပါါသည််။
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ကြို�ု�ဆုို�ပါါတယ်် 
Maryland တွွင်် ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ �င်းး�

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ �င်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� 
အဘယ််နည်းး�။

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�သည််မှာာ� မသန််စွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�အားး� အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သည့်�နော�ာက်် ဘဝအတွွက်် 

ပြ�င််ဆင််ပေး�းသည့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ခုဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�က 

၎င်းး�တို့့�၏ပတ််ဝန်းး�ကျျင်၊ ကြို�ု�က််နှှစ်သက််မုှုများ�း�၊ မနှှစ်သက််မုှုများ�း�

နှှင့််� စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�အကြော��ာင်းး� ပထမဆုံးး��လေ့�့လာာသိိရိှိ�သည့််�အချိိ�န်  ်

ကလေး�းတစ််ယော�ာက််၏ ဘဝအစော�ာပိုု�င်းး�တွင်ွ် ဤလုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် စတင််

ပါါသည််။ အနာာဂတ််အတွက်ွ် မျော်�်��မှှန်းး�ချျက်ရူူပါါရုံံ�တစ််ခုု ဖြ�စ််ပေါ်�်တိုးး��တက််

လာာစေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီရန်န်ှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူဘဝသို့့�  

ကူးး�ပြော��ာင်းး�မုှုအတွက်ွ် ပြ�င်ဆင်ရန် ်အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�မှှ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စာာသင််နှှစ်များ�း�၏ တစ််လျှော�ာ�က်လုံးး��

တွင်ွ် ၎င်းး�သည်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက်ရိှိ�နေေမည်ဖြ�စ််သည််။  ဒုတိုိယအဆင့််� 

အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက်ွ် စီီစဉ််ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိသားး�စုု

များ�း�၊ ကျော�ာ�င်းး�ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�ပါါ၀င််သည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�အားး�ထုုတ််မုှုတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  

အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� လက်ခံံရရိှိ�သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှှ 

အရွွယ််ရော�ာက််သည့််� ဘဝသို့့�  ဦးးတည််ရွေ့�့�လျှားး��မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

သင့််�လျော်�်��သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� လက်ခံံရရိှိ�

ရန် ်ပြ�ည်ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည်နယ််ဥပဒေ�များ�း�အရ ခံံစား�းခွွင့််�ရိှိ�သည််။  

Maryland တွင်ွ်၊ တရား�းဝင်် ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီမံံခြ�င်းး�

သည်် အသက်် 14 နှှစ် သို့့� မဟုတ်ု် သင့််�လျော်�်��ပါါက ထိုု�ထက်ပိုု�စော�ာသည့််� 

အရွွယ််တွင်ွ် IEP လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််မှှတစ််ဆင့််� စတင််သည််။  Maryland 

သည်် ပြ�ည်ထော�ာင််စုု၏ သတ််မှှတ်ချျက်ဖြ�စ််သော�ာ အသက်် 16 နှှစ်တွင်ွ် 

တရား�းဝင်် အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအမံံကိုု� စတင််ရမည်ဆိုု�သည််ကိုု� ကျော်�်��

လွနွ်က်ာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််လျျက်ရိှိ�ပါါသည််။ Maryland တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ 

အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�

ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန်န်ှှင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံံ၍ ၎င်းး�တို့့�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အချိိ�န် ပ်ေး�း

သည့််�အနေေဖြ�င့််� အသက်် 14 နှှစ်တွင်ွ် အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအမံံကိုု� 

စတင််ရန် ်လိုု�အပ််သည််။ 

ဥပဒေ�က မည််သ့ို့�  ဆိုု�ထားး�သနည်းး�

မသန််စွမ်းး�သူူများ�း�ပညာာရေး�းဥပဒေ� (The Individuals with 
Disabilities Education Act) (IDEA) သည်် နိုု�င််ငံတဝှမ်းး�
လုံးး��ရှိိ�  မသန််စွမ်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ကိုု�ရရှိိ�
ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�မည့်� ဖက််ဒရယ််ဥပဒေ�တစ််ခုဖြ�စ််သည််။ 
IDEA သည်် အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�

အလွနွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�၏ ဦးးတည််ရွေ့�့�လျှားး��မုှုကိုု� မြှ�ငှ့််�တင််ပေး�း

သည့််� ကလေး�းတစ််ယော�ာက််အတွက်ွ် “ပေါ�ါင်းး�စပ််လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုအစုု” တစ််

ခုုအဖြ�စ်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ပါါသည််။  ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� အကူးး�အပြော��ာင်းး�

အရွွယ််ရိှိ�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက််အလုပ်ု်အကိုု�င်၊ 

ပညာာရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှုနှှင့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သည့််�လွတ်ွ်လပ်

သော�ာ နေေထိုု�င်မုှုတို့့�အတွက်ွ် ပြ�င်ဆင်ပေး�းရန် ်ပုံံ�စံံချျ စီီမံံထားး�ပါါသည််။  ဤ

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�၊ နှှစ်သက််မုှု

များ�း�၊ အားး�သာာချျက်များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံထားး�သည််။

IDEA  
ဆိုု�တာာ

ဘာာလဲဲ။



အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�- ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး�    5

မိိဘနှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး� ထိိတွေ့�ဆ့က််ဆံရေး�း 

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွွက်် စီီစဉ််ခြ �င်းး�တွွင်် မိိဘ၏အခန်းး�
ကဏ္ဍသည်် အဘယ််နည်းး�။

မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�ကလေး�း၏ ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက်ွ် စီီစဉ််

ရာာတွင်ွ် အဓိိကကျျပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် IEP အဖ့ွဲ့�အားး� ထိိရော�ာက််ပြီး�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ရိှိ�သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််တစ််ခုု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်အ်တွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�

သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ 

အကူးး�အပြော��ာင်းး� အရွွယ််သို့့� ရော�ာက််သည့််� ကလေး�းအားး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�

အတွက်ွ် စီီစဉ််ခြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွင်ွ် တက််ကြွ�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတွင်ွ် 

ပါါဝင််လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်၊် ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င်စွွမ်းး�များ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��လာာစေ�ရန််

နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အနာာဂတ််ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င် ပိုု�င်ဆိုု�င်နိုု�င်ရန် ်ခွွန်အ်ားး�ပေး�းကာာ 

လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပါါသည််။ မိိဘများ�း�နှှင့််� ပညာာသင််ကြား�း�ပေး�းသူူများ�း�၏ 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုဖြ�င့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် စိိတ််ဝင််စား�းသည််များ�း�ကိုု� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာကာာ ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်

များ�း�သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုနှှင့််� အမှီီ�အခိုု�

ကင်းး�လွတ်ွ်လပ်မုှုတို့့�ကိုု� ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််စေ�ပါါသည််။ လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််

ကိုု� စော�ာစော�ာစတင််ရန်န်ှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အသံံကိုု� ကြား�း�သည််

မှာာ� သေ�ချာ�ာစေ�ရန် ်မိိဘများ�း�အတွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ 

မိိဘ သို့့� မဟုတ်ု် အုပ်ု်ထိိန်းး�သူူအနေေဖြ�င့််� သင််သည်် သင့််�

ကလေး�းကိုု� အော�ာက််ပါါတို့့� ဖြ��င့််� ကူူညီီနိုု�င်သည််-

•	� IEP နှှင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာအဖ့ွဲ့�လိုု�က် တွေ့�ဆ့ုံံ�မှု

များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊

•	� ၎င်းး�တို့့�၏ အားး�သာာချျက်များ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�

နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်လိုု�အပ််သည််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊ 

•	� ၎င်းး�တို့့�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�

အတွက်ွ် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	�မြ�င့် ်�မား�းသော�ာမျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�ထားး�ရိှိ�ခြ�င်းး�၊

•	� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရပ်တည််နိုု�င်သည့််� စွွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ရန် ်

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	�ကော� ာလိိပ််၊ အလုပ်ု်အကိုု�င်နှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူတို့့�အတွက်ွ်ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ 

ကျော�ာ�င်းး�အလွနွ် ်ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန် ်၎င်းး�တို့့�ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊

•	� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ပါါတနာာများ�း�ထံံ ဝင််ရော�ာက််ချိိ�တ် ဆက်

နိုု�င်ရန် ်ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�၊ နှှင့််�

•	�ဒု တိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အချိိ�န် ဇ်ယားး�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပြီး�း� လိုု�အပ််သလိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း�ကိုု� တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�။

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ထော�ာက််ခံအားး�ပေး�းရပ််တည််ခြ�င်းး�

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရပ်တည််ခြ�င်းး�သည်် ရွေး�း�ချျယ််မုှု

များ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ရန်၊် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်၊် ပန်းး�တိုု�င်များ�း� ချျမှှတ်

ရန်၊် ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််ရန်န်ှှင့််� သင့််�အခွွင့််�အရေး�း

အတွက်ွ် ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သည့််� စွွမ်းး�ရည်ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�

သည်် သင့််�ကလေး�းက ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု၊ အားး�သာာချျက်များ�း�၊ 

လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�အတွက်ွ် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အဆင်ပြေ�ေ

စေ�သည့််� ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�နှှင့််� လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းမှုများ�း�ကိုု� 

နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှှ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူဘဝသို့့�  

ကူးး�ပြော��ာင်းး�သည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� မိိမိိကိုု�ယ််

ကိုု�ယ်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရပ်တည််ခြ�င်းး� ဆိုု�င်ရာာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�

ကိုု� သင််ကြား�း�ရမည်ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� အားး�ပေး�းရပ်တည််ခြ�င်းး�

ဆိုု�င်ရာာ စွွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�နိုု�င်ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း� ပေး�းအပ််ရမည်ဖြ�စ််သည််။ 



6    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွွက်် စီီစဉ််ခြ �င်းး�တွွင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အခန်းး�ကဏ္ဍသည်် အ
ဘယ််နည်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််၏ဗဟိုု�တွင်ွ်ရိှိ�ပြီး�း� IEP အဖ့ွဲ့�၏ အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��
အဖ့ွဲ့�ဝင််ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် မော�ာင်းး�နှှင်သည့််�နေေရာာတွင်ွ်ရိှိ�ကာာ အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအစဉ််၏ မော�ာင်းး�နှှင်အားး�
ဖြ�စ််မည့့်�အရာာမှာာ� ၎င်းး�တို့့�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� ပြ�င်းး�ပြ�သော�ာဆန္ဒဒတို့့�  ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် ၎င်းး�
တို့့�၏ အနာာဂတ််အတွက်ွ် စီီစဉ််ရာာတွင်ွ် တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််သော�ာအခါါတွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည်
ပေါ်�်ရန်ထိ်ိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်ခြေ�ေပိုု�များ�း�သည််။

ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏အခန်းး�ကဏ္ဍတွင်ွ်ပါါဝင််သည််မှာာ�- 

•	� အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊

•	� IEP တွေ့�ဆ့ုံံ�ခြ�င်းး�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊

•	� ၎င်းး�တို့့�၏ လက်ရိှိ�နှှင့််� အနာာဂတ်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ခြ�င်းး�၊

•	�အားး �သာာချျက်များ�း�နှှင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�၊

•	�စိ တ််ဝင််စား�းသည််များ�း�နှှင့််� နှှစ်သက််သည််များ�း�ကိုု� ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�၊

•	�စိ တ််ပါါဝင််စား�းမှုနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�နှှင့််�ကိုု�က်ညီီသော�ာ အထက်တန်းး�
အဆင့််�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််သတ််မှှတ်ခြ�င်းး�၊

•	� ကိုု�ယ််ရေး�းဂုဏ််ဒြ�ပ််အချျက်အလက်အစုုစုုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊

•	� IEP တွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�
တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�၊

•	� သင််ယူူမှု၊ နေေထိုု�င်မုှုနှှင့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််ပုံံ� 
အပါါအဝင်် ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကိုု� သဘော�ာပေါ�ါက််နား�းလည်ခြ�င်းး�အားး� 
ပြု�ုစုပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ နှှင့််�

•	� လုပ်ု်ငန်းး�အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�။

ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အော�ာင််မြ�င််မှုကိုု� ကြို�ု�တင််ခန့် ်�မှှန်းး�
ခြ�င်းး�
အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက််စဉ်် လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာ
အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ပါါဝင််မုှု
နှှင့််� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််ပြီး�း�နော�ာက်် 
အော�ာင််မြ�င်မုှုအကြား�း�တွင်ွ် ခိုု�င်မာာသော�ာ ဆက်စပ််မုှု
ရိှိ�ပါါသည််။ အိိမ််နီးး�နား�းချျင်းး�များ�း�၊ မိိတ််ဆွေ�ေသူူငယ််ချျင်းး�
များ�း�၊ ဒေ�သတွငွ်းး�စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�နှှင့််� 
ချိိ�တ် ဆက်ရန် ်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုပ်ု်ဆော�ာင််သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�
အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�သည်် အသိုု�က်အဝန်းး�အတွငွ်းး� 
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ချဲ့့ ��ထွွင််ကာာ ကွာာ�ဟချျက်ကိုု� 
ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စေ�ပါါသည််။
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ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� အဆင့််�များ�း�

အနာာဂတ််အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကားး� အဘယ််နည်းး�။

ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်မှာာ� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� 

ခွဲဲ�ခြား�း�သိိမြ�င်နိုု�င်ရန် ်ကူူညီီပေး�းရန်ဖ်ြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့�သည်် ကျော�ာ�င်းး�တက််ခြ�င်းး�မှှသည်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူဘဝသို့့�  အော�ာင််မြ�င်သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ကိုု� တွေ့�က့ြုံ��ံ�စေ�ရန် ်

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�မည့်� သင််ယူူခြ�င်းး�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အတွက်ွ် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� စီီစဉ််ပေး�းမည်ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�သို့့� လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန်၊် IEP 

အဖ့ွဲ့�သည်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်ကိုု� စိိတ််ထဲဲတွင်ွ်ထားး�ရိှိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််ကာာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ၎င်းး�တို့့�၏အနာာဂတ််အတွက်ွ် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရမည်

ဖြ�စ််သည််။  အထူးး�သဖြ�င့််� ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဖြ�စ််စဉ််၏ အစော�ာပိုု�င်းး�တွင်ွ် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ဘဝသည်် မည်သို့့� မည်ပုံံ� ဖြ�စ််လာာမည်ကိုု� မျှော်�်��မှှန်းး�

နိုု�င်ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် တစ််ခါါတစ််ရံံတွင်ွ် ခက်ခဲဲပါါသည််။ အိိမ််နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး� နှှစ်နေေရာာလုံးး��တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� စကားး�စမြ�ည်ပြော��ာဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�

မည်သူူဖြ�စ််သည််၊ ဘာာကိုု�နှှစ်သက််သည််၊ မနှှစ်သက််သည််နှှင့််� အနာာဂတ််အတွက်ွ် ကိုု�ယ််ပိုု�င်ပန်းး�တိုု�င်များ�း� ဖော်�်�ထုတ််နိုု�င်ရန် ်လူူငယ််များ�း�အားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပါါသည််။ 

အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း�

အသက််အရွွယ််အလိုု�က် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�သည်် ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််၏ အခြေ�ေခံံအုတ်ု်မြ�စ်ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််အကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�၊ နှှစ်သက််မုှုများ�း�နှှင့််� ပန်းး�တိုု�င်များ�း�အကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသင််ယူူရန် ်ကူူညီီပေး�းသည််။ မိိသားး�စုုနှှင့််� လူူမှု

အသိုု�က်အဝန်းး�အပါါအဝင်် များ�း�စွာာ�သော�ာ အဆင်အပြ�င်များ�း�နှှင့််� ရင်းး�မြ�စ်များ�း�မှှ နည်းး�လမ်းး�တကျျဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အလွတ်ွ်သဘော�ာ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက်များ�း�ကိုု� 

တိုု�င်းး�တာာနိုု�င်သော�ာ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ထုတ််ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုရလဒ်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ 

မိိဘများ�း�နှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�၏ အခြား�း�အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လက်ရိှိ� မည်သို့့�  လုပ်ု်ဆော�ာင််နေေပုံံ�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�အော�ာင််မြ�င်ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင်

မုှုနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည််။ ရရိှိ�သော�ာဒေ�တာာကိုု� ကျျယ််ပြ�န့် ်�ပြ��ည့်�စုံံ�သော�ာ IEP တစ််ခုုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် 

ပန်းး�တိုု�င်များ�း� အော�ာင််မြ�င်စေ�ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့်�ဝသော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်အ်တွက်ွ် အသုံးး��ပြု�ုပါါသည််။

အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� IEP တွွင်် မည််သို့့�  မှှတ််တမ်းး�တင််သနည်းး�။ 

ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ရလဒ်များ�း�ကိုု� IEP ၏ လက်ရိှိ�ပညာာရေး�းအော�ာင််မြ�င်မုှုနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် အဆင့််�များ�း� (Present 

Levels of Academic Achievement and Functional Performance) (PLAAFP) ကဏ္ဍတွင်ွ် မှှတ်တမ်းး�တင််ထားး�သည််။ အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�များ�း�မှှ 

လေ့�့လာာရရိှိ�ခဲ့့�သော�ာ အချျက်အလက်များ�း�သည်် အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�၊ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ နှှစ်စဉ်် IEP 

ပန်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� အေ�ဂျျင်စီီချိိ�တ် ဆက်မုှုများ�း�အပြ�င် အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� နော�ာက််ထပ်အဆင့််�များ�း� အပါါအဝင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ IEP ကိုု� ဆက်လက် 

တိုးး��တက််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�တွင်ွ် အထော�ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င်ပါါသည််။ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�ရလဒ်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ မိိသားး�စုုနှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�အားး� လမ်းး�ညွှနှ်မု်ှုနှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််

နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� ပေး�းသည််။ 



8    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

အထက််တန်းး�အဆင့််�အပြီး�း� ရည််မှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�

အထက်တန်းး�အဆင့််�ပြီး�း�နော�ာက််ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�း 

သို့့� မဟုတ်ု် လေ့�့ကျျင့််�မှုဆိုု�င်ရာာများ�း�နှှင့််� အကယ််၍ သင့််�လျော်�်��ပါါက အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� နေေထိုု�င်ခြ�င်းး� စသော�ာနယ််ပယ််များ�း�တွင်ွ် 

အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�က ဘာာကိုု�လုပ်ု်ဆော�ာင််မည်ဆိုု�သည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််သည့််� 

တိုု�င်းး�တာာ၍ရသော�ာပန်းး�တိုု�င်များ�း�ဖြ�စ််သည််။ IEP အဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် နှှစ်ပတ််လည် IEP အစည်းး�အဝေး�းတွင်ွ် အနည်းး�ဆုံးး��အနေေဖြ�င့််� နှှစ်စဉ်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််�အတူူ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�သည််။ တိုု�င်းး�တာာနိုု�င်သော�ာ 

အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အလုပ်ု်အကိုု�င် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� IDEA မှှ လိုု�အပ််ပါါသည််။

အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် အလုုပ််အကိုု�င်် 

အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆိုု�င်ရာာ ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှု
များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီပြီး�း� ဘ့ွဲ့�ရပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�ရရိှိ�မည့်� အလုပ်ု် သို့့� မဟုတ်ု် 

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ စိိတ််ကူးး�အမြ�င်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။

အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပညာာရေး�း/လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း 

ပညာာရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် လေ့�့ကျျင့််�ရေး�း ပန်းး�တိုု�င်သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��
ပြီး�း�နော�ာက်် ၎င်းး�တို့့�၏ အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆိုု�င်ရာာ ပန်းး�တိုု�င် အော�ာင််မြ�င်ထမြော��ာက််ရန် ်

ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�ကိုု� သင််ယူူရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် တိုးး��တက််စေ�ရန် ်မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ်နှှင့််� 
မည်သို့့� မည်ပုံံ� ၎င်းး�တို့့�၏ ပညာာရေး�းကိုု� ဆက်လက်လိုု�က်စား�းမည်ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။

အထက််တန်းး�နော�ာက််ပိုု�င်းး� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� နေေထိုု�င််ခြ�င်းး� 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာနေေထိုု�င်မုှုပန်းး�တိုု�င်သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှ 
အထက်တန်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််ပြီး�း�နော�ာက်် မည်သို့့� နှှင့််� မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ်
နေေထိုု�င်မည်ဆိုု�သည််နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် လ့ူ့အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် မည်သို့့�
နှှင့််� မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ် ပါါဝင််မည်ဆိုု�သည််တို့့�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််။



အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�- ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး�    9

သင််ယူူမှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�

လေ့�့လာာသင််ယူူမှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း� အော�ာင််မြ�င်ထမြော��ာက််ရန် ်ပြီး�း�မြော��ာက််

လိိမ့််�မည်ဖြ�စ််သည့််� အတန်းး�များ�း�နှှင့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း� အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည််။ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သည်် 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှ ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် မည်သည့််�နေေရာာတွင်ွ် အလုပ်ု်လုပ်ု်လိုု�သည််၊ သင််ယူူလိုု�သည််နှှင့််� နေေထိုု�င်လိုု�သည််တို့့�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� လက်တွဲဲ�လုပ်ု်ဆော�ာင််သူူတိုု�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပန်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� ကိုု�က်ညီီသော�ာ လေ့�့လာာသင််ယူူမှု လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််ရာာတွင်ွ် ကူူညီီရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အဖ့ွဲ့�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�ဆီီသို့့�  တိုးး��တက််မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� သင််ရိုးး� �များ�း�နှှင့််� 

အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််မုှုကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�သင့််�သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အထက်တန်းး�လွနွ်ပ်န်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� လေ့�့လာာမုှု

လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အကြား�း� ချိိ�တ် ဆက်မုှုသည်် ရှှင်းး�လင်းး�သင့််�သည််။

အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွွက်် လုှုပ််ရှား��းဆော� ာင််ရွက််မှုများ�း�

ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်

များ�း� အော�ာင််မြ�င်စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းရန်အ်တွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ ပညာာရေး�းနှှင့််� လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ စွွမ်းး�ရည်များ�း� တိုးး��တက််စေ�ရန် ်စီီစဉ််ဖန်တ်ီးး�ထားး�ပါါသည််။ ဤဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အားး�

သာာချျက်များ�း�၊ နှှစ်သက််မုှုများ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းမှုနှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�အတွက်ွ် အထူးး�

ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့့� တွ�ွင်် လမ်းး�ညွှနှ်သ်င််ကြား�း�ခြ�င်းး�၊ ဆက်စပ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�၊ အလုပ်ု်အကိုု�င် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ�နေေထိုု�င်နိုု�င်မုှုစွွမ်းး�ရည် ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�း

တို့့�  ပါါဝင််နိုု�င်သည််။ အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းမြော်��်�မြ�င်မုှုရိှိ�ရိှိ� ဖန်တ်ီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့််� 

အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�က ၎င်းး�တို့့�၏ ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� သတ််မှှတ်ခြ�င်းး�မှှသည်် အော�ာင််မြ�င်

ထမြော��ာက််ခြ�င်းး�သို့့�  ခေါ်�်ဆော�ာင််ပေး�းမည့်� ခြေ�ေလှှမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းသည််။ 

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့််�နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပညာာရေး�း (Career and 
Technical Education) (CTE)  သင််တန်းး�များ�း�သည်် လူူတိုု�င်းး�အတွက်ွ် အကျိုးး� ��ရိှိ�သည််၊ သို့့� သော်�်� 

CTE သည်် အထူးး�သဖြ�င့််� မသန်စွ်ွမ်းး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကူူညီီပေး�းသည််။  CTE အတန်းး�များ�း�တွင်ွ် 

တက််ရော�ာက််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ဘ့ွဲ့�ရရိှိ�ကာာ ပြ�ည်နယ််၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုဆိုု�င်ရာာ 

ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�မီီရန် ်အလားး�အလာာပိုု�များ�း�ကြော��ာင်းး� ဒေ�တာာများ�း�မှှ ဖော်�်�ပြ�နေေသည််။  

CTE အတန်းး�များ�း�တွင်ွ် တက််ရော�ာက််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� CTE အတန်းး�များ�း�တွင်ွ် 

မတက််ရော�ာက််သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ထက် ဘ့ွဲ့�ရရိှိ�မှုနှုု�န်းး� ပိုု�မြ�င့််�သည််။

လေ့�့လာာသင််ယူူမှုလမ်းး�ကြော��ာင်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ 

ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းရန်အ်တွက်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ပညာာရေး�းနှှင့််� 

လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ 

အော�ာင််မြ�င်ထမြော��ာက််မုှုများ�း� ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််စေ�

ရန် ်ဒီီဇိုု�င်းး�ထုုတ််ထားး�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးစီီ

အတွက်ွ်စီီစဉ််ပေး�းထားး�သည့််� ဘာာသာာရပ်ဆိုု�င်ရာာ 

သင််ရိုးး� �၊ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း� နှှင့််� သင််ရိုးး� �ညွှနှ်းး�တမ်းး�

များ�း�တို့့�၏ အစုုအဖ့ွဲ့�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။



10    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

နှှစ််စဉ်် IEP ရည််မှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�

၎င်းး�တို့့�၏ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�အော�ာင််မြ�င်ရန် ်လိုု�အပ််

သော�ာ အသိိပညာာ၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုနှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် အပြု�ုအမူူများ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််

ရာာတွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကူူညီီရန်အ်တွက်ွ် နှှစ်စဉ်် IEP ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� 

ဖန်တ်ီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ထားး�ပါါသည််။  နှှစ်စဉ်် IEP ပန်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�

ဆိုု�င်ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဗဟိုု�ပြု�ု၊ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရိှိ�သော�ာ 

အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပန်းး�တိုု�င်များ�း�၏ အော�ာင််မြ�င်မုှုဆီီသို့့�  ဦးးတည််သော�ာ 

IEP တစ််ခုုကိုု�ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အတူူတကွွ လုပ်ု်ဆော�ာင််ပါါသည််။

အရွွယ််ရော�ာက််သည််ဟုု သတ််မှတ််သော�ာ အသက််

အရွွယ််ရော�ာက််သည််ဟု ုသတ််မှှတ်သော�ာအသက််ဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ််ဦးးအားး� 

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ၏ အခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� တာာဝန်မ်ျား�း� အပြ�ည့်�အ၀ရိှိ�သော�ာ 

အရွွယ််ရော�ာက််သူူအဖြ�စ်် သတ််မှှတ်သည့််� တရား�းဝင််အသက််ဖြ�စ််သည််။  Maryland 

ပြ�ည်နယ််တွင်ွ် အရွွယ််ရော�ာက််သည််ဟု ုသတ််မှှတ်သော�ာ အသက််သည်် 18 နှှစ် 

ဖြ�စ််သည််။  အသက်် 18 နှှစ်မပြ�ည့်�မီီ အနည်းး�ဆုံးး�� တစ််နှှစ်အလိုု�တွင်ွ်၊ IDEA သည်် 

IEP အဖ့ွဲ့�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံံသို့့�  ၎င်းး�တို့့�၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမှုအားး� 

အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။  အကယ််၍ ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် အသက်် 18 

နှှစ်အရွွယ််တွင်ွ် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�ကိုု� အပြ�ည့်�အဝတာာဝန်ယ်ူူရန် ်အဆင်သင့််�မဖြ�စ််

သေး�းပါါက၊ လေ့�့လာာစူးး�စမ်းး�ကြ�ည့်�နိုု�င်သည့််�၊ အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်

ချျခြ�င်းး�ကဲ့့�သိုု�သော�ာ အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ�း�ရိှိ�သည််။  Maryland တွင်ွ် အထူးး�

ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�ကိုု� အနည်းး�ငယ််သော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�တွင်ွ်

မှှလွဲဲ�၍ အရွွယ််ရော�ာက််သည့််� အသက််အရွွယ််တွင်ွ် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူ ကျော�ာ�င်းး�သားး�ထံံ 

အလိုု�အလျော�ာ�က် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းမည်မဟုတ်ု်ပါါ။

အုုပ််ထိိန်းး�မုှု နှှင့််� အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး�

အုပ်ု်ထိိန်းး�မုှုဆိုု�သည််မှာာ� အခြား�း�သူူတစ််ဦးး၏ကိုု�ယ််စား�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရန် ်လူူ

ပုုဂု္ဂို��လ်် သို့့� မဟုတ်ု် အေ�ဂျျင်စီီကိုု� တရား�းရုံးး� �က ခန့် ်�အပ််သော�ာ ဥပဒေ�နည်းး�စဉ််တစ််

ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွက်ွ် အကန့် ်�သတ််ဆုံးး��သော�ာ ဥပဒေ�အကာာအကွွယ််

ပုံံ�စံံဖြ�စ််သည််။ ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််�၊ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဉာာဏ််ရည်ဉာာဏ််သွေး�း� သို့့� မဟုတ်ု် 

ဆေး�းဘက််ဆိုု�င်ရာာချို့��့ယွွင်းး�မုှု အလွနွ်ပ်ြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့�ကိုု�ယ််တိုု�င် 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အသေ�အချာ�ာသိိရိှိ�ကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�ကိုု� မလုပ်ု်နိုု�င်

အော�ာင်် ဖြ�စ််သော�ာ သူူများ�း�သည်် အုပ်ု်ထိိန်းး�မုှုဆိုု�င်ရာာ စံံသတ််မှှတ်ချျက်များ�း�နှှင့််� ပြ�ည့်�မီီ

မည်ဖြ�စ််သည််။  Maryland တွင်ွ် ဥပဒေ�အသစ််သည်် ယခုအခါါ အရွွယ််ရော�ာက််

ပြီး�း�သူူများ�း�က ၎င်းး�တို့့�အတွက်ွ် နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်၊် စဉ်းး�စား�းဆင်ခြ�င်

ရန်န်ှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရန်အ်တွက်ွ် ပံ့့�ပိုးး��မုှုရရိှိ�ရန် ်အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သည််။  အထော�ာက််အကူူပေး�း ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်

ချျခြ�င်းး�သည်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� ၎င်းး�တို့့�၏အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်

ကူူညီီပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ဘဝအပေါ်�် ပိုု�မိုု�ထိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်ကာာ ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�ရိှိ�စေ�သည််။



အထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််ခြ�င်းး�

အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှှဆင်းး�ခြ�င်းး�သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တိုု�င်းး�၏ဘ၀တွင်ွ် အရေး�း

ပါါသော�ာ မှှတ်တိုု�င်တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ Maryland တွင်ွ် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးသည်် 

စာာရင်းး�သွွင်းး�တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၊ ခရက်ဒစ်နှှင့််� ဆော�ာင််ရွွက််မုှုလိုု�အပ််ချျက်များ�း� 

ပြ�ည့်�စုံံ�ပါါက Maryland အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာကိုု� ရရိှိ�နိုု�င်ပါါသည််။ IEP 

အဖ့ွဲ့�သည်် Annotated Code of Maryland တွင်ွ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�နှှင့််�

ကိုု�က်ညီီကြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါက ဒီီပလိုု�မာာအတွက်ွ် လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� မပြ�ည့်�မီီ

သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးးသည်် Maryland အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၏ 

ပရိုု�ဂရမ် ပြီး�း�ဆုံးး��ကြော��ာင်းး� လက်မှှတ်ကိုု� ရရိှိ�နိုု�င်ပါါသည််။ မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

တစ််ဦးးအားး� Maryland အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၏ ပရိုု�ဂရမ်ပြီး�း�ဆုံးး��ကြော��ာင်းး� 

လက်မှှတ်ပေး�းအပ််ရန် ်နော�ာက််ဆုံးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ကိုု� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�နော�ာက််ဆုံးး��နှှစ်မတိုု�င်မီီ မပြု�ုလုပ်ု်ပါါ။

မေ�ရီလန်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အကျျဉ်းး �ချုု�ပ်် (Maryland Summary 
of Performance) (MSOP) 

မေ�ရီီလန်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး၏ 

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သော�ာ မှှတ်တမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််-

•	 အထက်တန်းး� ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ အော�ာင််မြ�င်မုှု

•	 လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င်ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ စွွမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င်မုှု၊

•	လိုု�က် လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မုှုများ�း�၊ နှှင့််�

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပန်းး�တိုု�င်များ�း�၊ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� 

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�အပေါ်�် တိုးး��တက််မုှု။ 

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�များ�း�သည်် အကူးး�အပြော��ာင်းး�

အစီီအစဉ်် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က် နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�မှှသည်် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�

ပြီး�း�နော�ာက်် လုပ်ု်ကိုု�င်ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်များ�း�အထိိ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မှှ ရွှေ့�့�လျှားး��သွားး��

နေေစဉ်် တိုးး��တက််မုှုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ရန်န်ှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရန် ်ဤ

အစီီရင်ခံံစာာပါါအချျက်အလက်များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သည််။  

MSOP သည်် အလားး�အလာာရိှိ�သော�ာ အလုပ်ု်ရှှင်များ�း�၊ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�

နော�ာက််တက််ရော�ာက််နိုု�င်သည့််� ပညာာရေး�း အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ နှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််

ပြီး�း�သူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသူူများ�း�အားး� လူူငယ််တို့့�၏ အရည်အချျင်းး�၊ အားး�သာာ

ချျက်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�လိုု�အပ််နိုု�င်သည့််� ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ရိှိ�သော�ာ 

အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပေး�းအပ််နိုု�င်ပါါသည််။

အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�- ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး�    11



12    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

အေ�ဂျျင်စီ်ီ ချိိ�တ်် ဆက််မှု
ရပိုု�င််ခွင့််� နှှင့််� အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမုှု- ခြား�း�နား�းချျက််ကားး� အဘယ််နည်းး�။ 

Maryland ရိှိ� အထူးး�ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသော�ာ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် 
အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ဒီီပလိုု�မာာဘ့ွဲ့�နှှင့််�အတူူ ၎င်းး�တို့့�  ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််သည််အထိိတိုု�င်အော�ာင်် သို့့� မဟုတ်ု် စာာသင််နှှစ်သည်် 
၎င်းး�တို့့�၏ နှှစ်ဆယ့်�တစ််နှှစ်ပြ�ည့်�မွေး�း�နေ့့�မတိုု�င် မီီ စတင််ပါါက ၎င်းး�တို့့�  အသက်် 21 နှှစ်ပြ�ည့်�သည့််� စာာသင််နှှစ်တွငွ်းး�အထိိ အဆိုု�ပါါ
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� လက်ခံံရရိှိ�ခွွင့််�ရိှိ�သည််။ တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့�သည်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ရရိှိ�
ရန် ်အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီခြ�င်းး�ရိှိ�မရိှိ�ကိုု� သိိရိှိ�နိုု�င်ရန် ်ယခုအခါါတွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�ကိုု� လျှော�ာ�က်ထားး�ရမည်ဖြ�စ််သည််။  အရွွယ််ရော�ာက််
ပြီး�း�သူူတို့့�အားး�ပေး�းသော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုသည်် ရပိုု�င်ခွွင့််�တစ််ခုုမဟုတ်ု်သကဲ့့�သို့့�  ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု
များ�း�ကိုု� ရယူူသုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််�ရနိုု�င်မည်ဟူူသော�ာ အာာမခံံချျက်မရိှိ�ပါါ။ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူတို့့�အတွက်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအေ�ဂျျင်စီီများ�း�ထံံမှှ 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ကိုု� လက်ခံံရရိှိ�ရန် ်ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေ ရိှိ�ရပါါမည်။  ထို့့� ကြော��ာင့််� အေ�ဂျျင်စီီ အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််
ရန် ်လျှော�ာ�က်ထားး�ခြ�င်းး� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကိုု� စော�ာစီးး�စွာာ�စတင််ရန် ်အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။
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ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှုများ�း�ဌာာန (Division of Rehabilitation Services) (DORS)

ပြ�န်လ်ည်ထူူထော�ာင်် ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (Division of Rehabilitation Services) (DORS) သည်် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ကိုု� အလုပ်ု်သွားး��ရန်၊် အလုပ်ု်တွင်ွ်မြဲ�ဲနေေရန် ်

သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်လော�ာကအတွက်ွ် ပြ�င်ဆင်ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည့််� ပရိုု�ဂရမ်များ�း�ကိုု� ကမ်းး�လှှမ်းး�ပါါသည််။  DORS သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြံ�ံဉာာဏ််

ပေး�းခြ�င်းး�၊ အထော�ာက််အကူူပြု�ုနည်းး�ပညာာ၊ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သင််တန်းး�နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်နေေရာာချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီများ�း�ပါါ၀င််သည့််� 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် စီီစဉ််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ ကော�ာလိိပ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� အခြား�း� အတည််ပြု�ု

ထားး�သော�ာ ပရိုု�ဂရမ်များ�း�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�ကိုု� ကူူညီီပေး�းပါါသည််။

ထပ်မံံသိလို့့� သော�ာ သတင်းး�အချျက်အလက်များ�း�အတွက်ွ်- https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx သို့့�  ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ။

ဖွံ့့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုဆိုု�င််ရာာ မသန််စွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု (Developmental Disabilities Administration ) (DDA)

ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��မုှုဆိုု�င်ရာာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�သည်် ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာအများ�း�နည်းး�တူူ အလုပ်ု်အကိုု�င်ကိုု� ရရိှိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ၎င်းး�

တို့့�၏အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် အပြ�ည့်�အဝ ပါါဝင််ကာာ ဝင််ဆံ့့�နိုု�င်မုှုပန်းး�တိုု�င်ဆီီသို့့�  ဦးးတည််ထားး�သော�ာ သင့််�လျော်�်��သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ရရိှိ�စေ�ရန် ်DDA သည်် 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းဆော�ာင််သည့််�စနစ်တစ််ခုုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပါါသည််။ DDA ၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အခြေ�ေပြု�ု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဆော�ာင််ယူူလာာပေး�းသည့််� စနစ်တွင်ွ် 

Medicaid State Plan၊ Waiver program သို့့� မဟုတ်ု် DDA ပြ�ည်နယ််မှှ ထော�ာက််ပံ့့�သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�မှှတစ််ဆင့််� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသူူများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

သည့််� အိိမ််နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း� အမျိုး� း��မျိုး� း��ပါါဝင််သည််။

DDA နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ နော�ာက််ထပ်အချျက်အလက်များ�း�အတွက်ွ်- https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx

ဖွံ့့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုဆိုု�င််ရာာ မသန််စွမ်းး�မုှုများ�း� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု (Developmental Disabilities Administration ) (DDA)

BHA သည်် မေ�ရီီလန်းး� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန (Maryland Department of Health) (MDH) ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� စိိတ််ရော�ာဂါါနှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် အရက်နှှင့််� မူးး�ယစ်

ဆေး�းဝါးး�သုံးး��စွဲဲ�မုှုဆိုု�င်ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ရိှိ�သူူများ�း�ကိုု� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းသည််။ ဒေ�သတွငွ်းး� အပြု�ုအမူူဆိုု�င်ရာာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုများ�း� (Local Behavioral Administrations) 

(LBHA) သို့့� မဟုတ်ု် အဓိိကဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုအေ�ဂျျင်စီီများ�း� (Core Service Agencies) (CSA) ဟုခုေါ်�်သော�ာ ၎င်းး�၏ဒေ�သခံံအေ�ဂျျင်စီီများ�း�မှှတစ််ဆင့််�၊ BHA သည််- 

စိိတ််ရော�ာဂါါဆိုု�င်ရာာ အတွငွ်းး�လူူနာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ နေေရာာဌာာနတစ််ခုုတွင်ွ်ကုုသမုှု၊ ပုံံ�မှှန်န်ှှင့််� အထူးး�ကြ�ပ်မတ် ပြ�င်ပလူူနာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ အရေး�းပေါ်�်အမြ�န််

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ ပြ�န်လ်ည်ထူူထော�ာင််ရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၊ မိိသားး�စုု ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု၊ စိိတ််ရော�ာဂါါရိှိ�သူူများ�း�အတွက်ွ် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� နေေထိုု�င်ရာာနေေရာာနှှင့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်

များ�း� အပါါအဝင််နှှင့််�တကွွ သို့့� သော်�်� ၎င်းး�အရာာများ�း�ဖြ�င့််�မျှှသာာ ကန့် ်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�မဟုတ်ု်သော�ာ ပရိုု�ဂရမ်များ�း�ကိုု� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�ကာာ စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ပါါသည််။ 

အကူးး�အပြော��ာင်းး�အရွွယ်် လူူငယ််များ�း�အတွက်ွ် အထူးး�သီးး�သန့် ်�ဖြ��စ််သော�ာ ပရိုု�ဂရမ်များ�း�ကိုု� အချို့��့ဒေ�သများ�း�တွင်ွ် ရရိှိ�နိုု�င်ပါါသည််။

BHA နှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ နော�ာက််ထပ်အချျက်အလက်များ�း�အတွက်ွ်- https://bha.health.maryland.gov/pages/index.aspx

လုုပ််သားး�အင််အားး�ဖွံ့့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ သင််ယူူရေး�းဆိုု�င််ရာာရုံးး� �၊ မေ�ရီလန်းး� အလုုပ််သမား�းဌာာန  
(Office of Workforce Development and Adult Learning, Maryland Department of Labor) (Maryland Labor)

Maryland ပြ�ည်နယ်် အလုပ်ု်သမား�းဌာာန လုပ်ု်သားး�အင််အားး�ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််ရေး�းရုံးး� � လူူငယ််ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဌာာနခွဲဲ�သည်် လူူငယ််များ�း�အားး� ပညာာရေး�းနှှင့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်

ဆိုု�င်ရာာ ပန်းး�တိုု�င်များ�း�သို့့�  ရော�ာက််ရိှိ�စေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�းသည့််� အစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ မေ�ရီီလန်းး� အလုပ်ု်သမား�း (Maryland Labour) 

ဒေ�သတွငွ်းး� အမေ�ရိကားး� အလုပ်ု်အကိုု�င် စင််တာာများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�းအင််အားး� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မုှု ဘုုတ််အဖ့ွဲ့�များ�း�မှှတဆင့််�၊ မေ�ရီီလန်းး� အလုပ်ု်သမား�း (Maryland 

Labour) သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြံ�ံပေး�းမှု၊ လေ့�့ကျျင့််�မှု၊ ကွွန်ပ်ျူ�ူတာာ သုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ခွွင့််�နှှင့််� အခြား�း� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှု ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည််။ 

မေ�ရီီလန်းး� အလုပ်ု်သမား�း (Maryland Labour) သည်် အမေ�ရိကန် ်အလုပ်ု်အကိုု�င်စင််တာာ (American Job Centers) နှှင့််� တွဲဲ�ဖက်၍ အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆိုု�င်ရာာ 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�စွာာ�ကိုု� ပေး�းအပ််ပြီး�း� လုပ်ု်သားး�အင််အားး� တီီထွင််ဆန်းး�သစ််မုှုနှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�ဥပဒေ� (Workforce Innovation and Opportunity Act) (WIOA) မှှ 

ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ဆိုု�င်ရာာ လေ့�့ကျျင့််�ရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�း အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�သူူများ�း�အားး� ချိိ�တ် ဆက်ပေး�းပါါသည််။ 

Maryland Labour အကြော��ာင်းး�ပိုု�မိုု�သိရိှိ�လိုု�ပါါက http://labor.maryland.gov

Maryland ပြ�ည််နယ်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူအတွွက်် ဝန််ဆော�ာင််မှုအေ�ဂျျင််စီီများ�း�

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါဇယားး�သည်် Maryland ရိှိ� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသူူများ�း�အတွက်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း�ပေး�းအပ််နိုု�င်သည့််� 

ပြ�ည်နယ််အေ�ဂျျင်စီီ လေး�းခုကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။  အေ�ဂျျင်စီီတစ််ခုုစီီတွင်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�လက်ခံံရရိှိ�ရန် ်သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ အရည်အချျင်းး�

ပြ�ည့်�မီီခြ�င်းး� တိုု�င်းး�တာာသည့််� သီးး�ခြား�း�စံံနှုု�န်းး�များ�း�ရိှိ�သည််။  ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ၎င်းး�တို့့�၏ အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှု လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််များ�း�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ရိှိ�ပါါက သက််ဆိုု�င်ရာာ အေ�ဂျျင်စီီကိုု� ဆက်သွွယ််ပါါ။

https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx
https://bha.health.maryland.gov/pages/index.aspx
http://labor.maryland.gov


14    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အတွက်ွ် အချိိ�န် ဇ်ယားး�

အသက်် 16 – 17

ဤအသက််အရွွယ််အုပ်ု်စုုအတွက်ွ် နော�ာက််ထပ်ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�တွင်ွ် 

ပါါဝင််နိုု�င်သည််မှာာ�-

•	�ကျော�ာ�င်းး �တက််ရော�ာက််မုှု၊ အဆင့််�များ�း�နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု

လိုု�အပ််ချျက်များ�း�အပါါအဝင်် အတန်းး�ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််မြ�င်ရန် ်

လိုု�အပ််ချျက်များ�း�နှှင့််� တိုးး��တက််မုှုကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပါါ

•	� ပညာာရေး�းအတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�၊ အလုပ်ု်အကိုု�င်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�နှှင့််� လူူထု

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ပါါ၀င််ပတ််သက််မုှုကိုု� တိုးး��မြှ�င့််�ပေး�းနိုု�င်သော�ာ အထော�ာက််အကူူ

ပြု�ု နည်းး�ပညာာကိိရိိယာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််ပါါ

•	� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပရိုု�ဂရမ်များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတ််ပါါ

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တက််နေေစဉ််နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုအကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာရန် ်

လူူထုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� အေ�ဂျျင်စီီများ�း�နှှင့််� တွေ့�ဆ့ုံံ�ပါါ 

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး� ပရိုု�ဂရမ်များ�း�နှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း

သည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ပါါ 

•	� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ပေး�းမည့်�အေ�ဂျျင်စီီများ�း�နှှင့််� ဆက်သွွယ််ရန် ်IEP အဖ့ွဲ့�

အတွက်ွ် သဘော�ာတူူကြော��ာင်းး� လက်မှှတ်ထိုးး��ပါါ 

•	� အလုပ်ု်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�တွင်ွ် စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ပါါဝင််ခြ�င်းး�တွင်ွ် သင့််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပါါ

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� အရွွယ််ရော�ာက််သည််ဟု ုသတ််မှှတ်သည့််� 

အသက််အရွွယ််အကြော��ာင်းး�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	�အု ပ်ု်ထိိန်းး�မုှု နှှင့််� အထော�ာက််အကူူပေး�းသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပါါ

•	�ကျော�ာ�င်းး �ပြီး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် အကြို�ု�အပို့့� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ရွေး�း�ချျယ််

နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	�ငွေ�ေကြေး��းစီီမံံခန့်  ်�ခွဲ�ဲ�မုှု၊ ကျျန်းး�မာာသော�ာနေေထိုု�င်မုှု၊ နှှင့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခြ�င်းး�စသည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�ကင်းး�ရပ်တည််နိုု�င်စေ�မည့်� စွွမ်းး�

ရည်များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းကာာ လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းပါါ

•	�ကျော�ာ�င်းး �ပြီး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် သင််ယူူလေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� မည်သို့့�  ဆက်လက်

လုပ်ု်ဆော�ာင််သွားး��မည်ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	� Maryland စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််နှှင့််� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ 

ရည်မှှန်းး�ချျက်များ�း�ဆီီသို့့�  တိုးး��တက််မုှုအခြေ�ေအနေေကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ပါါ

•	� DORS၊ BHA နှှင့််� MDL တို့့�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု�၊ နှှင့််� အရည်အချျင်းး�

ပြ�ည့်�မီီသည့််�အခါါတွင်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�ပါါ

အသက်် 14 – 15

မိိသားး�စုုများ�း�သည်် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအချျက်များ�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

၎င်းး�တို့့�၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ဘဝအတွက်ွ် ပြ�င်ဆင်

ပေး�းနိုု�င်သည််-

•	မြ�င့် ်�မား�းသော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�ကိုု� ထားး�ရိှိ�ကာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပါါ

•	� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုရလဒ်များ�း�ကိုု� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�

နှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ။ 

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပန်းး�တိုု�င်များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အားး�သာာချျက်များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ပန်းး�တိုု�င်များ�း� 

အော�ာင််မြ�င်ဖြ�စ််မြော��ာက််ရန် ်လိုု�အပ််သည််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပါါ

•	� အနာာဂတ််အတွက်ွ် မိိသားး�စုု၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်အကြော��ာင်းး� ထည့်�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ

•	� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေစူးး�စမ်းး�ရန် ်

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ပေး�းပါါ

•	� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အချိိ�န် စ်ီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�မုှုနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျ

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ စွွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�ရန် ်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ပေး�းပါါ 

•	� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အလုပ်ု်ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�၊ IEP အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှှင့််� 

ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု� တက််ရော�ာက််ပါါ

•	� သင််၏ကျော�ာ�င်းး�သားး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ IEP အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့�  တက််

ရော�ာက််ရန်န်ှှင့််� ပါါဝင််နိုု�င်ရန် ်ပြ�င်ဆင်ပေး�းပါါ

•	� အလုပ်ု်အကိုု�င်၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� အပန်းး�ဖြေ�ေမှု အဆင်အပြ�င်များ�း�အတွက်ွ် ဆက်

သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�းနှှင့််� လူူမှုဆက်ဆံံရေး�းစွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� ဖ့ွံ့� ဖြိုး��း��တိုးး��တက််

အော�ာင်် ကူူညီီလေ့�့ကျျင့််�ပေး�းပါါ

•	� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ဆက်စပ််သော�ာဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်

များ�း�၏ မှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှု၊ ရပိုု�င်ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းလည်ပါါ

•	� ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ အားး�သာာချျက်များ�း�ကိုု� နား�းလည်ရန် ်သင့််�

ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ါါ 

•	�လမ်းး �ညွှနှ်မု်ှုရယူူပြီး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျနိုု�င်စေ�ရန်အ်တွက်ွ် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််� IEP အဖ့ွဲ့�နှှင့််�အတူူ အလုပ်ု်အကိုု�င်အကြို�ု� အကူးး�အပြော��ာင်းး�

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�(Pre-Employment Transition Services) (PreETS) ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်DDA သို့့�  

လျှော�ာ�က်ထားး�ပါါ



အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�- ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး�    15

အသက်် 18 – 21

ဤအသက််အရွွယ််အုပ်ု်စုုအတွက်ွ် နော�ာက််ထပ်ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�တွင်ွ် 

ပါါဝင််နိုု�င်သည််မှာာ�-

•	�ကော� ာလိိပ််ကျော�ာ�င်းး�ဝင်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အသက််အရွွယ််အလိုု�က် သင့််�လျော်�်��

သော�ာ အဆင်အပြ�င်များ�း�တွင်ွ် အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�အကူးး�အပြော��ာင်းး�

အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်IEP အဖ့ွဲ့�နှှင့််� တွေ့�ဆ့ုံံ�ပါါ

•	�ကျော�ာ�င်းး �အလွနွ် ်ရည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်များ�း� အော�ာင််မြ�င်မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

သည့််� အတန်းး�များ�း�တွင်ွ် စာာရင်းး�သွွင်းး�တက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အတွငွ်းး�သို့့�

ပါါဝင််ကာာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းပါါ

•	�လူ့ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွငွ်းး� အလုပ်ု်နှှင့််� သင််ယူူမှုဆိုု�င်ရာာ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�

တွင်ွ် ပါါဝင််မုှုကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ

•	� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းဆိုု�င်ရာာ ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာရန်န်ှှင့််� 

လေ့�့ကျျင့််�ရန်အ်တွက်ွ် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ပေး�းပါါ 

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် လိုု�အပ််သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ကိုု� 

ဖော်�်�ထုတ််သတ််မှှတ်ပါါ

•	� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုကိုု� 

အတည််ပြု�ုစစ််ဆေး�းပါါ

•	� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သို့့�  ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရာာတွင်ွ် အကူူအညီီ

ပေး�းရန် ်DDA ၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� ညှိိ�နှိုု��င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ခြ�င်းး�နှှင့််� တွေ့�ဆ့ုံံ�ပါါ 

•	� SSI၊ ဆေး�းဘက််ဆိုု�င်ရာာ အကူူအညီီ နှှင့််� အထူးး�သီးး�သန့် ်�သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််

ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�ရာာတွင်ွ် သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�ကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီပါါ

•	� သင့််�လျော်�်��ပါါက 2024 စာာသင််နှှစ်တွင်ွ် စတင််မည့်� Maryland ပရိုု�ဂရမ် 

ပြီး�း�ဆုံးး��ကြော��ာင်းး� လက်မှှတ် ထော�ာက််ခံံချျက်များ�း�အကြော��ာင်းး� IEP အဖ့ွဲ့�နှှင့််�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	� DORS၊ BHA နှှင့််� MDL တို့့�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု�၊ နှှင့််� အရည်အချျင်းး�

ပြ�ည့်�မီီသည့််�အခါါတွင်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�ပါါ

အသက်် 17 – 18

ဤအသက််အရွွယ််အုပ်ု်စုုအတွက်ွ် နော�ာက််ထပ်ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုများ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််

နိုု�င်သည််မှာာ�-

•	 ကျော�ာ�င်းး�အော�ာင််မြ�င်စွာာ�ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး�ဆီီသို့့�  တိုးး��တက််မုှုကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	�ဆန္ဒ ဒမဲဲပေး�းရန် ်မည်သည့််�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် မှှတ်ပုံံ�တင််ရမည်ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� 

အမျိုး� း��သားး�ဖြ�စ််ပါါက စစ််မုှုထမ်းး�ရန် ်ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သော�ာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု (Selective 

Service) အတွက်ွ် စာာရင်းး�ပေး�းသွင်းး�ပါါ

•	� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူတို့့�အတွက်ွ် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�သို့့�  ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််�ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ််

ခြ�င်းး�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး� 

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရန်၊် တာာဝန်ယ်ူူရန်န်ှှင့််� ၎င်းး�

တို့့�၏အမှား��းများ�း�မှှ သင််ယူူနိုု�င်ရန် ်ခွွင့််�ပြု�ုပါါ

•	� အလုပ်ု်သင််၊ အလုပ်ု်ကိုု�သင််ယူူနေေခြ�င်းး�နှှင့််� အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�နှှင့််� နည်းး�

ပညာာဆိုု�င်ရာာ ပညာာရေး�းပရိုု�ဂရမ်များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အလုပ်ု်အခြေ�ေခံံ သင််ယူူနိုု�င်မုှု

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�တွင်ွ် ပါါဝင််ခြ�င်းး�အားး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပါါ

•	� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် အေ�ဂျျင်စီီ ရည်ညွှနှ်းး�မုှုများ�း�

နှှင့််� လျှော�ာ�က်ထားး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� နော�ာက််ဆက်တွဲဲ�ဆက်လက်လိုု�က်ပါါ

•	�လူူမှု ဖူူလုံံ�ရေး�းနှှင့််� ဖြ�ည့််�စွက််လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရေး�း ၀င််ငွေ�ေ (Supplemental Security 

Income) (SSI)၊ အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရာာကျော�ာ�င်းး� ပံ့့�ပိုးး��မုှု

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းခြ�င်းး�များ�း�နှှင့််� ငွေ�ေကြေး��းအကူူအညီီများ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�

များ�း�နှှင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွွင့််�များ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်တွေ့�ဆ့ုံံ�ခြ�င်းး�ကိုု� စီီစဉ််ပါါ

•	�ကျော�ာ�င်းး �ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုပေး�းနိုု�င်မည့်� အေ�ဂျျင်စီီများ�း�ကိုု� IEP 

အစည်းး�အဝေး�းသို့့�  ဖိိတ််ကြား�း�ရန် ်သဘော�ာတူူညီီကြော��ာင်းး� လက်မှှတ်ရေး�းထိုးး��ပါါ 

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�နှှင့််�အတူူ အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် တက််ရော�ာက််

နိုု�င်မည့်�ကျော�ာ�င်းး�များ�း�သို့့�  သွားး��ရော�ာက််ပါါ

•	� သင့််�လျော်�်��ပါါက အခမဲ့့�ဖယ််ဒရယ််ကျော�ာ�င်းး�သားး�အကူူအညီီ (Free Federal 

Student Aid) (FAFSA) အတွက်ွ် လျှော�ာ�က်လွှာာ�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက််ပါါ

•	�ကျော�ာ�င်းး �အလွနွ်ဝ်န်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန် ်DORS အတိုု�င်ပင််ခံံနှှင့််� တွေ့�ဆ့ုံံ�ပါါ

•	� သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ Maryland စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််၏ နော�ာက််ဆုံးး��

မိိတူ္တူ�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်သုံးး��သပ််ကာာ ရယူူပါါ

•	� အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ကော�ာလိိပ််များ�း�တက််ရန်န်ှှင့််� အလုပ်ု်အကိုု�င်အတွက်ွ် 

လျှော�ာ�က်လွှာာ�များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�စွက််ရာာတွင်ွ် သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ါါ

•	� သင့််�လျော်�်��ပါါက ကော�ာလိိပ််နှှင့််� စစ််မုှုထမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရာာ စာာမေး�းပွဲဲ�များ�း� အတွက်ွ် 

မှှတ်ပုံံ�တင််ရန် ်သင့််�ကျော�ာ�င်းး�သားး�အားး� တိုု�က်တွနွ်းး�ပါါ

•	� DORS၊ BHA နှှင့််� MDL တို့့�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု�၊ နှှင့််� အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီသည့််�

အခါါတွင်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�ပါါ



16    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

ထိိပ််တန်းး�အရာာ  
10 ခုု

မိိဘများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ကလေး�းအားး� ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�

အတွက်ွ် ကူညီူီပြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရန်လ်ုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည််များ�း�

သင့််�လူူငယ််၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကိုု� နား�းလည်ပါါ။ သင််၏ လူူငယ််လေး�းကိုု� သင််သိိနိုု�င်သော်�်�လည်းး� သင့််�လူူငယ််၏မသန်စွ်ွမ်းး�

မုှုသည်် သင််ယူူမှု၊ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�း သို့့� မဟုတ်ု် ရွေ့�့�လျားး��သွားး��လာာမုှုနယ််ပယ််များ�း�တွင်ွ် သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သူူမအားး� 

မည်ကဲ့့�သို့့�  အထူးး�သဖြ�င့််�အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််သည််ကိုု� သင််သိိပါါသလားး�။ အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််အတော�ာအတွငွ်းး�၊ 

သင့််�လူူငယ််၏မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုနှှင့််� ၎င်းး�သည်် အထက်တန်းး�လွနွ်ပ်ညာာရေး�း၊ အလုပ်ု်အကိုု�င်ရှာာ�ဖွေ�ေမှု သို့့� မဟုတ်ု် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�

သော�ာနေေထိုု�င်နိုု�င်မုှုတို့့�အပေါ်�် မည်သို့့� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််နိုု�င်သည််ကိုု� ပိုု�မိုု�နား�းလည်သဘော�ာပေါ�ါက််ရန် ်ရှာာ�ဖွေ�ေပါါ။  

သင့််�လူူငယ််ကိုု� သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သူူမ၏ အနာာဂတ်် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ကိုု� ဖန်တ်ီးး�ရန် ်အားး�ပေး�းပါါ။ ထိုု�မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ရူူပါါရုံံ�

ကိုု� သိိရိှိ�နား�းလည်ရန်န်ှှင့််� သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သူူမ၏ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�၏ အခြေ�ေခံံကိုု� ချဲ့့ ��ထွွင််ရန် ်သင့််�လူူငယ််လေး�းမှှ 

ရွေး�း�ချျယ််လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််လေ့�့လာာနိုု�င်ရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါ။ ၎င်းး�သည်် သင့််�လူူငယ််လေး�းအနေေဖြ�င့််� 

အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအစဉ်် လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််အားး� ကိုု�ယ််ပိုု�င် ပိုု�င်ဆိုု�င်ခြ�င်းး�ကိုု� ရယူူနိုု�င်မည်ဖြ�စ််ကာာ တချိိ�န် တ်ည်းး�တွင်ွ် လိုု�အပ််

ပါါက လမ်းး�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်လွတ်ွ်လပ်မုှုကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င်သည််။  

၎င်းး�တို့့�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ရူူပါါရုံံ�သည်် အမှှန်တ်ကယ််ဖြ�စ််လာာနိုု�င်သည််ကိုု� သင််၏ လူူငယ််လေး�းကိုု� နား�းလည်စေ�ရန် ်ကူူညီီ

ပေး�းပါါ။  လူူငယ််များ�း�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််မိိမိိထံံမှှ မျှော်�်��လင့််�ရမည့်�အရာာကိုု� မိိဘများ�း�ထံံမှှ အရိိပ််နိမိိိတ််အနေေဖြ�င့််� ယူူကြ�

သည််။  IEP အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ရူူပါါရုံံ�ကိုု� အကော�ာင််အထည်ဖော်�်�ရန်န်ှှင့််� ၎င်းး�

တို့့�၏ပန်းး�တိုု�င်များ�း�ကိုု� ရော�ာက််ရိှိ�ရန် ်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သင််၏ လူူငယ််လေး�းထံံ သွွတ််သွွင်းး�ပေး�းပါါ။  

သင့််�လူူငယ််လေး�းအတွက်ွ် ကြီး�း�မား�းသော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�တွင်ွ် ယုံံ�ကြ�ည်ချျက်တည််ဆော�ာက််ပါါ။ သင််လူူငယ််လေး�း

သည်် သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သူူမ၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��စွွမ်းး�ရည်ကိုု� ရရိှိ�ရန် ်သင့််�တွင်ွ် မြ�င့််�မား�းသော�ာ မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း� ရိှိ�နေေပေ�မည်။ 

သင််သည်် ထိုု�မျှော်�်��လင့််�ချျက်များ�း�ကိုု� ထင်ဟပ်စေ�သော�ာ IEP နှှင့််� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအစီီအစဉ််အတွက်ွ် ထော�ာက််ခံံ

အားး�ပေး�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည််။ သင််သည်် သင််၏လူူငယ််လေး�း၏အနာာဂတ််အတွက်ွ် မျှော်�်��လင့််�ချျက်နည်းး�နည်းး�သာာထားး�

ပါါက အခြား�း�သူူများ�း�သည််လည်းး� အလားး�တူူလုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်သည််။ 

IEP အစည်းး�အဝေး�းများ�း�အတွငွ်းး� အားး�သာာချျက်များ�း�၊ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�အသိိပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

သင့််�လူူငယ််လေး�းအကြော��ာင်းး� သင််သိိထားး�သည််များ�း�ကိုု� မျှှဝေ�ပါါ။ ၎င်းး�သည်် ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ချျက်များ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�

တွငွ်းး� လေ့�့လာာတွေ့�ရိ့ှိ�ချျက်များ�း�က မပေး�းနိုု�င်သော�ာ အသေး�းစိတ််အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ဆရာာ

များ�း�သည်် မိိဘများ�း�ထံံမှှ ဤအချျက်အလက်အမျိုး� း��အစား�းကိုု� တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ကြ�သည််။ ဤသတင်းး�အချျက်အလက်သည်် 

IEP အဖ့ွဲ့�မှှ ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏စိိတ််ဝင််စား�းမှု သို့့� မဟုတ်ု် လိုု�အပ််သော�ာနယ််ပယ််များ�း�အပေါ်�် မဖြေ�ေရှှင်းး�မပြေ�ေလည်စေ�နိုု�င်သော�ာ 

ပညာာရေး�းနှှင့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဆိုု�င်ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျမိိခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်ရှား��းနိုု�င်စေ�ရန်လ်ည်းး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်ပါါသည််။



အထူးး�ပညာာရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�- ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� စီီစဉ််ခြ�င်းး�    17

သင့််�လူူငယ််လေး�း၏ ပညာာရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််လျှော�ာ�က် မရိှိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ ပညာာရေး�းမှှတ်တမ်းး�များ�း�ကိုု� 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�ပါါ။ မိိဘများ�း�သည်် အစီီရင်ခံံစာာကတ်များ�း�၊ လက်ရိှိ�နှှင့််� ယခင် IEP စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�နှှင့််� အကဲဲဖြ�တ််မုှု 

အနှှစ်ချုု�ပ််အစီီရင်ခံံစာာများ�း�ကဲ့့�သို့့�  အထူးး�ပညာာရေး�းအစီီအစဉ််အတွက်ွ် အသုံးး��ပြု�ုရန်အ်တွက်ွ် အရေး�းကြီး�း�သော�ာမှှတ်တမ်းး�

များ�း�ကိုု� စနစ်တကျျ သိိမ်းး�ဆည်းး�ထားး�သင့််�သည််။  

IEP လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ သင့််�လူူငယ််လေး�းတွင်ွ် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်မုှုနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်စိိတ််ပိုု�င်းး�ဖြ�တ််နိုု�င်ခြ�င်းး�တို့့�ကိုု� 

တည််ဆော�ာက််ပေး�းပါါ။ သူူတို့့�ကိုု�ယ််သူူတို့့�  ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သနိုု�င်ရန် ်ထိိရော�ာက််သော�ာနည်းး�လမ်းး�ကိုု� ရှာာ�တွေ့�စ့ေ�ရန် ်ကူူညီီပေး�း

ပါါ။ ၎င်းး�တို့့�သည်် IEP အစည်းး�အဝေး�းတွင်ွ် စကားး�ပြော��ာနိုု�င်သည်် သို့့� မဟုတ်ု် ၎င်းး�တို့့�အကြော��ာင်းး� PowerPoint သို့့� မဟုတ်ု် 

ဗီီဒီီယိုု�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်သည််။ 

သင့််�လူူငယ််လေး�းအားး� သင််ယူူမှု၊ လေ့�့လာာမုှုနှှင့််� နေေထိုု�င်မုှုစွွမ်းး�ရည်များ�း�တွင်ွ် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖွံံ�ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန် ်

ကူူညီီပေး�းပါါ။ အသစ််သော�ာအရာာများ�း�ကိုု� သင််ယူူလိုု�စိတ််ပြ�င်းး�ပြ�ခြ�င်းး�၊ အချိိ�န် က်ိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအလုပ်ု်တစ််ခုုကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် တာာဝန်ယ်ူူခြ�င်းး� စသည့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စရိုု�က်

လက္ခခဏာာများ�း�သည်် အလုပ်ု်အကိုု�င်၊ အထက်တန်းး�လွနွ်ပ်ညာာရေး�းနှှင့််� လူူမှုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာအခါါတွင်ွ် 

လူူငယ််လေး�းအားး� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အကျိုးး� ��ပြု�ုမည်ဖြ�စ််ပါါသည််။

အလုပ်ု်အကိုု�င်နှှင့််� ပညာာရေး�းအော�ာင််မြ�င်မုှုအပေါ်�် "ပျော့�့��ပျော�ာ�င်းး�သော�ာစွွမ်းး�ရည်များ�း�" ၏သက််ရော�ာက််မုှုကိုု� နား�းလည်ပြီး�း� ထိုု�

စွွမ်းး�ရည်များ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််ရန်အ်တွက်ွ် အိိမ််အတွငွ်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� သုံးး��ပါါ။ ပျော့�့��ပျော�ာ�င်းး�သော�ာစွွမ်းး�ရည်

များ�း�၊ ကိုု�ယ််တိုု�င်ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�မှုနှှင့််� တာာဝန်ယ်ူူခြ�င်းး�သည်် လူူတိုု�င်းး�အတွက်ွ် အော�ာင််မြ�င်မုှုရရိှိ�စေ�ရာာတွင်ွ် လိုု�အပ််

သော�ာကိိရိိယာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။ သင့််�လူူငယ််လေး�းကိုု� အခြား�း�သူူများ�း�နှှင့််� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ပြော��ာဆိုု�ဆက်ဆံံနည်းး�၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င်

အသွွင််အပြ�င်ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နည်းး�၊ အလုပ်ု်ဦးးတည််ချျက်ရယူူနည်းး�နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�တို့့�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းပါါ။

သင့််�လူူငယ််လေး�းအတွက်ွ် ဖြ�စ််နိုု�င်ချေ�ေရိှိ�သော�ာ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�မှှ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ

ဖော်�်�ထုတ််ရန် ်ကူူညီီပေး�းပါါ။ ၎င်းး�တွင်ွ် ပြ�န်လ်ည်ထူူထော�ာင််ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုဌာာန ( Division of Rehabilitation Services) 

မှှ အလုပ်ု်အကိုု�င်အကူူအညီီ၊ ကော�ာလိိပ််၏ ကျော�ာ�င်းး�သားး�မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုဆိုု�င်ရာာ ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ရုံးး�� (Student Disability 

Services Office) မှှ ရရိှိ�သော�ာ အထက်တန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် ပညာာရေး�း အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

အခြေ�ေပြု�ုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�မှှ သင််ကြား�း�သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� နေေထိုု�င်မုှုစွွမ်းး�ရည်များ�း� ပါါဝင််နိုု�င်သည််။ မိိဘများ�း�သည်် ရရိှိ�နိုု�င်

သော�ာရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�နှှင့််� အကျွွမ်းး�တဝင််ရိှိ�သင့််�ပြီး�း� IEP အစည်းး�အဝေး�းတွင်ွ် ဤဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၏ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

များ�း�ကိုု� တက််ရော�ာက််ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် အဖ့ွဲ့�အတွက်ွ် အချျက်အလက်များ�း�ပေး�းရန် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည််။

* PACER ၏ "အထက်တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ကိုု�ကျော်�်��လွနွ်က်ာာ ဘဝအတွက်ွ် သင််၏ မသန်မ်စွမ်းး�ကလေး�းအားး� ပြ�င်ဆင်ပေး�းရန် ်လမ်းး�ညွှနှ်"် မှှ လိုု�က်

လျှော�ာ�ညီီအော�ာင်် ပြု�ုပြ�င်သည််။
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Got Transition  

www.gottransition.org/

Got Transition သည်် ကလေး�းအရွွယ််မှှ အရွွယ််ရော�ာက််

ပြီး�း�သူူ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုသို့့�  အကူးး�အပြော��ာင်းး�ကိုု� 

တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ရည်ရွွယ််ချျက်ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်

မုှုအကူးး�အပြော��ာင်းး�အပေါ်�်တွင်ွ် ဗဟိုု�အစိုးး��ရမှှ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�

ထားး�သည့််� အမျိုး� း��သားး�အရင်းး�အမြ�စ်စင််တာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ 

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုသို့့�  ချော�ာ�မွေ့�

စွာာ� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွက်ွ် ပြ�င်ဆင်ရန် ်ငယ််ရွွယ််သော�ာ 

အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု

ပေး�းသူူများ�း�အတွက်ွ် ကိိရိိယာာများ�း�၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� သတင်းး�

အချျက်အလက်များ�း�ပါါဝင််သည််။

မေ�ရီီလန်းး� ပြ�ည််နယ်် ဖွံ့့� ဖြိုး��း��မုှုဆိုု�င််ရာာ မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�

ကော�ာင််စီီ (Maryland Developmental Disabilities Council)- 

အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျခြ�င်းး� 

www.md-council.org/did-you-know-a-new-supported-

decision-making-bill-just-passed-in-maryland/

ဤဆော�ာင်းး�ပါးး�သည်် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ၏ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုရရိှိ�

ကာာ ၎င်းး�တို့့�၏ကိုု�ယ််ပိုု�င်ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်များ�း�ချျရန် ်အရွွယ််ရော�ာက််

ပြီး�း�သူူများ�း�အားး� အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး�

ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�အားး� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသော�ာ Maryland ပြ�ည်နယ်် 

အထော�ာက််အကူူပေး�းကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်ချျခြ�င်းး� ဥပဒေ� ကိုု�ရှှင်းး�ပြ�

ရန် ်ရိုးး� �ရှှင်းး�သော�ာဘာာသာာစကားး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််။ 

မေ�ရီီလန်းး� ပြ�ည််နယ်် MTA မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� ကုုန််ကျျမုှုအခ 

လျှော့�့��ပေး�းရေး�း အစီီအစဉ်် (Maryland MTA Disability Reduced 

Fare Program)

www.mta.maryland.gov/disability-reduced-fare-program

မေ�ရီီလန်းး� သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရေး�း (MTA) မသန်စွ်ွမ်းး�

သူူများ�း� ကုုန်က်ျျမှုအခ လျှော့�့��ပေး�းရေး�း အစီီအစဉ်် (Maryland 

Transit Administration (MTA) Disability Reduced Fare 

Program) အရည်အချျင်းး�ပြ�ည့်�မီီမှုကိုု� ရှှင်းး�ပြ�ထားး�သည််။ 

Reduced Fares အော�ာက််ရိှိ� ဖော�ာင််ပုံံ�စံံများ�း� စာာမျျက်နှာာ�တွင်ွ် အွနွ််

လိုု�င်းး� လျှော�ာ�က်လွှာာ�ကိုု� တွေ့�န့ိုု�င်သည််။

Maryland MTA MobilityLink

www.mta.maryland.gov/mobility

MTA MobilityLink သည်် MTA ပုံံ�သေ�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�စနစ်အားး� 

အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င်သော�ာ မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� အတွက်ွ် paratransit 

(အထူးး�သီးး�သန့် ်�သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း) ပရိုု�ဂရမ်တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  

လျှော�ာ�က်လွှာာ�ကိုု� ဖြ�ည့််�သွင်းး�ရန် ်လင့််�ခ်တစ််ခုုနှှင့််� paratransit 

ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�အတွက်ွ် လမ်းး�ညွှနှ်တ်စ််ခုု ပါါဝင််သည််။

Maryland ပြ�ည််နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း� အတွွက်် 

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအစဉ််လမ်းး�ညှွှန််

elevates.marylandpublicschools.org/secondary-transition-

planning-guide/

ဤလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�၊ မိိဘများ�း�/

အုပ်ု်ထိိန်းး�သူူများ�း�၊ ပညာာသင််ပေး�းသူူများ�း�နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�

အေ�ဂျျင်စီီများ�း�ကိုု� ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််

များ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း

ပါါသည််။ ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အစီီအစဉ််ဆိုု�င်ရာာ 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�နှှင့််�သက််ဆိုု�င်သည့််� ဥပဒေ�သတ််မှှတ်ချျက်များ�း�၊ 

မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ လမ်းး�ညွှနှ််

ကိုု� နော�ာက််ထပ်ဘာာသာာစကားး� 20 ဖြ�င့််� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့်�ရှု�ုရန် ်လင့််�

ခ််တစ််ခုု ပါါဝင််သည််။

အထက််တန်းး�ပညာာရေး�းနှှင့်� အကူးး�အပြော��ာင်းး� ဆိုု�င််ရာာ 

အမျိုး�း ��သားး� စင််တာာ (National Center on Secondary 

Education and Transition)  

www.ncset.org/

အထက်တန်းး�ပညာာရေး�းနှှင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အမျိုး� း��သားး� 

စင််တာာ(The National Center on Secondary Education and 

Transition) (NCSET) ကိုု� အော�ာင််မြ�င်သော�ာ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�

သူူဆိုု�သော�ာ ရလဒ်များ�း�ရရိှိ�ရန် ်မသန်စွ်ွမ်းး�လူူငယ််များ�း�အတွက်ွ် 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ဖန်တ်ီးး�ရန် ်တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဝဘ််

ဆိုု�က်သည်် ပညာာသင််ပေး�းသူူများ�း�၊ မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�

များ�း�အတွက်ွ် ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန် ်အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းပါါသည််။

ရင်းး�မြ�စ်များ�း�

http://www.gottransition.org/
http://www.md-council.org/did-you-know-a-new-supported-decision-making-bill-just-passed-in-maryland/
http://www.md-council.org/did-you-know-a-new-supported-decision-making-bill-just-passed-in-maryland/
http://www.mta.maryland.gov/disability-reduced-fare-program
http://www.mta.maryland.gov/mobility
http://www.ncset.org/
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လုုပ််သားး�အင််အားး�နှှင့်� မသန််စွွမ်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အမျိုး�း ��သားး� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း (National Collaborative on Workforce and Disability)

youth.gov/federal-links/national-collaborative-workforce-and-disability

ဤဝဘ််ဆိုု�ဒ်သည်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး၏ အရွွယ််ရော�ာက််သည့််�ဘဝသို့့�  အကူးး�အပြော��ာင်းး�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�နှှင့််� ငယ််ရွွယ််သူူများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့
ရလေ့�့ရိှိ�သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အကြော��ာင်းး� အချျက်အလက်များ�း�ပါါသည့််� အရင်းး�အမြ�စ်တစ််ခုု
ဖြ�စ််သည််။ ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�အရွွယ်် လူူငယ််များ�း�၏ မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန် ်မသန်စွ်ွမ်းး�လူူငယ််များ�း�အတွက်ွ် 
သီးး�သန့် ်�အကြော��ာင်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း��ဆီီသို့့�  လင့််�ခ်များ�း� ပါါဝင််သည််။ 

အမျိုး�း ��သားး� အထက််တန်းး� အကူးး�အပြော��ာင်းး� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အကူူစင််တာာ (National Secondary Transition Technical 
Assistance Center) 
www.nsttac.org 

ဝဘ််ဆိုု�က်သည်် ဒုတိုိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�၏ နယ််ပယ််အားး�လုံးး��ကိုု� လမ်းး�ညွှနှ်ပ်ေး�းသည့််� ဆရာာများ�း�၊ မိိဘများ�း�နှှင့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�
များ�း�အတွက်ွ် ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။ အကူးး�အပြော��ာင်းး� အစီီအစဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရန်အ်တွက်ွ် အပြ�န်အ်လှှန််
အကျိုးး� ��ပြု�ုသော�ာလင့််�ခ်များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။ 

PACER စင််တာာ အမျိုး�း ��သားး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�နှှင့်� အလုုပ််အကိုု�င်် မိိဘဆိုု�င််ရာာ စင််တာာ (PACER Center National Parent Center on 
Transition and Employment)

www.pacer.org/tatra 

PACER စင််တာာသည်် အသက်် 14 နှှစ်မှှ 21 နှှစ်အထိိ မသန်စွ်ွမ်းး�လူူငယ််များ�း�၏ မိိဘများ�း�အားး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�အပေါ်�်တွင်ွ် သတင်းး�အချျက်အလက်၊ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� နည်းး�ပညာာအကူူအညီီများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။  ဤအသုံးး��ပြု�ုရလွယ်ွ်ကူူ
သော�ာ ဝဘ််ဆိုု�က်သည်် မိိဘများ�း� ဦးးတည််သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�နှှင့််� စိုးး��ရိိမ််မုှုများ�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်အ်တွက်ွ် မိိဘများ�း�မှှ ဖန်တ်ီးး�ထားး�သော�ာ 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည််။ 

အတွေး�း�အခေါ်�် ကော�ာလိိပ်် (Think College)

www.thinkcollege.net

Think College သည်် ဉာာဏ််ရည်မသန်စွ်ွမ်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် ပါါဝင််သော�ာ အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�း ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သည််များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင််၊တိုးး��ချဲ့့ ��၊ တိုးး��တက််စေ�ရန် ်ရည်ရွွယ််ထားး�သော�ာ အမျိုး� း��သားး�အဖ့ွဲ့�အစည်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ ဝဘ််ဆိုု�ဒ်သည်် ကော�ာလိိပ််ရွေး�း�ချျယ််
မုှုများ�း�၊ ကော�ာလိိပ််အတွက်ွ် မည်သို့့� ကြို��ု�တင််ပြ�င်ဆင်ရမည်နှှင့််� ဝင််ခွွင့််�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််နှှင့််�ပတ််သက််သည့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�နိုု�င်ရန် ်
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�နှှင့််� မိိသားး�စုုများ�း�အတွက်ွ် အချျက်အလက်များ�း�ကိုု� ပေး�းပါါသည််။ 

http://www.nsttac.org
http://www.pacer.org/tatra
http://www.thinkcollege.net


20    မိိဘ သတင်းး�အချျက်အလက် စီးး�ရီးး�

ဒုုတိိယအဆင့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 
ဝေါ�ါဟာာရများ�း�

လိုု�က််လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� 
လုပ်ု်ငန်းး�တာာဝန်၏် စံံ သို့့� မဟုတ်ု် မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်အားး� အခြေ�ေခံံ 
ပြု�ုပြ�င်ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� မလိုု�အပ််ဘဲဲ အပြ�ည့်�အဝ အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�
နှှင့််� တိိကျျမှှန်က်န်သ်ော�ာ အသိိပညာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င်ခြ�င်းး�အားး� ခွွင့််�
ပြု�ုပေး�းသည့််� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုနှှင့််� ပတ််သက််သော�ာ 
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု သို့့� မဟုတ်ု် ပံ့့�ပိုးး��မုှု။ 

အရွွယ််ရော� ာက််ပြီး�း�သူူများ�း �အတွွ က််ဝန််ဆော�ာင််မှု များ�း� 
အရွွယ််ရော�ာက််သွားး��သည့််� လူူများ�း�အတွက်ွ် လိုု�အပ််သော�ာ
ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�တွင်ွ်၊ အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွင်ွ် အကူူအညီီ၊ အိိမ််
တွငွ်းး�အကူူအညီီ၊ အလုပ်ု်၌အကူူအညီီ၊ နေေထိုု�င်ရေး�းနှှင့််� သယ််ယူူ
ပို့့� ဆော�ာင််ရေး�းကဲ့့�သို့့� သော�ာ အလုပ်ု်အကိုု�င်နှှင့််� သက််ဆိုု�င်သည့််� ပံ့့�ပိုးး��
ကူူညီီမှု၊ နှှင့််� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ ကုုထုံးး��များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ဆေး�းဝါးး�များ�း� 
ပေး�းပို့့� ခြ��င်းး�တို့့�  ပါါဝင််လေ့�့ရိှိ�ပြီး�း� သို့့� သော်�်� ၎င်းး�အရာာများ�း�ဖြ�င့််�မျှှသာာ 
ကန့် ်�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ဘဲဲ ပါါဝင််ပါါသည််။ 

အသက််အရွွယ်် အလိုု�က်် သင့််�လျော်�်��သော�ာ အကူးး�အပြော��ာင်းး� 
ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး� 
၎င်းး�တို့့�သည်် လက်ရိှိ�နှှင့််� အနာာဂတ််အလုပ်ု်၊ ပညာာရေး�း၊ လူူနေေ
မုှုဘဝနှှင့််� ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာနှှင့််� လူူမှုပတ််ဝန်းး�ကျျင်တို့့�၏ 
လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ထံံ ဆက်စပ််တည််မှီီ�သည့််� အားး�လျော်�်��စွာာ� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ လိုု�အပ််ချျက်၊ နှှစ်သက််မုှုများ�း�၊ နှှင့််� စိိတ််ဝင််စား�းမှု
များ�း�အပေါ်�် ဆက်လက်လုပ်ု်ဆော�ာင််ဆဲဲဖြ�စ််သော�ာ ဒေ�တာာ
အချျက်အလက် ကော�ာက််ယူူခြ�င်းး�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််။ 

အရွွယ််ရော� ာက််သည်ဟု်ု သတ််မှှတ််သော�ာ အသက်် 
အရွွယ််ရော�ာက််ခြ�င်းး�၏ ရပိုု�င်ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� တာာဝန်မ်ျား�း� အားး�လုံးး��
ပါါဝင််သော�ာ၊ လူူတစ််ဦးးကိုု� အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူဟု ုသတ််မှှတ်
သည့််� တရား�းဝင်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ထားး�သော�ာ အသက််အရွွယ်် ၎င်းး�
သည်် Maryland ပြ�ည်နယ််တွင်ွ် 18 နှှစ်ဖြ�စ််သည််။ 

အမေ�ရိကန််မသန််စွွမ်း း�သူူများ�း �အက််ဥပဒေ� (Americans with 
Disabilities Act) (ADA) 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ အခြေ�ေခံံ နိုု�င်ငံံသားး�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� 
အာာမခံံသည့််� ဖက်ဒရယ််မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှု တိုု�က်
ဖျျက်ရေး�းဥပဒေ�။ ၎င်းး�သည်် လူူမျိုး� း��၊ လိိင််၊ မွေး�း�ဖွား��းရာာဇာာတိိနှှင့််� 
ကိုးး��ကွွယ််သည့််�ဘာာသာာအပေါ်�် အခြေ�ေခံံ၍ လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� 
ပေး�းသည့််�အရာာများ�း�နှှင့််� ဆင်တူူသည််။ ၎င်းး�သည်် အလုပ်ု်အကိုု�င်၊ 
သယ််ယူူပို့့� ဆော�ာင််ရေး�း၊ အစိုးး��ရ၀န်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း� စသည့််� 
နယ််ပယ််များ�း�တွင်ွ် မသန်စွ်ွမ်းး�သူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအတွက်ွ် တန်းး�တူူ
အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အာာမခံံပါါသည််။ 

အလုုပ််သင်် မေ�ရီီလန်းး� (Apprenticeship Maryland)

Apprenticeship Maryland သည်် အသက်် 16 နှှစ်နှှင့််�အထက် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွက်ွ် လူူငယ််အလုပ်ု်သင််အစီီအစဉ််တစ််
ခုုဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကုုန်ထု်ုတ််လုပ်ု်မုှုနှှင့််� သိိပ္ပံံ�၊ နည်းး�ပညာာ၊ 
အင််ဂျျင်နီီယာာနှှင့််� သင်္ချာ��ာ (STEM) အတတ််ပညာာများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် 
CTE Career Clusters အတွငွ်းး�ရိှိ� အခြား�း�သော�ာ အတတ််ပညာာ
များ�း�အတွငွ်းး�တွင်ွ် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ�း�ပေါ်�်တွင်ွ် အခြေ�ေခံံ၍ ရေ�ရှှည်တည််တံ့့�သော�ာ အလုပ်ု်အကိုု�င်နှှင့််� 
နော�ာက််ထပ်ပညာာရေး�းကိုု� ဦးးတည််ရန် ်ရည်ရွွယ််ထားး�သည််။

ထော�ာက််ကူူနည်း း�ပညာာ (AT) Device 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်စွွမ်းး�ကိုု� တိုးး��မြ�င့််�လာာစေ�ရန်၊် 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည့််� စီးး�ပွား��းဖြ�စ််ရယူူ၊ 
ပြု�ုပြ�င်မွွမ်းး�မံံ သို့့� မဟုတ်ု် စိိတ််ကြို�ု�က််ပြု�ုပြ�င်တည််ဆော�ာက််ထားး�
သော�ာ မည်သည့််�အရာာ၊ ပစ္စစည်းး�၊ သို့့� မဟုတ်ု် ထုုတ််ကုုန်စ်နစ်မဆိုု�။

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ပညာာရေး�း 
Career and Technical Education (CTE)

ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� အနာာဂတ််အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�
လုပ်ု်ငန်းး�များ�း�တွင်ွ် အော�ာင််မြ�င်ရန်န်ှှင့််� သက််ဆိုု�င်သော�ာ နည်းး�ပညာာ
ဆိုု�င်ရာာ အသိိပညာာနှှင့််� စွွမ်းး�ရည်များ�း�တွင်ွ် ကျွွမ်းး�ကျျင်လာာစေ�ရန် ်
လိုု�အပ််သော�ာ ပညာာရပ်ဆိုု�င်ရာာနှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်
မုှုများ�း�၊ အသိိပညာာနှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�မုှုများ�း�အားး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
မည့်� အတွဲဲ�လိုု�က်ဖြ�စ််သည့််� သင််တန်းး�များ�း�။

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ရှာာ �ဖွေ�ေစူး း�စမ်းး�ရေး�း 
မသန်စွ်ွမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�သည်် အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�
ရွေး�း�ချျယ််ခွွင့််�များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�၏ သီးး�သန့် ်�ဖြ��စ််
သော�ာ စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�နှှင့််� အရည်အချျင်းး�
များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရိှိ�နိုု�င်ရန် ်ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ကူူညီီပေး�းနိုု�င်
သည့််� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မုှုများ�း�နှှင့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုအမျိုး� း��မျိုး� း��တွင်ွ် 
ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်် 

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု သင််ကြား�း�ခြ�င်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့�၏ ပညာာရေး�းဆိုု�င်ရာာ 
သင််ရိုးး� �ညွှနှ်းး�တမ်းး�နှှင့််� သင််ကြား�း�ပို့့� ချျမှု၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် 
၎င်းး�တို့့�၏ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�သို့့�  ပေါ�ါင်းး�စပ််ပေး�းခြ�င်းး�။

အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အခြေ�ေပြု�ု ဝန််ဆော�ာင််မှု များ�း� 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အဆင်အပြ�င်အတွငွ်းး�၊ ဖြ�စ််နိုု�င်ပါါက တစ််ဦးးချျင်းး�၏ 
အိိမ််အသိုု�က်အဝန်းး�တွင်ွ် ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�။
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အများ�း�နည်းး�တူူ အလုုပ််အကိုု�င်် 
အနိမ်ိ့်�ဆုံးး��သတ််မှှတ်ထားး�သော�ာ လုပ်ု်ခ သို့့� မဟုတ်ု် ညီီမျှှသော�ာပေး�းချေ�ေမှု အတွက်ွ် 
(က) ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သော�ာ အများ�း�နည်းး�တူူ အလုပ်ု်အကိုု�င် 
အဆင်အပြ�င် (ခ) စစ််တပ်် (ဂ) အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး� အခြေ�ေပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း
သည့််� အလုပ်ု်အကိုု�င် အဆင်အပြ�င် (ဃ) မိိသားး�စုု စီးး�ပွား��းရေး�း (ဥပမာာ လယ််ယာာ
လုပ်ု်ငန်းး�) (င) ကိုု�ယ််ပိုု�င်လုပ်ု်ငန်းး� တို့့� တွ�ွင်် ကျော�ာ�င်းး�မှှထွက််ခွာာ�ပြီး�း�နော�ာက်် 
အချိိ�န် ပ်ြ�ည့်� သို့့� မဟုတ်ု် အချိိ�န် ပ်ိုု�င်းး� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�။

သင််ယူူမှု  လမ်းး�ကြော��ာင်းး� 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�၏ အလိုု�ရိှိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�အလွနွ်ရ်ည်မှှန်းး�ချျက်ပန်းး�တိုု�င်
များ�း� အော�ာင််မြ�င်ပြီး�း�မြော��ာက််ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ နှှစ်ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�အတွက်ွ် 
သင််ရိုးး� �ညွှနှ်းး�တမ်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက်။ 

နေ့့�စ ဉ််နေေထိုု�င််မှု  စွွမ်း း�ရည် ်
နေ့့� စဉ််လုပ်ု်ရိုးး� �လုပ်ု်စဉ််များ�း�အတွက်ွ် လိုု�အပ််သော�ာစွွမ်းး�ရည်များ�း�၊ ဥပမာာ- အစာာစား�း
ခြ�င်းး�၊ အဝတ််လဲဲခြ�င်းး�၊ ဆေး�းကြော��ာခြ�င်းး�၊ တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သန့် ်�ရှှင်းး�မုှု ဂရုုစိုု�က်ခြ�င်းး�၊ 
အိိမ််သာာတက််ခြ�င်းး�။ 

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆော�ာင််ရွွ က််နိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘဝ စွွမ်း း�ရည််များ�း� 
တတ််နိုု�င်သမျှှ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� နေေထိုု�င်နိုု�င်ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ စွွမ်းး�ရည်များ�း� ဥပမာာ
များ�း�တွင်ွ် လူူမှုဆက်ဆံံရေး�းစွမ်းး�ရည်၊ ဆက်သွွယ််ပြော��ာဆိုု�ရေး�း၊ အမူူအကျျင့််�နှှင့််� ဘေး�း
ကင်းး�ရေး�းစွမ်းး�ရည်တို့့�  ပါါဝင််သည််။

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာဆော�ာင််ရွွ က််နိုု�င််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�နှှင့်�
ပတ််သက််သည့််� အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�။ 
အမှှန်တ်ကယ်် သို့့� မဟုတ်ု် အတုဖုန်တ်ီးး�ယူူထားး�သည့််� အလုပ်ု် အဆင်အပြ�င် 
သို့့� မဟုတ်ု် လက်တွေ့� ့အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�နမူူနာာဖြ�စ််သော�ာ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ�များ�း�တွင်ွ် 
ကျော�ာ�င်းး�သားး�တစ််ဦးး၏ အားး�သာာချျက်၊ အရည်အချျင်းး�များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက်များ�း�
ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�။ 

အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ နေေထိုု�င််နိုု�င််မှု စွွမ်း း�ရည််
အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ၏ အော�ာင််မြ�င့််�သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ 
လုပ်ု်ငန်းး�ဆော�ာင််တာာလုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်ခြ�င်းး�ကိုု� အထော�ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�သော�ာ 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှု သို့့� မဟုတ်ု် လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�။ ၎င်းး�တို့့�သည်် အပန်းး�ဖြေ�ေမှု၊ 
အိိမ််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှုနှှင့််�တကွွမိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မုှု၊ နှှင့််� 
အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််မုှုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်ပါါသည််။ 

အလုုပ််အကိုု�င််အတွွ က်် တစ််ဦးးချျင်းး�အစီီအစဉ်် (Individualized Plan for 
Employment) (IPE) 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူတစ််ဦးးအားး� အများ�း�နှှင့််�နည်းး�တူူ အလုပ်ု်အကိုု�င်ရရိှိ�နိုု�င်စေ�မည့်� 
အစီီအစဉ််ကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� တရား�းဝင််စာာရွွက််စာာတမ်းး�။ 
ပြ�န်လ်ည်ထူူထော�ာင်် ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�ဌာာန (Division of Rehabilitation 
Services) မှှ ၎င်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည််။ 

ပေါ�ါင်းး�စပ်် သို့့� မဟုုတ်် ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး �းသော�ာ အလုုပ််အကိုု�င်် 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူတစ််ဦးးသည်် သူူ သို့့� မဟုတ်ု် သူူမ၏ အလုပ်ု်အားး� လေ့�့လာာသင််ယူူ
ရန်န်ှှင့််� ဆက်လက်ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရန် ်လိုု�အပ််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��ကူူညီီမှုရရိှိ�သည့််� 
အလုပ်ု်အကိုု�င်ဆိုု�င်ရာာ အဆင်အပြ�င်တစ််ခုု။ 

စိိတ််ဝင််စား�းသည့််� စာာရင်းး� 
လုပ်ု်ဆော�ာင််မုှုများ�း�နှှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င်သော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ ရွေး�း�ချျယ််
မုှုများ�း�နှှင့််�အတူူ လူူတစ််ဦးး၏ စိိတ််ဝင််စား�းမှု၊ နှှစ်သက််မုှုနှှင့််� မနှှစ်သက််မုှုများ�း�
နှှင့််� ကိုု�က်ညီီသော�ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င်ရာာ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွင်ွ် 
အသုံးး��ပြု�ုသည့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� အကဲဲဖြ�တ််သည့််�အရာာ။ 

အလုုပ််ကိုု� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာခြ�င်းး� 
သတ််သတ််မှှတ်မှှတ်အလုပ်ု်တစ််ခုုပြီး�း�မြော��ာက််ခြ�င်းး�တွင်ွ် ပါါဝင််သော�ာ သီးး�ခြား�း�
အလုပ်ု်များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ခွဲဲ�များ�း�ကိုု� သိိမှှတ်ဖော်�်�ထုတ််ခြ�င်းး�။ 

အလုုပ်် နည်းး�ပြ�ခြ�င်းး� 
တစ််ဦးးချျင်းး�စီီအားး� အလုပ်ု်တစ််ခုုကိုု� သင််ယူူရန် ်သို့့� မဟုတ်ု် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန် ်၎င်းး�တို့့�
ကိုု� ကူူညီီပေး�းသည့််� ပုုဂု္ဂို��လ််၊ အလုပ်ု်ခွွင််တွင်ွ် လေ့�့ကျျင့််�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှုများ�း� 
ပါါဝင််နိုု�င်သည််။ 

အလုုပ််နမူူနာ ာလုုပ််စေ�ခြ�င်းး� 
မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ကိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုနှှင့််� စိိတ််ဝင််စား�းမှုများ�း�အရ 
သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကိုု�က်ညီီမှု တစ််ခုုဖြ�စ််နိုု�င်ခြ�င်းး�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန် ်အလုပ်ု်အမျိုး� း��မျိုး� း��
တွင်ွ် “၎င်းး�တို့့�လက်စမ်းး�” ရန် ်အခွွင့််�အရေး�းပေး�းသည််။ 

အလုုပ်် နော�ာက််ယော�ာင််ခံံခြ�င်းး� 
အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်နေေသူူများ�း�ကိုု� လိုု�က်လံံကာာ ကြ�ည့်�ရှု�ခုြ�င်းး�ဖြ�င့််� မတူူညီီသော�ာ 
အလုပ်ု်အကိုု�င်များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ပတ််ဝန်းး�ကျျင်အမျိုး� း��အစား�းများ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�။ 

ဘဝအတွွ က်် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှု စွွမ်း း�ရည််များ�း� 
အိိမ််တစ််လုံးး��ကိုု� စီီမံံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�၊ ချျက်ပြု�ုတ်၊ ဈေး�းဝယ််ထွွက််၊ ငွေ�ေရေး�းကြေး��းရေး�းကိုု� စီီမံံ
ခန့် ်�ခွဲ�ဲ�ရန်န်ှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်လူူနေေမှုပတ််ဝန်းး�ကျျင်ကိုု� စီီမံံရန် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််� မည်သည့််�
ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုမဆိုု�။ 

လမ်းး�ညှွှ န််ခြ�င်းး� 
လူူငယ်် သို့့� မဟုတ်ု် အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူနှှင့််� ကူူညီီပံ့့�ပိုးး��မုှု၊ လမ်းး�ညွှနှ်မု်ှုနှှင့််� အထော�ာက််
အပံ့့�အကူူအညီီများ�း�ကိုု� ပေး�းသည့််� အသက််အရွွယ််ပိုု�ကြီး�း�ကာာ အတွေ့�အ့ကြုံ�ံ� ပိုု�များ�း�
သူူတစ််ဦးးတို့့�အကြား�း� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းသည့််� ဆက်ဆံံရေး�း။ 

ရွေ့�့ �လျား�း�နိုု�င််မှု စွွမ်း း�ရည် ်
တစ််နေေရာာမှှ တစ််နေေရာာသို့့�  အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� သွားး��လာာနိုု�င်မုှုစွွမ်းး�ရည်။

အလုုပ််လုပ််ရင်းး�သင််ယူူခြ� င်းး� 
လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််တွင်ွ် ရိှိ�နေေစဉ််၊ လက်ရိှိ�တည််ရိှိ�နေေသော�ာ ရာာထူးး�နေေရာာနှှင့််� သက််ဆိုု�င်
သော�ာ အချို့��့သော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရင်းး� လူူတစ််ယော�ာက််မှှ 
ရရိှိ�လာာသော�ာ အသိိပညာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်မုှုများ�း�။

ဝင််ငွေေ�ရသော� ာ အလုုပ််အကိုု�င်် 
အခြား�း�သူူတစ််ဦးးအတွက်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�တစ််ခုုတွင်ွ် အခကြေး��းငွေ�ေ
အတွက်ွ် အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေသူူတစ််ဦးး။ 

လူူကိုု�  ဗဟိုု�ပြု�ုစီီစဉ််ခြ� င်းး� 
၎င်းး�တို့့�၏ဘဝအတွက်ွ် စီီစဉ််ရန်၊် ၎င်းး�တို့့�၏အသံံကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေရန်န်ှှင့််� ၎င်းး�
တို့့�၏ပန်းး�တိုု�င်သို့့� ရော�ာက််ရိှိ�ရန် ်လုပ်ု်ဆော�ာင််ရန် ်မသန်စွ်ွမ်းး�သူူများ�း�ကိုု� အခွွင့််�အာာဏာာ
ပေး�းသည့််� လုပ်ု်ငန်းး�စဉ််တစ််ခုု။ ၎င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ အားး�သာာချျက်များ�း�နှှင့််� 
နှှစ်သက််မုှုများ�း�အပေါ်�် အာာရုံံ�စိုု�က်သည််။

မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရပ််တည််ခြ�င်းး� 
ကိုု�ယ််တိုု�င်၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကိုု� နား�းလည်ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့�၏ မသန်စွ်ွမ်းး�မုှုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််
ပေါ်�်လာာသော�ာ အားး�သာာချျက်များ�း�နှှင့််� အားး�နည်းး�ချျက်များ�း�ကိုု� သိိရိှိ�နား�းလည်ခြ�င်းး�နှှင့််� 
သီးး�သန့် ်�လိုု�အပ််သော�ာ လိုု�က်လျော�ာ�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�အတွက်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ 
လိုု�အပ််ချျက်များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�ပြ�နိုု�င်ခြ�င်းး�။ ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုဆိုု�သည််မှာာ� လူူတစ််
ဦးးက ၎င်းး�တို့့�၏ လိုု�အပ််ချျက်များ�း� နှှင့််� နှှစ်သက််သည််များ�း�ကိုု� ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သော�ာ 
စွွမ်းး�ရည်ဖြ�စ််သည််။
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ကျွွန်ုု�ပ််တွငွ် ်မေး�းခွန်းး�များ�း�ရှိိ� ပါါက သ့ို့� မဟုုတ် 
အကူအူညီီ လုို�အပ််ပါါက
ဘာာလုုပ််ရမည််နည်းး�။

ဒေ�သခံ မိိသားး�စုု ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�း ဝန််ဆော�ာင််မှု ညိှိ�နှိုု��င်းး�ရေး�းမှူးး�များ�း�

သက််ဆိုု�င််ရာာ အရပ််ဒေေသ ကျော�ာ�င်းး�စနစ်် အသက် မွေးစမှ 5 နှစ်အထိ အသက် 5 နှစ်မှ 21 နှစ်အထိ

Allegany (အယ််လ််ဂေ�နီ)ီ 240-920-6829 240-920-6829

Anne Arundel (အန်် အာာရင််ဒယ််လ််) 410-424-3270 410-424-3258

Baltimore City (ဘော်�်�လ််တီမိုးး�� မြို့�့�) 410-396-1666 443-642-3848

Baltimore County (ဘော်�်�လ််တီမိုးး�� ကော�ာင််တီ) 443-809-9696 443-809-5443

Calvert (ကားး�လ််ဗာ့့�တ်် ) 443-550-8406 443-550-8375

Caroline (ကာာရိုု�လင်းး �) 410-479-3609 410-479-3609

Carroll (ကာာရိုးး� �လ််) 410-751-3955 410-751-3955

Cecil (စီးး�စယ််လ််) 410-996-6230 410-996-6230

Charles (ချား�း�လ််စ််) 301-934-7456 301-934-7456

Dorchester (ဒေါ်�်ချျက််စတာာ) 410-901-6915 410-901-6915

Frederick (ဖရက််ဒရစ််) 240-578-1244 240-236-8744

Garrett (ဂဲဲရက််ထ််) 301-914-1351 301-914-1351

Harford (ဟားး�ဖို့့�ဒ််) 410-273-5579 410-273-5579

Howard (ဟော�ာင်းး�ဝက််) 410-313-7161 410-313-7161

Kent (ကန့် ်�ထ််) 410-778-5708 410-778-5708

Montgomery (မော�ာင့််�ဂမ််မရီ) 240-777-4809 240-753-9487

Prince George’s (ပရင့််�စ်် ဂျော့�့��ဂျ််  �စ််) 240-521-5054 301-431-5675

Queen Anne’s (ကွွင်းး�အန်းး�စ််) 410-758-2403, x135 410-758-2403, x135

Somerset (ဆန်းး�မား�းစက််) 410-651-1616, x11385 410-651-1616, x11385

St. Mary’s (စိိန့် ်�မေ�ရီစ််) 301-475-5511, x32218 240-309-4113

Talbot (ထဲဲလ််ဘတ််) 410-822-0330 410-822-0330

Washington (ဝါါရှှင််တန််) 301-766-8221 301-766-8221

Wicomico (ဝိုု�င််ကိုု�မီကိုု�) 410-677-5250 410-677-5250

Worcester (ဝေါ်�်စတာာ) 410-632-5234 410-632-5234

မေ�ရီလန်းး� မျျက််မမြ�င််ကျော�ာ�င်းး�  
(Maryland School for the Blind) 410-444-5000, x1489 

မေ�ရီလန်းး� နား�းမကြား�း�သူူများ�း�ကျော�ာ�င်းး�  
(Maryland School forthe Deaf) 443-277-8899

မေ�ရီလန်းး� ပြ�ည််နယ်် ပညာာရေး�းဌာာန  
(Maryland State Department of Education) 

410-767-0255
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Dr. Deann Collins
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