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WPROWADZENIE

Przewodnik dla rodziny po ustugach
edukacji specjalnej w stanie Maryland
jest czescia Serii informacji dla rodzicow
od urodzenia do 21 roku zycia w stanie
Maryland,zbioru publikacji majacych na
celu wspieranie rodzin w catym stanie w
procesie edukacji specjalnej i systemie
ustug w Maryland. Niniejszy przewodnik
zawiera wstepne informacje na temat
wymogow procesu przejscia do szkoty
Sredniej zgodnie z ustawg o edukacji
0sOb niepetnosprawnych (IDEA), a takze
zalecane strategie i zasoby, aby osiggnac
pozytywny wynik.
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Witamy

Planowanie przejscia do szkoty sredniej

w Maryland

Czym jest planowanie przejscia do
szkoty sredniej?

Przejscie do szkoty sredniej to ciggty proces
przygotowywania uczniéw niepetnosprawnych
do zycia po ukoniczeniu szkoty srednie;j.

Proces ten rozpoczyna sie na wczesnym etapie
zycia dziecka, kiedy po raz pierwszy poznaje
ono swoje otoczenie, upodobania, niecheci

i zainteresowania. Trwa przez wszystkie

lata szkolne, gdy uczniowie uczestniczg w
doswiadczeniach wspierajgcych rozwéj wizji
przysztosci i przygotowuja sie do przejscia

do dorostego zycia. Planowanie przejscia

do szkoty $redniej to wspolny wysitek, ktory
angazuje uczniéw, rodziny, pracownikéw szkoty
i innych waznych cztonkéw spotecznosci.

g" Co stanowi prawo

Uczniowie niepetnosprawni, ktérzy otrzymuja
specjalne ustugi edukacyjne, s3 uprawnieni na
mocy przepisow federalnych i stanowych do
otrzymania odpowiednich ustug przejsciowych,
ktére wspierajg ich przejscie ze szkoty sredniegj
do dorostego zycia. W stanie Maryland
formalne planowanie przejscia do szkoty
Sredniej rozpoczyna sie w ramach procesu IEP
u dzieci w wieku 14 lat lub wczesniej, jesli ma
to zastosowanie. Maryland wykracza poza
federalny wymaég rozpoczecia formalnego
planowania przejscia w wieku 16 lat.

Maryland wymaga, aby planowanie przejscia
rozpoczynato sie w wieku 14 lat, dajagc uczniom
czas na zbadanie swoich wyboréw dotyczacych
celéw policealnych i ich zmiane w oparciu o
dosdwiadczenia zwigzane z przejSciem.

Ustawa o edukacji osob niepetnosprawnych
(Individuals with Disabilities Education Act,
IDEA) jest prawem federalnym zapewniajacym
ustugi dla dzieci niepetnosprawnych w

catym kraju. IDEA definiuje ustugi przejéciowe jako

,skoordynowany zestaw dziata” dla dziecka, ktéry promuje
przejscie ze szkoty do zaje¢ pozaszkolnych. Ustugi te maja
na celu przygotowanie uczniow w wieku przejsciowym do
podjecia pracy po ukonczeniu szkoty sredniej, edukacji lub
szkolenia oraz samodzielnego zycia. Dziatania te opierajg
sie na zainteresowaniach, preferencjach, mocnych stronach

i potrzebach ucznia.
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/aangazowanie rodzicow i uczniow

Jaka jest rola rodzica w planowaniu przejscia
do szkoty sredniej?

Rodzice odgrywaja kluczowa role w planowaniu przejscia
dziecka do szkoty sredniej. Dostarczaja oni zespotowi IEP s -

informacji niezbednych do opracowania skutecznego i
znaczacego planu przejscia. Rodzice mogg wzmocnié
pozycje swojego dziecka w wieku przej$ciowym i
pokierowac nim, aby przyjeto aktywna role w procesie
planowania przejscia, rozwineto umiejetnosci
determinacji i przejeto odpowiedzialno$¢ za swoja
przysztos$é. Przy wsparciu rodzicéw i nauczycieli
uczniowie odkrywaja swoje zainteresowania oraz
rozwijaja umiejetnosci i niezaleznos¢ potrzebne do
osiggniecia celéw pozaszkolnych. Wazne jest, aby
rodzice wczesnie rozpoczeli ten proces i upewnili
sie, ze gtos ucznia zostanie wystuchany.

Jako rodzic lub opiekun mozesz pomdc
swojemu dziecku poprzez:

Uczestniczenie w spotkaniach IEP i
zespotéw przejsciowych;

Dzielenie sie swoimi mocnymi
stronami, zainteresowaniami i
potrzebami wsparcia;

Wspieranie go w realizacji celéw;

Utrzymywanie wysokich
oczekiwan;

Zapewnienie mozliwosci éwiczenia ~~
umiejetnosci determinacji;

Zachecanie dziecka do sprawdzenia opcji po ukoriczeniu

szkoty, takich jak studia, praca i ustugi;
Samodzielnos$¢

Wspieranie dostepu do lokalnych partneréw w zakresie Samodzielno$¢ to umiejetnoé¢ dokonywania
transformacji; oraz wybordéw, rozwigzywania probleméw,

. . wyznaczania celéw, oceniania opcji i
Zapoznawanie sie z harmonogramem przejécia do szkoty bronienia swoich praw. Chodzi o to,
Sredniej i w razie potrzeby proszenie o wsparcie. aby Twoje dziecko zrozumiato swoja
niepetnosprawnosc, mocne strony, potrzeby
oraz wsparcie i udogodnienia, ktére sg

dla niego najlepsze. Uczniowie musza by¢
uczeni tych elementéw samokontroli oraz
miec¢ mozliwos¢ i wsparcie w ¢wiczeniu
umiejetnosci samodzielnosci, gdy przechodza
ze szkoty $redniej do dorostego Zycia.

Ustugi ksztatcenia specjalnego: Planowanie przejscia do szkoty $redniej



Jaka jest rola ucznia w planowaniu przejscia do szkoty Sredniej?

Uczen znajduje sie w centrum procesu planowania przejscia i jest najwazniejszym cztonkiem
zespotu IEP. To jego cele i aspiracje bedg sitg napedowa planu przypisania mu jeszcze wazniejszej
roli. Gdy uczniowie angazuja sie w planowanie swojej przysztosci, jest bardziej prawdopodobne, ze
zaangazuja sie tez w realizacje swoich planow.

Rola ucznia to miedzy innymi:

Udziat w procesie planowania przejscia;

Udziat w spotkaniach IEP;

Dzielenie sie swoimi obecnymi i przysztymi celami;
Identyfikacja mocnych stron i wyzwan;
Komunikowanie swoich zainteresowan i preferencji;

Okreslanie celdow po ukonczeniu szkoty, ktére odpowiadaja
zainteresowaniom i umiejetno$ciom ucznia;

Opracowanie portfolio;
Udziat w dziataniach przejsciowych okreslonych w IEP;

Rozwijanie zrozumienia swojej niepetnosprawnosci, w tym
tego, jak wptywa ona na nauke, zycie i zatrudnienie; oraz

Udziat w aktywnos$ciach zawodowych.
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Predyktor sukcesu po ukonczeniu szkoty
Istnieje silny zwigzek miedzy

udziatem uczniéw w doswiadczeniach
zawodowych w szkole Sredniej a
sukcesem po jej ukoniczeniu. Zespoty
szkolne i rodziny, ktére wspétpracuja

z sasiadami, przyjaciétmi i lokalnymi
firmami, poszerzaja mozliwosci
spotecznosci i zmniejszaja réznice.




T‘@nﬂ Kroki przeniesienia ponadpodstawowego

Jaka jest wizja przysztosci ucznia?

Celem planowania przejscia do szkoty sredniej jest pomoc uczniom w okresleniu ich celéow

po ukonczeniu szkoty sredniej. Zaplanuja kurs nauki, ustugi i dziatania, ktére doprowadza do
mozliwosci pomyslnego przejscia ze szkoty do dorostego zycia. Aby to zrobié, zesp6t IEP musi
zacza¢ od konca i wspierac ucznia w tworzeniu wizji jego przysztosci. Czasami trudno jest uczniom,
szczegdlnie na wczesnym etapie procesu przejscia do szkoty Sredniej, miec wizje tego, jak bedzie
wygladac zycie po ukonczeniu szkoty sredniej. Rozmowy z uczniami zaréwno w domu, jak i w szkole
moga pomoc mtodym ludziom odkryé, kim sa, co lubia, a czego nie, i opracowac osobiste cele na
przysztosc.

Oceny dotyczace przejscia

Oceny przejscia dostosowane do wieku sg podstawg procesu przejscia do szkoty $redniej

i pomagajg uczniowi poznac siebie, swoje zainteresowania, preferencje i cele. Formalne i
nieformalne oceny z wielu srodowisk i Zrédet, w tym rodziny i spotecznosci, sg wykorzystywane do
okreslenia mierzalnych celéw po ukonczeniu szkoty $redniej. Wyniki oceny dostarczajg uczniowi,
rodzicom i innym cztonkom zespotu IEP informacji o tym, jak uczen obecnie funkcjonuje oraz o
umiejetnosciach i ustugach potrzebnych do osiggniecia jego celéw. Dane te sg wykorzystywane do
opracowania kompleksowego IEP i znaczacego planu przejscia, aby wspiera¢ uczniéw w osigganiu
ich celow po ukonczeniu szkoty srednie;j.

W jaki sposdb oceny dotyczace przejscia s3 dokumentowane w IEP?

Wyniki oceny drugorocznosci s3 udokumentowane w czesci IEP dotyczacej obecnego poziomu
osiggnie¢ akademickich i sprawnosci funkcjonalnej (PLAAFP). Informacje uzyskane w ramach

ocen dotyczacych przejscia mogg pomdc w ciggtym opracowywaniu IEP ucznia, w tym celéw po
ukonczeniu szkoty Sredniej, dziatarh zwigzanych z przejéciem, ustug, rocznych celéw IEP i powigzan
miedzy agencjami, a takze kolejnych krokéw w procesie planowania przejscia. Wyniki oceny
zapewniajg wskazéwki i opcje dla ucznia, rodziny oraz zespotu IEP.

Ustugi ksztatcenia specjalnego: Planowanie przejscia do szkoty sredniej
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Cele po ukoniczeniu szkoty Sredniej to wymierne cele, ktére okreslajg wizje ucznia dotyczaca tego,
co bedzie robit po ukonczeniu szkoty Sredniej w obszarach zatrudnienia policealnego, edukacji

lub szkolenia oraz, w stosownych przypadkach, niezaleznego zycia. Zespoty IEP omawiajg cele
policealne z uczniem i rodzing co najmniej raz w roku podczas corocznego spotkania IEP. Wymierne

Cele po ukonczeniu szkoty sredniej

cele zatrudnienia po ukonczeniu szkoty $redniej s3 wymagane przez IDEA.
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Niezaleznosc¢ po ukonczeniu
szkoty Sredniej

Cel niezaleznego zycia okresla, w jaki
sposoéb i gdzie uczen bedzie mieszkat i/
lub uczestniczyt w zyciu spotecznosci po
ukonczeniu szkoty.

Ksztatcenie/szkolenie po
zakonczeniu szkoty sredniej

Cel edukacyjny lub szkoleniowy okresla,
gdzie i w jaki sposéb uczen bedzie kontynuowat
nauke lub rozwijat umiejetnosci po ukoriczeniu szkoty,
aby osiggna¢ cel zatrudnienia.

Zatrudnienie po ukonczeniu szkoty sredniej

Cel zatrudnienia jest zgodny z zainteresowaniami ucznia
i okresla jego wizje pracy lub kariery, ktérg bedzie
wykonywat po ukoniczeniu szkoty.




Kierunek nauczania

Kierunek studiéw obejmuje wszystkie zajecia i do$wiadczenia spoteczne, ktére student ukonczy,
aby osiagnac swoje cele policealne. Cele policealne powinny uwzgledniaé to, gdzie uczen chce
pracowac, uczyc¢ sie i mieszka¢ po ukonczeniu szkoty. Wazne jest, aby wszyscy pracujacy z uczniem
pomagali w okresleniu kierunku studidw, ktéry jest zgodny z jego celami policealnymi. Zespot
powinien zapewnic¢ uczniowi uczestnictwo w kursach i doswiadczeniach, ktére wspierajg postepy
W osigganiu jego celéw. Zwigzek miedzy celami policealnymi studenta a

kierunkiem studiéw powinien byc¢ jasny. Q |
S

Dziatania w ramach przeniesienia Kierunek studiow to

zindywidualizowany zestaw
Dziatania zwigzane z przejSciem do szkoty Sredniej majg na celu poprawe kursow, doswiadczen i programow
umiejetnosci akademickich i funkcjonalnych ucznia, aby poméc mu osiggnaé nauczania zaprojektowanych
cele po ukonczeniu szkoty. Dziatania te sa specjalnie zaprojektowane w celu rozwijania osiagniec

akademickich i funkcjonalnych
ucznia, aby wspierac jego cele po
ukonczeniu szkoty.

dla ucznia w oparciu o jego mocne strony, preferencje, zainteresowania i
potrzeby. Moga one obejmowac instruktaz, powigzane ustugi, doswiadczenia
spoteczne, rozwdj zatrudnienia i rozwéj umiejetnosci samodzielnego zycia.
Przemyslane opracowanie i wdrozenie dziatan przejsciowych tworzy kroki,
ktére uczen podejmie od wyznaczenia do osiggniecia swoich celéw.

Kursy z zakresu kariery i edukacji technicznej (CTE)
przynosza korzysci wszystkim, ale CTE szczegolnie pomaga uczniom
niepetnosprawnym. Dane wskazujg, Ze uczniowie niepetnosprawni
zapisani na zajecia CTE majg wieksze szanse na ukonczenie szkoty

i osiggniecie stanowych celdow w zakresie biegtosci. Uczniowie
niepetnosprawni uczestniczacy w programach CTE majg wyzszy
wskaznik ukonczenia szkoty niz studenci niepetnosprawni
nieuczestniczacy w programach CTE.

Ustugi ksztatcenia specjalnego: Planowanie przejscia do szkoty $redniej 9



Roczne cele IEP

Roczne cele |IEP sg opracowywane i zapisywane, aby
pomadc uczniowi w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i/lub
zachowan potrzebnych do osiaggniecia celdw policealnych.
Roczne cele IEP i dziatania przejsciowe wspotpracujg ze
sobg, aby stworzy¢ skoncentrowany na uczniu IEP, ktéry
prowadzi do osiggniecia znaczacych celéw policealnych.

Petnoletnosc¢

Petnoletnios¢ to wiek prawny, w ktérym dana osoba jest
uznawana za dorosta ze wszystkimi prawami i obowigzkami
zwigzanymi z dorostoscig. Wiek petnoletnosci w stanie
Maryland wynosi 18 lat. Co najmniej rok przed osiggnieciem
wieku 18 lat IDEA wymaga, aby zespét IEP poinformowat
ucznia o przeniesieniu jego praw. Jesli uczen nie jest gotowy
do podjecia petnej odpowiedzialnosci za podejmowanie
decyzji w wieku 18 lat, istniejg inne opcje, takie jak
wspierane podejmowanie decyzji, ktdre mozna zbadaé. W
stanie Maryland podejmowanie decyzji w zakresie edukacji
specjalnej nie jest automatycznie przenoszone na ucznia
niepetnosprawnego w wieku petnoletnosci, z wyjatkiem
ograniczonych okolicznosci.

Opieka vs. Wspieranie procesu
podejmowania decyzji

Opieka jest procesem prawnym, w ktérym sad wyznacza
osobe lub agencje do podejmowania decyzji w imieniu
innej osoby i jest najbardziej restrykcyjng forma ochrony
prawnej jednostki. Zazwyczaj osoby z niepetnosprawnoscia
umystowa, intelektualng lub medyczng tak powazna, ze nie
sg w stanie samodzielnie podejmowac swiadomych decyzji,
spetniajg kryteria kurateli. W stanie Maryland nowe prawo
zezwala obecnie dorostym na korzystanie ze wspieranego
podejmowania decyzji w celu uzyskania wsparcia w
Zzrozumieniu, rozwazeniu i podejmowaniu decyzji za siebie.
Wspierane podejmowanie decyzji pomaga poszczegdlnym
osobom zachowac swoje prawa i mie¢ wieksza kontrole i
wybdr nad swoim zyciem.
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Ukonczenie szkoty

Ukonczenie szkoty $redniej to wazny etap w zyciu kazdego
ucznia. W stanie Maryland uczen moze otrzymac dyplom
ukonczenia szkoty $redniej stanu Maryland, jesli spetni
wymagania dotyczace zapisow, zaliczen i ustug. Uczen
niepetnosprawny, ktéry nie moze spetni¢ wymogow
uzyskania dyplomu, moze otrzymac swiadectwo
ukonczenia szkoty $redniej Maryland, jesli zespét IEP uzna,
ze standardy okreslone w Kodeksie z adnotacjami stanu
Maryland zostaty

spetnione. Ostateczna decyzja o przyznaniu uczniowi
niepetnosprawnemu $wiadectwa ukonczenia szkoty
sredniej Maryland nie jest podejmowana przed
ukonczeniem przez niego ostatniego roku nauki w szkole
Srednie;j.

Podsumowanie wynikéw w stanie Maryland
(MSOP)

Podsumowanie wynikéw w stanie Maryland to raport
zawierajacy informacje o osiggnieciach ucznia:

e Srednie osiagniecia akademickie;
¢  Wyniki funkcjonalne;
e Dostosowania; oraz

e Postepy w realizacji celéw, ustug i dziatan
na poziomie policealnym.

Uczniowie, rodziny i zespoty IEP moga korzystac z
informacji zawartych w tym raporcie w celu przegladu
postepdéw i podejmowania decyzji w trakcie procesu
planowania przejscia oraz gdy uczen przechodzi ze szkoty
do zajec¢ w szkole policealnej. MSOP moze dostarczy¢
potencjalnym pracodawcom, instytucjom szkolnictwa
pomaturalnego i dostawcom ustug istotnych informacji
na temat umiejetnosci, mocnych stron i wsparcia, jakiego
moze potrzebowa¢ mtody dorosty.

Ustugi ksztatcenia specjalnego: Planowanie przejscia do szkoty Sredniej
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Agencje ustug dla oséb dorostych w stanie Maryland

Ponizszy wykres okresla cztery agencje stanowe, ktére moga $wiadczy¢ ustugi lub wsparcie dla
kwalifikujgcych sie oséb w Maryland. Kazda agencja ma okreslone kryteria kwalifikowalnosci,
ktére nalezy spetni¢, aby otrzymac ustugi. W przypadku pytan dotyczacych ustug lub procesu
kwalifikowalno$ci skontaktuj sie z odpowiednig agencja.

Dziat Ustug Rehabilitacji (DORS)

Dziat Ustug Rehabilitacyjnych stanu Maryland (DORS) oferuje programy, ktére pomagaja osobom
niepetnosprawnym w podjeciu pracy, utrzymaniu pracy lub przygotowaniu sie do swiata pracy. DORS pomaga
uczniom szkét srednich, studentom i studentom innych zatwierdzonych programéw, zapewniajac lub organizujac
ustugi, ktére moga obejmowac doradztwo zawodowe, technologie wspomagajace, szkolenia zawodowe i/lub
pomoc w znalezieniu pracy.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, odwiedz strone: https:/dors.maryland.gov/Pages/default.aspx

Urzad ds. Niepetnosprawnosci Rozwojowych (DDA)

DDA zapewnia skoordynowany system $wiadczenia ustug, dzieki czemu osoby z niepetnosprawnoscia rozwojowg
otrzymuja odpowiednie ustugi ukierunkowane na cel, jakim jest petna integracja w ich spotecznosci, w tym
uzyskanie i utrzymanie zintegrowanego, konkurencyjnego zatrudnienia. System $swiadczenia ustug srodowiskowych
DDA obejmuje rézne ustugi domowe i Srodowiskowe oraz wsparcie $wiadczone kwalifikujgcym sie osobom w
ramach planu stanowego Medicaid, programu Waiver lub ustug finansowanych przez stanowy DDA.

Aby uzyskac dodatkowe informacje na temat DDA, odwiedz strone: https:/dda.health.maryland.gov/Pages/dda.aspx

Urzad ds. Niepetnosprawnosci Rozwojowych (DDA)

BHA jest cze$cig Departamentu Zdrowia Maryland (MDH), ktéry obstuguje osoby z chorobami psychicznymi i/lub
problemami z alkoholem i narkotykami. Za posrednictwem lokalnych agenciji, zwanych Local Behavioral Administrations
(LBHA) lub Core Service Agencies (CSA), BHA finansuje i zarzadza programami, w tym miedzy innymi: psychiatryczng
opieka szpitalna, leczeniem stacjonarnym, rutynowa i intensywng opiekg ambulatoryjng, ustugami kryzysowymi,
ustugami rehabilitacyjnymi, wsparciem rodzinnym, mieszkaniami wspieranymi i wspieranym zatrudnieniem dla oséb

z chorobami psychicznymi. W niektdrych regionach dostepne sa programy przeznaczone specjalnie dla mtodziezy w
wieku przejsciowym.

Aby uzyskac dodatkowe informacje na temat BHA, odwiedz strone: https:/bha.health.maryland.gov/pages/index.aspx

Biuro Rozwoju Pracownikow i Ksztatcenia Dorostych, Departament Pracy stanu Maryland
(Maryland Labor)

Oddziat ds. ustug dla mtodziezy Departamentu Pracy stanu Maryland (Maryland Department of Labor's Office of
Workforce Development Youth Service Division) zapewnia programy i ustugi pomagajace mtodym dorostym w
osiagnieciu celéw edukacyjnych i zawodowych. Za posrednictwem lokalnych centréw pracy i rad ds. inwestycji
w site roboczg Maryland Labor zapewnia konsultacje zawodowe, szkolenia, dostep do komputera i inne ustugi
wsparcia. Maryland Labor we wspétpracy z amerykanskimi biurami posrednictwa pracy zapewnia szereg ustug
zatrudnienia i faczy klientéw z mozliwosciami szkolenia i edukacji zwigzanymi z praca dzieki finansowaniu na
mocy Ustawy o innowacjach i mozliwosciach dla pracownikéw (WIOA).

Aby uzyskac wiecej informacji o Maryland Labor, odwiedz strone: http://labor.maryland.gov
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Os czasu dla Przejscia do szkoty Sredniej

WIEK 14-15

Rodziny moga przygotowac swoich uczniéw do zycia

po ukonczeniu szkoty sredniej, bioragc pod uwage
nastepujace kwestie:

Stawiaj i utrzymuj wysokie oczekiwania

Omoéw z uczniem wyniki ocen dotyczacych
przejscia

Omow cele i opcje zwigzane z etapem zycia po
szkole sredniegj

Podziel sie mocnymi stronami i potrzebami
ucznia, aby poméc mu osiggnac jego cele

Przekaz informacje na temat wizji rodziny na
przysztosé

Zapewnij mozliwosci odkrywania zainteresowan
zawodowych

Zaoferuj mozliwosci ¢wiczenia umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, zarzadzania
czasem i podejmowania decyzji

Wez udziat w warsztatach zwigzanych z
przejsciem, spotkaniach IEP i konferencjach

Przygotuj swojego ucznia do uczestnictwa w
spotkaniach IEP

Poméz uczniowi rozwijac i ¢wiczy¢ umiejetnosci
komunikacyjne i spoteczne w zakresie
zatrudnienia, edukacji i rekreacji

ProwadzZ dokumentacje ustug i dziatan
zwigzanych z przejéciem

Zrozum niepetnosprawnos¢, prawa i obowigzki
swojego ucznia

Pomoz uczniowi zrozumiec jego
niepetnosprawnos$¢ i mocne strony

Zapewnij uczniowi mozliwosci podejmowania
wspieranych decyzji

Omoéw z uczniem i zespotem IEP ustugi przejscia
na rynek pracy

Zt6z wniosek do DDA w celu ustalenia
kwalifikowalnosci do ustug
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WIEK 16-17

Dalsze rozwazania dla tego przedziatu wiekowego
moga obejmowac nastepujgce aktywnosci:

Przejrzyj wymagania dotyczace ukonczenia
szkoty i postepy, w tym frekwencje, oceny i
wymagania dotyczace prac spotecznych

Zidentyfikuj narzedzia technologii
wspomagajacej, ktére moga zwiekszyc
doswiadczenie edukacyjne, mozliwosci
zatrudnienia i zaangazowanie spoteczne

Zidentyfikuj ustugi i programy
spotecznosciowe

Spotkaj sie z agencjami spotecznymi, aby
dowiedziec sie, czy kwalifikujesz sie do ustug
w szkole $redniej i po jej ukoniczeniu

Zbierz informacje o programach studiéw
pomaturalnych i ustugach wsparcia

Podpisz zgode na komunikowanie sie zespotu
IEP z agencjami, ktére mogg swiadczy¢ ustugi
Wspieraj swojego ucznia w odkrywaniu
mozliwosci pracy i wykorzystywania ich
Omoéw z uczniem kwestie petnoletnosci
Zapoznaj sie z opieka i wspieranym
podejmowaniem decyzji

Omoéw opcje transportu po ukonczeniu szkoty
Zachecaj i ¢wicz niezalezne umiejetnosci
ucznia, takie jak zarzadzanie pieniedzmi,
zdrowy tryb zycia i dbanie o siebie

Omoéw, w jaki sposdb nauka bedzie
kontynuowana po ukonczeniu szkoty
Zapoznaj sie z podsumowaniem wynikéw w
Maryland i postepami ucznia w osiagganiu jego
celéw

Zt6z wniosek do DORS, BHA i MDL, gdy ma
to zastosowanie



WIEK 17-18

Dalsze rozwazania dla tego przedziatu wiekowego
moga obejmowac nastepujgce aktywnosci:

Omow postepy w kierunku ukonczenia szkoty

Porozmawiaj o tym, kiedy zarejestrowac
sie do gtosowania, a jesli jestes mezczyzng,
zarejestrowania sie do stuzby poborowej

Wspieraj dostep do ustug

Pozwél uczniowi podejmowacé decyzje, brac¢
odpowiedzialnosc i uczyc sie na btedach

Omoéw mozliwosci nauki w miejscu pracy, takie jak
staze, praktyki zawodowe oraz programy edukacji
zawodowej i technologicznej

Monitoruj skierowania z agencji i wnioski o ustugi
dla dorostych

Zaplanuj spotkanie w celu omoéwienia wsparcia i
Swiadczen, takich jak ubezpieczenie spoteczne i
dodatkowy dochéd z zabezpieczenia spotecznego
(SSI), ustugi wsparcia dla szkét wyzszych lub
technicznych oraz pomoc finansowa

Podpisz zgode na zaproszenie na spotkanie
IEP agencji, ktére mogg swiadczy¢ ustugi po
ukonczeniu szkoty

Odwiedz szkoty policealne ze swoim uczniem

Wypetnij bezptatny wniosek o federalng pomoc
studencka (FAFSA), jesli dotyczy

Spotkaj sie z doradcg DORS, aby oméwic i
zaplanowac ustugi pozaszkolne

Przejrzyj i uzyskaj ostateczna kopie podsumowania
wynikéw swojego ucznia w stanie Maryland

Poprowadz swojego ucznia w wypetnianiu
whnioskoéw o przyjecie do szkét policealnych i o
zatrudnienie

Zachec ucznia do zapisania sie na egzaminy do
college'u i stuzb mundurowych, jesli to konieczne

Zt6z wniosek do DORS, BHA i MDL, gdy ma to
zastosowanie

WIEK 18-21

Dalsze rozwazania dla tego przedziatu wiekowego
moga obejmowacd nastepujgce aktywnosci:

Spotkaj sie z zespotem |IEP, aby omoéwié
programy przejscia do szkoty sSredniej w
Srodowiskach dostosowanych do wieku,
takich jak kampus uniwersytecki

Zachecaj do zapisywania sie i uczestnictwa
w zajeciach, ktore wspierajg osigganie celéw
pozaszkolnych

Wspieraj udziat w pracach spotecznych
i doswiadczeniach edukacyjnych
Zapewnij mozliwosci nauki i ¢wiczenia
opcji transportu

Zidentyfikuj wsparcie potrzebne po
ukonczeniu szkoty sredniej

Zweryfikuj uprawnienia do ustug dla
dorostych

Spotkaj sie z koordynacja ustug
spotecznos$ciowych DDA, aby pomdc w
przejsciu do ustug dla dorostych

Wspieraj swojego ucznia w ubieganiu sie o
SSI, pomoc medyczng i ustugi Paratransit

W razie potrzeby oméw z zespotem IEP
zatwierdzenia Maryland Certificate of Program
Completion, ktére rozpoczynaja sie w roku
szkolnym 2024

Zt6z wniosek do DORS, BHA i MDL,
gdy ma to zastosowanie
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Top 10
rzeczy

Z jakimi rodzice moga pomoc w przygotowaniach
ziecka do przejscia do szkoty sredniej

Zrozum niepetnosprawnos$¢ swojej mtodziezy. By¢ moze znasz swojg mtodziez, ale

czy wiesz, w jaki sposéb jej niepetnosprawnos¢ wptywa na jej nauke, komunikacje lub
mobilnos$¢? Podczas planowania przejscia staraj sie lepiej zrozumied niepetnosprawnosé
mtodego cztowieka i to, w jaki sposdb moze ona wptynac na dazenie do uzyskania
wyksztatcenia pomaturalnego, zatrudnienia lub samodzielnego zycia.

Zache¢ mtodziez do stworzenia wizji swojej przysztosci. Poméz swojemu
mtodemu cztowiekowi zbadaé mozliwosci realizacji tej wizji i poszerzenia swojej
bazy dos$wiadczen. Pozwoli to Twojej mtodziezy przejaé¢ odpowiedzialno$é za
proces planowania przejscia, zapewniajac jednoczesénie swobode zmiany kursu,
jesli zajdzie taka potrzeba.

Pomoz mtodziezy zrozumieé, ze jej wizja moze zostac zrealizowana. Mtodzi
otrzymuja od rodzicoéw wskazéwki na temat tego, czego oczekiwac od siebie.
Udowodnij mtodziezy, ze plan przejscia IEP jest droga do osiagniecia ich wizji
i celéw.

Buduj wiare w wysokie oczekiwania wobec mtodziezy. Mozesz mie¢ wysokie
oczekiwania, ze Twoja mtodziez osiggnie maksimum swoich mozliwosci. Musisz
opowiadac sie za IEP i planem przejscia, ktére odzwierciedlaja te oczekiwania.
Jesdli przekazesz niskie oczekiwania co do przysztosci swojej mtodziezy,

inni moga zrobi¢ to samo.

Podziel sie tym, co wiesz o swojej mtodziezy, informujac o mocnych stronach,
zainteresowaniach i potrzebach podczas spotkan |IEP. Nauczyciele cenig sobie tego
typu informacje od rodzicéw, poniewaz pomagajg one dostarczy¢ szczegbtdw,
ktérych nie moga dostarczy¢ oceny i obserwacje szkolne. Informacje te moga
réwniez poméc zespotowi IEP uniknaé decyzji akademickich i ustugowych, ktére
nie odnoszg sie do zainteresowan lub obszaréw potrzeb ucznia.
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Przechowuj niezbedna dokumentacje edukacyjng przez caty okres edukacji swojej
mtodziezy. Rodzice powinni przechowywaé wazne dokumenty w zorganizowany
sposdb, aby wykorzystaé je do planowania edukacji specjalnej, takie jak karty
raportéw, biezace i poprzednie dokumenty IEP oraz raporty podsumowujgce ocene.

Buduj pewnosc¢ siebie i samostanowienie u swojej mtodziezy, korzystajac

z procesu |[EP. Pomdz mtodziezy znalezé skuteczny sposdb na wyrazenie
siebie. Moze ona przemawia¢ na spotkaniu IEP lub przygotowaé prezentacje
PowerPoint lub wideo na swéj temat.

Pomoz swojej mtodziezy rozwing¢ niezaleznos¢ w nauce, studiowaniu i
umiejetnosciach zyciowych. Pozytywne cechy, takie jak che¢ uczenia sie
nowych rzeczy, efektywne zarzadzanie czasem i branie odpowiedzialnosci
za dobrg prace, beda dobrze stuzy¢ mtodziezy, jesli chodzi o zatrudnienie,
edukacje pomaturalng i udziat w zyciu spotecznym.

Zrozum wptyw "umiejetnosci miekkich” na zatrudnienie i sukces edukacyjny
oraz wykorzystanie dziatan w domu do budowania tych umiejetnosci.
Umiejetnosci miekkie, komunikacja osobista i odpowiedzialno$¢ to narzedzia,
ktérych kazdy potrzebuje, aby odnies¢ sukces. Naucz swojg mtodziez, jak
odpowiednio komunikowa¢ sie z innymi, dba¢ o wtasny wyglad, przyjmowac
wskazowki dotyczace pracy i rozwigzywac konflikty.

Pomdz zidentyfikowacd potencjalne wsparcie spotecznosci i mozliwosci pracy
dla mtodziezy. Moze to obejmowac pomoc w zatrudnieniu udzielang przez
Woydziat Ustug Rehabilitacyjnych, wsparcie w zakresie edukacji pomaturalnej
uzyskane za posrednictwem uczelnianego Biura Obstugi Studentéw
Niepetnosprawnych lub umiejetnosci samodzielnego zycia nauczane przez
organizacje spoteczna. Rodzice powinni zapoznac sie z dostepnymi opcjami

i poprosi¢ przedstawicieli tych ustug o obecnos¢ na spotkaniu IEP lub o
dostarczenie informacji zespotowi.

*Opracowano na podstawie publikacji PACER ,Przewodnik przygotowujacy Twoje niepetnosprawne dziecko do zycia poza szkota $rednig”.
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Got Transition
www.gottransition.org/

Got Transition to finansowane ze $rodkéw
federalnych krajowe centrum zasobow

w zakresie zmiany opieki zdrowotne;j,

ktérego celem jest poprawa przejscia z

opieki pediatrycznej do opieki zdrowotnej

dla dorostych. Zawiera narzedzia, zasoby i
informacje dla mtodych dorostych, rodzin i
opiekunéw, aby przygotowac sie do ptynnego
przejscia do opieki zdrowotnej dla dorostych.

Rada Niepetnosprawnosci Rozwojowej stanu
Maryland: Wspomaganie podejmowania
decyzji www.md-council.org/did-you-know-
a-new-supported-decision-making-bill-just-
passed-in-maryland/

W tym artykule uzyto prostego jezyka,

aby wyjasni¢ prawo Maryland Supported
Decision-Making, ktore pozwala dorostym na
korzystanie ze wspieranego podejmowania
decyzji w celu uzyskania wsparcia dla dorostych
i podejmowania wtasnych decyziji.

Program przejazdow ulgowych dla oséb
niepetnosprawnych Maryland MTA
www.mta.maryland.gov/disability-reduced-
fare-program

Maryland Transit Administration (MTA) wyjasnia
uprawnienia do korzystania z programu
obnizonych optat dla 0séb niepetnosprawnych.
Whiosek online mozna znaleZ¢ na stronie
JFormularze” w sekgcji ,Taryfy ulgowe”.
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Maryland MTA MobilityLink
www.mta.maryland.gov/mobility

MTA MobilityLink to program przewozéw
paratranzytowych dla oséb niepetnosprawnych,
ktére nie mogg korzystac z systemu statych
tras MTA. Link do wypetnienia wniosku

i przewodnik po ustugach paratransit s
dotfaczone.

Przewodnik Departamentu Edukacji Stanu
Maryland dotyczacy planowania przejscia do
szkoty sredniej dla os6b niepetnosprawnych
elevates.marylandpublicschools.org/secondary-
transition-planning-guide/

Niniejszy przewodnik zawiera informacje dla
uczniow, rodzicow/opiekundéw, wychowawcow
i organizacji spotecznych na temat procesu
przejscia do szkoty sredniej. Uwzgledniono
wymogi prawne, strategie i zasoby zwigzane

z elementami planowania przejécia do szkoty
Sredniej. Dotaczony link umozliwia dostep do
przewodnika w 20 dodatkowych jezykach.

Krajowe Centrum Edukacji Sredniej
i Przejsciowej
www.ncset.org/

National Center on Secondary Education

and Transition (NCSET) zostato utworzone w
celu stworzenia mtodziezy niepetnosprawnej
mozliwosci osiggniecia sukcesu w dorostym
zyciu. Strona internetowa zapewnia zasoby
wspierajgce tematy zwigzane z przejsciem do
szkoty $redniej dla nauczycieli, rodzin i uczniow.

Krajowa wspoétpraca w zakresie sity roboczej

i niepetnosprawnosci
youth.gov/federal-links/national-collaborative-
workforce-and-disability



LI

Ta strona internetowa jest Zrédtem informacji na tematy zwigzane z przejsciem ucznia do dorostego
zycia oraz wyzwaniami, przed ktérymi czesto staja rodziny i mtodzi doroéli. Linki do réznych
tematéw zwigzanych z mtodziezg niepetnosprawng sg zawarte w celu wspierania uczniéw i rodzin
mtodziezy w wieku przejsciowym.

Krajowe Centrum Wsparcia Technicznego Przejscia do Szkoty Sredniej
www.nsttac.org

Witryna zapewnia narzedzia i zasoby dla nauczycieli, rodzicow i uczniéw poruszajacych sie po
wszystkich obszarach przejscia do szkoty $redniej. Interaktywne linki wspierajg planowanie przejscia.

Centrum PACER - Krajowe Centrum Rodzicéw ds. Przejscia na emeryture i Zatrudnienia
www.pacer.org/tatra

Centrum PACER zapewnia informacje, zasoby i pomoc techniczng w kwestiach zwigzanych z
przejsciem na emeryture rodzicom mtodych oséb niepetnosprawnych w wieku od 14 do 21 lat.
Ta tatwa w uzyciu strona internetowa zawiera zasoby i wskazéwki stworzone przez rodzicéw, aby
odpowiedzie¢ na pytania i watpliwosci z perspektywy rodzica.

Think College
www.thinkcollege.net

Think College jest krajowg organizacjg zajmujaca sie rozwijaniem, poszerzaniem i ulepszaniem
integracyjnych opcji szkolnictwa wyzszego dla studentéw z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Witryna oferuje informacje dla uczniéw i rodzin, ktére odpowiadajg na pytania dotyczace opcji
studidéw, przygotowania do studiéw i procesu rekrutacji.

Ustugi ksztatcenia specjalnego: Planowanie przejscia do szkoty Sredniej
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Stownik pojec¢ drugorzednych
Przeniesienie - Pojecia

Zakwaterowanie

Ustuga lub wsparcie zwigzane z
niepetnosprawnoscia ucznia, ktére umozliwia
petny dostep i doktadne wykazanie sie wiedzg
bez koniecznosci zasadniczej zmiany standardu
lub oczekiwan dotyczacych zadania.

Ustugi dla dorostych

Ustugi potrzebne ludziom, gdy osiggna dorostos¢;
czesto obejmujg miedzy innymi pomoc w
znalezieniu pracy, pomoc w domu, pomoc w
pracy, wsparcie zwigzane z zatrudnieniem, takie
jak zakwaterowanie i transport, oraz dostarczanie
réznych terapii lub lekow.

Ocena przejscia dostosowana do wieku
Ciagty proces gromadzenia danych na temat
potrzeb, preferencji i zainteresowan ucznia w
odniesieniu do wymagan obecnej i przysztej
pracy, edukacji, zycia oraz Srodowiska
osobistego i spotecznego.

Petnoletnos¢

Prawnie okreslony wiek, w ktérym dana osoba
jest uznawana za dorosta, ze wszystkimi prawami
i obowigzkami zwigzanymi z dorostoscig. W
stanie Maryland wynosi on 18 lat.

Ustawa o niepetnosprawnych
Amerykanach (ADA)

Federalne przepisy antydyskryminacyjne
dotyczace 0séb niepetnosprawnych, ktére
gwarantujg podstawowe prawa obywatelskie
osobom niepetnosprawnym. S3 one podobne
do tych zapewnianych osobom ze wzgledu
na rase, pte¢, pochodzenie narodowe i religie.
Gwarantujg one réwne szanse osobom
niepetnosprawnym w zakresie zatrudnienia,
transportu, ustug rzadowych itp.

Apprenticeship Maryland

Apprenticeship Maryland to program praktyk
dla mtodziezy w wieku od 16 lat. Zostat

on zaprojektowany tak, aby prowadzi¢ do
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trwatego zatrudnienia i dalszej edukacji

w oparciu o $ciezki kariery w zawodach
zwigzanych z produkcjg i naukami $cistymi,
technologig, inzynierig i matematyka (STEM)
lub innymi zawodami w ramach klastrow
kariery CTE.

Urzadzenie technologii wspomagajacej (AT)
Dowolny przedmiot, element wyposazenia
lub system produktéw, nabyty komercyjnie,
zmodyfikowany lub dostosowany do
indywidualnych potrzeb, ktéry zwieksza,
utrzymuje lub poprawia mozliwosci
funkcjonalne oséb niepetnosprawnych.

Ksztatcenie zawodowe i techniczne (CTE)
Sekwencja kursow, ktore zapewniajg
studentom umiejetnosci akademickie i
techniczne, wiedze i szkolenia niezbedne

do odniesienia sukcesu w przysztej karierze
zawodowej i osiggniecia biegtosci w
zakresie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
technicznych.

Eksploracja $ciezek zawodowych

Proces, podczas ktérego uczniowie z
niepetnosprawnosciami badajg mozliwosci
kariery i biorg udziat w réznych ocenach i
dziataniach, ktére moga poméc uczniom w
zidentyfikowaniu ich unikalnych zainteresowan,
umiejetnosci i talentow

Instruktaz oparty na spotecznosci
Integracja ucznidw z ich spotecznosciag w
ramach programu edukacyjnego i nauczania.

Ustugi spotecznosciowe
Ustugi $wiadczone w $rodowisku lokalnym,
najlepiej w miejscu zamieszkania danej osoby.

Konkurencyjne zatrudnienie

Praca w petnym lub niepetnym wymiarze
godzin za co najmniej minimalne
wynagrodzenie lub rbwnowazne
wynagrodzenie po ukonczeniu szkoty $redniej



w: (a) zintegrowanym konkurencyjnym $rodowisku
zatrudnienia (b) wojsku (c) wspieranym przez spotecznos$é
$rodowisku zatrudnienia (d) firmie rodzinnej (np.
gospodarstwie rolnym) (e) samozatrudnieniu.

Kierunek nauczania
Wieloletni opis zaje¢ niezbednych do osiagniecia przez
ucznia pozadanych celéw po ukonczeniu szkoty.

Umiejetnosci zycia codziennego

Umiejetnosci potrzebne do wykonywania codziennych
czynnosci, tj. jedzenia, ubierania sie, mycia, dbania o
higiene, toalety.

Funkcjonalne umiejetnosci zyciowe

Umiejetnosci potrzebne do jak najbardziej niezaleznego
zycia. Przyktady obejmujg umiejetnosci spoteczne,
komunikacje, zachowanie i bezpieczenstwo.

Funkcjonalna ocena zawodowa

Ocena majaca na celu okreslenie mocnych stron,
umiejetnosci i potrzeb ucznia w rzeczywistym lub
symulowanym srodowisku pracy lub w rzeczywistych
przyktadowych doswiadczeniach zawodowych.

Umiejetnosci niezaleznego funkcjonowania
Umiejetnosci lub zadania, ktére przyczyniaja sie do
udanego, niezaleznego funkcjonowania osoby dorostej.
Moga one dotyczy¢ rekreacji, utrzymania domu i opieki
osobistej oraz uczestnictwa w zyciu spotecznosci.

Indywidualny plan zatrudnienia (IPE)

Dokument prawny okreslajacy plan prowadzacy osobe
niepetnosprawng do konkurencyjnego zatrudnienia. Jest
on wykorzystywany przez Dziat Ustug Rehabilitacyjnych.

Zatrudnienie zintegrowane lub wspomagane
Srodowisko pracy, w ktérym osoba niepetnosprawna
otrzymuje wsparcie niezbedne do nauki i utrzymania

pracy.

Okreslenie zainteresowan

Narzedzie samooceny stosowane w planowaniu kariery,
ktére dopasowuje zainteresowania, upodobania i niecheci
danej osoby do dziatan i mozliwych opcji kariery.

Analiza pracy
Identyfikacja konkretnych zadan i podzadan zwigzanych
z wykonaniem okreslonej pracy.

Trener zawodowy
Osoba, ktdéra pomaga danej osobie w nauce lub utrzymaniu
pracy; moze obejmowac szkolenie i wsparcie w miejscu pracy.

Probkowanie pracy

Umozliwienie osobom niepetnosprawnym ,spréobowania
swoich sit” na roznych stanowiskach pracy w celu
okreslenia tych, ktére mogg by¢ dobrze dopasowane do
umiejetnosci i zainteresowan danej osoby.

Obserwacja pracy (Shadowing)
Poznawanie réznych zawodow i rodzajow srodowisk pracy,
$ledzac i obserwujac osoby wykonujace te zadania.

Umiejetnosci zyciowe

Wszelkie umiejetnosci wykorzystywane do zarzadzania
domem, gotowania, robienia zakupdéw, zarzadzania
finansami i organizowania osobistego srodowiska zycia.

Mentoring

Wspierajaca relacja miedzy mtodziezg lub mtodymi
dorostymi a kims$ starszym wiekiem i do$wiadczeniem,
kto oferuje wsparcie, wskazéwki i pomoc.

Mobilnos¢
Mozliwosé bezpiecznego podrézowania z jednego
miejsca do drugiego.

Szkolenie w miejscu pracy

Wiedza i umiejetnosci, ktére dana osoba nabywa w
miejscu pracy, wykonujac pewne czynnosci zwigzane
Z istniejagcym stanowiskiem.

Ptatne zatrudnienie
Osoba pracujaca dla innej osoby lub firmy za
wynagrodzeniem.

Planowanie skoncentrowane na osobie

Proces, ktéry umozliwia osobom niepetnosprawnym
planowanie zycia, znalezienie wtasnego gtosu i prace
nad osiggnieciem swoich celéw. Koncentruje sie na ich
mocnych stronach i preferencjach.

Samodzielno$¢

Zrozumienie swojej niepetnosprawnosci,
Swiadomos$¢ mocnych i stabych stron wynikajacych

Z niepetnosprawnosci oraz umiejetnos¢ wyjasnienia
potrzeby konkretnych udogodnien. Samodzielno$¢ to
zdolnos¢ osoby do mdéwienia o swoich potrzebach i
preferencjach.
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IV_‘ Co jesli mam pytania lub

potrzebUJe pomocy?

LOKALNI KOORDYNATORZY UStUG WSPARCIA DLA RODZIN

LOKALNY SYSTEM
SZKOLNICTWA

W WIEKU OD URODZENIA

OD 5 DO 21 LAT

DO 5 LAT

Allegany 240-920-6829 240-920-6829
Anne Arundel 410-424-3270 410-424-3258
Baltimore City 410-396-1666 443-642-3848

Baltimore County

443-809-9696

443-809-5443

Calvert 443-550-8406 443-550-8375
Caroline 410-479-3609 410-479-3609
Carroll 410-751-3955 410-751-3955
Cecil 410-996-6230 410-996-6230
Charles 301-934-7456 301-934-7456
Dorchester 410-901-6915 410-901-6915
Frederick 240-578-1244 240-236-8744
Garrett 301-914-1351 301-914-1351
Harford 410-273-5579 410-273-5579
Howard 410-313-7161 410-313-7161
Kent 410-778-5708 410-778-5708
Montgomery 240-777-4809 240-753-9487

Prince George's

240-521-5054

301-431-5675

Queen Anne’s 410-758-2403, x135 410-758-2403, x135
Somerset 410-651-1616,x11385 410-651-1616,x11385
St. Mary’s 301-475-5511, x32218 240-309-4113

Talbot 410-822-0330 410-822-0330

Washington 301-766-8221 301-766-8221
Wicomico 410-677-5250 410-677-5250
Worcester 410-632-5234 410-632-5234

Maryland School for
the Blind (Szkota dla
niewidomych w Maryland)

410-444-5000, x1489

Maryland School for
the Deaf (Szkota dla
niedostyszacych w Maryland)

443-277-8899

Maryland State Department
of Education (Departament
Edukacji Stanu Maryland)

410-767-0255
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